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    به نام خدا
  فصل اول

  »كليـات و اهـداف«
  

    :نام -1ماده 
اي ، غيرسياسي و غيرانتفاعي كـه در  جامعه مهندسان مشاور ايران تشكلي است صنفي، حرفه  

  شود.ناميده مي» جامعه« نامه اختصاراًاين اساس
  

  :حلم -2ماده 
 25پلاك  دانشجو،  ولنجك، خيابان بيست و ششم، بلوار، در شهر تهران »امعهج«مركز اصلي 
هـاي كشـور دفـاتر    استان تواند پس از تصويب شوراي مديريت در مراكزجامعه مي .واقع است

  .نمايندگي داير نمايد
  

  تابعيت:-3ماده 
تابعيت ايراني داشته و التزام خود را به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايـران اعـلام    »جامعه«

    دارد.مي
  
  اهداف و وظايف: -4ماده

  ءحقوق صنفي اعضا حفاظت، حمايت و صيانت از -4-1
  اهتمام در جهت ارتقاء و روزآوري دانش فني، علمي و تخصصي اعضاء -4-2
بـه مسـئولين   » جامعـه «و راهكارهـاي متناسـب بـا موضـوع و اهـداف       هاارائه پيشنهاد -4-3

  هاي قانوني ذيربط سازمان
آموزشـي، ميزگـرد و   هـاي  و دوره هاگاهها، كارها، سمينارها، كنفرانسبرگزاري همايش -4-4

  »جامعه«موضوع و اهداف  ارتباط باجشنواره در 
بـا اسـتفاده از              »جامعـه «موضـوع و اهـداف    ارتبـاط بـا  هـاي اطلاعـاتي در   بانـك ايجاد  -4-5

   هاي نوين اطلاعات  آوريفن
كشـور در   نـي فهاي علمي و تخصصي متناسـب بـا نيازهـاي    انجام تحقيقات و پژوهش -4-6

   »جامعه«موضوع و اهداف  ارتباط با
هاي تخصصي به منظور ايجاد روحيه تعاون و همكاري بين اعضاء و هماهنگي بين گروه -4-7

   وري حاصل از كار مهندسان مشاوربالا بردن كيفيت و افزايش سطح بهره
 يمهندس ـ«فـه  رسـاني در مـورد حر  جهت اطـلاع  )سايتتارنما (و ايجاد  اتانتشار نشري -4-8

   ايهاي مسائل حرفهفزايش آگاهي مردم در زمينهبه منظور ا» مشاور
كوشش در جهت دستيابي به استقلال فني با استفاده از تكنولوژي پيشرفته منطبق بـا   -4-9

  شرايط فرهنگي، اجتماعي، اقليمي و اقتصادي كشور
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كـه بـه نحـوي بـا حرفـه      هايي انجمنها، مجامع و با سازمان رتباط و تعاملبرقراري ا -4-10
  مربوط هستند.» مشاور يمهندس«

  عضويت و مشاركت در جوامع مرتبط با حرفه مهندسي مشاور -4-11
  .ايجاد تسهيلات رفاهي و معيشتي جهت اعضاء -4-12

  
    كسب مجوز قانوني -5ماده 

نوني ذيربط كليه اقداماتي كه در چارچوب اساسنامه بوده و به نحوي نياز به مجوز از مراجع قا
  .گيردميمجوز لازم انجام  اخذدارد، پس از 

  
  

  فصل دوم
    »نحوه عضويت  و شرايط«

  :شرايط عضويت -6ماده 
  شرايط عمومي: -6-1  

  عدم محروميت شركاي شركت از حقوق اجتماعي -6-1-1
  اي و اجتماعيعدم سوء شهرت حرفه -6-1-2
  عمومي پذيرش مفاد اساسنامه و رعايت مصوبات مجامع -6-1-3
  پرداخت حق عضويت-6-1-4

  شرايط خاص: -6-2
  ضروري است:(شركتهاي مهندسان مشاور) شرايط زير براي تمام اعضاء كليه دارا بودن 

به رسماً شركت منحصراً براي انجام خدمات مشاوره فني طبق قوانين جاري در ايران  -6-2-1
  رسيده باشد.ها شركت ثبت

به ثبـت رسـيده و در    مهندسي مشاوركه به منظور انجام خدمات  هر شخص حقوقي تبصره:          
بخش عمـومي، بـه ايـن حرفـه     غير وابسته به بخش خصوصي غير وابسته به دولت و 

  شود.ناميده مي» مهندسان مشاور«اشتغال داشته باشد شركت 
فـه   كليه شركاي آن تبعه ايران باشند و تخصص يا خدمات آنها ارتباط متعارف بـا حر  -6-2-2

  داشته باشد.» مهندسان مشاور«
  اي سه نفر باشد.حداقل تعداد شركاء تمام وقت و حرفه -6-2-3

شـوراي مـديريت    توسط 3-2-6شرايط و چگونگي سوابق تخصصي و تجربي افراد بند  تبصره:
  شود.تعيين مي

 هـاي تخصصـي  وگـروه  هـا خدمات و فعاليت آن منطبـق بـا حـداقل يكـي از رشـته       -6-2-4
  مجمع عمومي باشد. همطابق مصوب» هجامع«

عضـو  » مشـاور  ينمهندس ـ«هـاي  هاي تخصصي عبارتست از مجموعـه شـركت  گروه :1تبصره 
  هاي تخصصي فعاليت دارند.جامعه كه در يكي از رشته
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هـاي شـناخته شـده    بنـدي ها طبق تقسيمرشته تخصصي عبارت از يكي از تخصص :2تبصره 
كـه بـه    اسـت » مهندسـان مشـاور  « فني هـر شـركت  خدمات حرفه مهندسي و 

  .رسيده باشد ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهورمعاونت برنامهتصويب 
 مجمـع عمـومي   ههاي تخصصي بر مبنـاي آخـرين مصـوب   تعداد و نوع رشته و گروه :3تبصره 

  خواهد بود.
بـا توجـه بـه نـوع تخصـص، اساسـنامه       » جامعه«هاي مهندسان مشاور عضو شركت :4تبصره 

طبـق  هـاي مختلـف   بـه روش توانند در امر طرح و سـاخت  ه و وظايف ميمربوط
  نيز فعاليت نمايند. هاي مربوطهنامهو آئينمقررات قوانين و 

هـاي دولتـي و بخـش عمـومي شـاغل      يك از شركاء و مديران شركت در دستگاههيچ -6-2-5
ازمي كـه بـه   نباشند و در كارهايي از قبيل پيمانكاري و يا تهيه و فروش مصالح و لـو 

هـاي تخصصـي شـركت و يـا موضـوع      طور مستقيم و يا غيرمستقيم با كارهاي رشته
  كند، فعاليت ننمايند.قراردادهاي آنها ارتباط پيدا مي

هـا و  هـا در دانشـگاه  تدريس و تحقيق شركاء، مـديران مسـئول و كاركنـان شـركت     : 1تبصره 
  مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات تحقيقاتي بلامانع است.

به تقاضاي عضو بـراي خاتمـه عضـويت، از دسـت دادن شـرايط       بنا ،خاتمه عضويت: 2 تبصره
يـأت داوري و هيـأت تجديـدنظر    رأي هبا عضويت و يا به تقاضاي شوراي مديريت و 

  پذيرد.ي انجام ميرودا
  

  عضويت -7ماده 
ي در اصـل توانـد بـه عنـوان عضـو     باشد، مي 6هر شركت مهندس مشاور كه واجد شرايط ماده 

اعضاي اصـلي داراي حـق رأي بـوده و مكلـف بـه       جامعه مهندسان مشاور ايران پذيرفته شود.
  باشند.پرداخت حق عضويت مي

  كه طبق تبصره بند » جامعه«اي اعضاي حرفهيك از شركاي تمام وقت و  هر :1تبصره 
در صورتي كه به عنوان عضو اصلي (نماينده  ،واجد شرايط عضويت باشد 2-3- 6

افتخاري به عضويت  شركت خودتواند با معرفي مي) معرفي نشده باشند، شركت
 اعضاء(مهندسين مشاور عضو  هايشركت افتخاريعضاي ا پذيرفته شود. »جامعه«

هاي تخصصي براي عضويت در اركان به عنوان نمايندگان گروه توانندي) مياصل
  جامعه به مجمع عمومي معرفي شوند.

كننده در مجامع عمومي و ي جامعه علاوه بر نمايندگان شركتاصل هريك از اعضاي: 2تبصره
  توانند يك نماينده در اركان جامعه داشته باشند.هاي تخصصي تنها ميگروه
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  فصل سوم
    »اركان جامعه«

  اركان -8ماده 
هيـأت بازرسـان كـه     و ج) شـوراي مـديريت   ب) مجمع عمومي: الف) اركان جامعه عبارتند از

كننده در دفتر ثبـت شـركتها   دي آنها از تاريخ ثبت تصميمات مجمع عمومي انتخابمدت تص
شود و مكلفند تا ثبت اسامي منتخبين دوره جديـد، وظـايف محولـه را انجـام دهنـد.      آغاز مي

حضـور   (بـدون حـق رأي)  اركان مربوطـه  هاي همنتخبين جديد نيز تا ثبت تغييرات، در جلس
  خواهند يافت.

  
    ميالف) مجمع عمو

  مجمع عمومي -9ماده 
 يگيري جامعـه بـوده و متشـكل از نماينـدگان اعضـا     ترين مرجع تصميممجمع عمومي عالي

  باشد.  با حق رأي مينامه كتبي ا معرفيب اصلي
  .شودميالعاده تشكيل قالعاده و فوبه طور فوقعادي  ،عاديبه صورت مجمع عمومي 

العـاده و  عادي بـه صـورت فـوق   و مجمع عمومي تيرماه هر سال پايان مجمع عمومي عادي تا 
  شود.مي العاده در مواقع لزوم تشكيلفوقمجمع عمومي 

بايست تا سه ماه قبل از پايان مـدت تصـدي   مي »جامعه«كننده اركان انتخاب عمومي مجمع
  اركان شاغل تشكيل شود.

  
  مجمع عمومي عادي -10ماده 

  شود.ميمجمع عمومي عادي سالي يك بار تشكيل  -10-1
حداقل نخستين دعوتنامه حضور در مجامع عمومي عادي سالانه و دستور جلسه بايد  -10-2

 يك ماه قبل از تشكيل جلسه از طرف شـوراي مـديريت يـا هيـأت    روز و حداكثر 15
و از طريق پسـت سفارشـي   آگهي  »جامعه«كثيرالانتشار منتخب  بازرسان در روزنامه
  شود.براي اعضاء ارسال 

حد نصاب براي رسميت جلسه مجمع عمومي عادي، حضور حداقل نصف بعلاوه يـك   -10-3
اعضاي داراي حق رأي است و جهت تصويب هر موضوعي رأي موافق اكثريت اعضـاء  

ضرورت دارد. هرگاه در نخستين دعوت، حد نصـاب مـذكور حاصـل    در جلسه حاضر 
آگهـي در   روز بـا درج  30و حـداكثر   15حـداقل  نشد، مجمع عمومي عـادي ظـرف   

روزنامه كثيرالانتشار براي بار دوم دعوت خواهد شد و جلسه مجمع عمومي عادي در 
از اعضاي داراي حق رأي رسميت خواهد يافت. مشروط بر  تعدادبار دوم با حضور هر 

  آنكه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول و نحوه رسميت جلسه دوم قيد شده باشد.
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العاده در هـر زمـان بنـا بـه تقاضـا و      به صورت فوقمجمع عمومي عادي ممكن است  -10-4
جمعي حداقل يـك  دعوت شوراي مديريت، هيأت بازرسان و يا بر حسب دعوت دسته

پنجم از كل اعضاي داراي حق رأي تشكيل گردد. در هر صورت بايد دسـتور جلسـه   
  مجمع عمومي در آگهي دعوت قيد شود.

مي سالانه را در موعد مقرر برگـزار نكنـد،   در صورتي كه شوراي مديريت، مجمع عمو تبصره:
  هيأت بازرسان مكلفند رأساً اقدام به دعوت و برگزاري مجمع عمومي مزبور بنمايند.

  
  دعوت به مجامع عمومي   -11ماده 

دعوت حضور در مجامع عمومي و دستور جلسـه بايـد از طـرف شـوراي مـديريت يـا هيـأت         
. شـود و از طريق پست سفارشي بـراي اعضـاء ارسـال    بازرسان در روزنامه كثيرالانتشار آگهي 

و  15آگهي تشكيل مجمع بايد براي نوبت اول حداكثر يـك مـاه و بـراي نوبـت دوم حـداقل      
  درج شود. ،روز قبل از برگزاري مجمع در روزنامه كثيرالانتشار تعيين شده 30حداكثر 

ع معرفـي شـده باشـند    كه كتباً براي حضور در جلسه هـر مجم ـ  اصلي يتنها نمايندگان اعضا
نماينـدگي   اصليتوانند از يك عضو افراد حاضر در مجمع تنها مي داراي حق رأي خواهند بود.

  داشته باشند.
  

  وظايف مجمع عمومي عادي -12ماده 
  وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از: 

  هيأت بازرسان و انتخاب اعضاي شوراي مديريت )1
 ديريت و هيأت بازرساناستماع و رسيدگي به گزارش شوراي م )2
 سالانه تعيين ميزان حق عضويت )3
 »جامعه«بررسي و تصويب ترازنامه و برنامه و بودجه  )4
 »جامعه«هاي ها و دعوتنامهانتخاب روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي )5
 .بحث و اخذ تصميم در مورد پيشنهادهايي كه در دستور جلسه كتبي قيد شده است )6
 »عهجام«مشي كلي تعيين خط )7
 شوراي مديريت يهابررسي و تصويب پيشنهاد )8

بايد همـراه گـزارش هيـأت بازرسـان مشـتمل بـر       » جامعه«ترازنامه و حساب مالي  :1تبصره 
اظهارنظر درباره صحت ترازنامه و حساب مـالي در مجمـع عمـومي عـادي سـالانه      

  مطرح شود.
هـاي  گيـري تصـميم مجمع عمومي عادي به طور كلي داراي كليه اختيارات جهـت   :2تبصره 

باشد به استثناء وظايفي كه بـه موجـب ايـن اساسـنامه بـه عهـده مجمـع        ميلازم 
  العاده گذاشته شده است.عمومي فوق

  
  العادهمجمع عمومي فوق -13ماده 

و  العاده با رعايت تشريفات قـانوني نحـوه اعـلام در روزنامـه كثيرالانتشـار     مجمع عمومي فوق
، مشابه مجمع عمومي عادي و با شـرايط  ت سفارشي براي اعضاءارسال دعوتنامه از طريق پس

  شود:زير تشكيل مي
    اعضاي شوراي مديريت) 3/2(دو سومبا درخواست و دعوت  )1
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 (اعضاي اصلي)»جامعه«از اعضاي داراي حق رأي) 3/1(سومبا درخواست و دعوت يك  )2
 با درخواست هيأت بازرسان )3

از اعضـاي  نصف بعـلاوه يـك   العاده حضور حد نصاب براي رسميت جلسه مجمع عمومي فوق
باشد. هرگاه در نخستين دعوت، حـد نصـاب مـذكور حاصـل نشـد،      داراي حق رأي جامعه مي

روز بـا درج آگهـي در روزنامـه     30و حـداكثر   15حـداقل  العـاده ظـرف   مجمع عمومي فـوق 
با حضـور  براي بار دوم دعوت خواهد شد و جلسه مجمع و اسال دعوتنامه كتبي كثيرالانتشار 

اعضاي داراي حق رأي رسميت خواهد يافت. در متن دعوتنامه نتيجه دعـوت   )3/1يك سوم (
نخستين و نحوه تشكيل جلسه دوم و آثار مترتب بر عدم حصول حد نصاب لازم قيـد خواهـد   

داراي حـق   ياعضا )3/2دو سوم (با رأي موافق العاده در مجمع فوقگرديد. هرگونه تصميمي 
  لسه معتبر است. رأي حاضر در ج

العـاده صـرفاً عـزل شـوراي مـديريت باشـد، مشـروط بـه         چنانچه دستور مجمع فوقتبصره: 
پس از هماهنگي بـا  ) اعضاي شوراي مديريت يا هيأت بازرسان، مجمع 3/2درخواست دوسوم(

براي بررسي و اتخاذ تصميم در مورد دستور جلسه مذكور در نوبت سـوم ظـرف   وزارت كشور 
گـردد.  درج آگهي در روزنامه كثيرالانتشار و ارسال دعوتنامه كتبي دعوت مـي  روز با30مدت 

در دعوتنامه نتيجه مجمع نوبت دوم و حد نصاب مجمع نوبـت سـوم بايـد درج شـود. مجمـع      
موضوع اين تبصره با حضور هر تعداد از اعضاي اصلي داراي حق رأي جامعه رسـميت خواهـد   

    يافت.
  العاده  مجمع عمومي فوقنحوه تشكيل جلسات  -14ماده 

درخواسـت تشـكيل مجمـع     اصـلي  ياعضـا ) 3/1( سوم يكهيأت بازرسان و يا در صورتي كه 
العاده را داشته باشند، موضوع كتباً به شـوراي مـديريت اطـلاع داده خواهـد شـد.      عمومي فوق

 )3/2(دو سـوم   درخواسـت براساس ايـن درخواسـت و يـا    رئيس شوراي مديريت موظف است 
طبـق ايـن   بـا همـاهنگي وزارت كشـور    حداكثر ظرف مدت يـك مـاه    شوراي مديريتاعضاي 

هيـأت  العاده اقدام كند، در غيـر ايـن صـورت    اساسنامه نسبت به برگزاري مجمع عمومي فوق
  العـاده اقـدام   بازرسان و يا نماينده اعضاي متقاضي نسـبت بـه برگـزاري مجمـع عمـومي فـوق      

    د.ننمايمي
  العاده  مومي فوقوظايف مجمع ع -15ماده 

  العاده عبارت است از:وظايف مجمع عمومي فوق
  در مواد اساسنامه هاي پيشنهادياصلاحتصويب  )1
 »جامعه«بررسي و تصويب انحلال  )2
 عزل شوراي مديريت )3

) اعضاي اصلي يا بازرسان و يـا  3/1: عزل شوراي مديريت بنا به درخواست يك سوم (1تبصره 
وزارت كشور در دستور كـار مجمـع قـرار    و تأييد هماهنگي  اكثريت اعضاي شوراي مديريت با

  گيرد.مي
العاده نسبت به تعيين و انتخـاب  : در صورت تصويب عزل شوراي مديريت مجمع فوق2تبصره 

سه نفر از اعضاي اصلي براي اجراي مصوبه و انجام تشريفات قانوني انتخـاب شـوراي مـديريت    
   جديد اقدام نمايد.
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  جامع عمومياداره م -16ماده 

نايـب رئـيس و در   شوراي مديريت و در غياب ايشان  رئيسرسميت مجامع عمومي به وسيله 
در جلسـه اعـلام    اعضـاي شـوراي مـديريت   ز بنا بر تقدم سني توسط يكـي ا غياب هر دو نفر 

اي المجلس نمايندگان اعضـاي داراي حـق رأي از بـين خـود هيـأت رئيسـه      في و خواهد شد
س، سه نفر ناظر و يك نفـر منشـي كـه از اعضـاي شـوراي مـديريت يـا        مركب از يك نفر رئي

  باشند براي اداره جلسه انتخاب خواهند نمود.بازرسان و يا داوطلبان اين دو ركن نمي
منشي جلسه موظف است فهرستي از اعضاي داراي حق رأي حاضـر تنظـيم و بـه امضايشـان     

و تصـميمات متخـذه، توسـط هيـأت     برساند تا رسميت جلسه احراز گردد. خلاصـه مـذاكرات   
  رئيسه جلسه تنظيم و به امضاي ايشان خواهد رسيد.

با اعلام نامزدي خود در مجمع انتخـاب  (براي برگزاري مجمع) اعضاي هيأت رئيسه  :1تبصره 
خواهند شد و مسئوليت اداره جلسه مطابق دستور كار اعلام شـده و نيـز تنظـيم و    

  ور را به عهده دارند.ارسال صورتجلسه مجمع به وزارت كش
در مجامع عمومي انتخاب اعضاي شوراي مديريت، هيـأت بازرسـان، بـا رأي كتبـي      :2تبصره 

به صـورت كتبـي    هموارهالعاده گيري در مجمع عمومي فوقرأي انجام خواهد شد.
  خواهد بود.

و  نصب »جامعه«اي از صورتجلسه را براي اطلاع اعضاء در محل هيأت رئيسه نسخه :3تبصره 
    نمايد.ميدر تارنماي (سايت) جامعه درج 

  »جامعه«ب)مديريت 
  

  شوراي مديريت  -17ماده 
را بـه عهـده دارد از   » جامعـه «گـزاري و مـديريت امـور    ش سياسـت شوراي مـديريت كـه نق ـ  

در مجمـع عمـومي بـا رأي    و از اعضاي اصلي جامعه هستند هاي تخصصي كه نمايندگان گروه
در حال حاضـر بيسـت گـروه تخصصـي در شـوراي       گردد.، تشكيل ميشوندكتبي انتخاب مي

هاي تخصصي جديد در شوراي مديريت منـوط بـه   مديريت نماينده دارند. حضور نماينده گروه
  تصويب مجمع عمومي عادي است.

يـك   هاي تخصصي، مجمع و شوراي مربوط به آنها و وظايف هـر نحوه تشكيل گروه:  1 تبصره
  مده است.ه آنامه مربوطدر آئين

    باشد:آن به شرح زير مي افراد تركيب شوراي مديريت و روش انتخاب
البـدل در شـوراي   هاي تخصصي جامعه يك نماينده اصلي و يك نماينـده علـي  هريك از گروه

هاي تخصصي مديريت خواهند داشت. روش انتخاب اين نمايندگان به اين شرح است كه گروه
باشند، هاي جامعه حائز شرايط مينامهب خود را كه طبق آئينجامعه دو نفر نمايندگان منتخ

قبل از درج آگهي تشكيل مجمع عمومي در روزنامه كثيرالانتشار توسط شوراي مـديريت، بـه   
هـاي تخصصـي   نمايند. در مجمع عمومي در مورد نماينـدگان گـروه  جامعه معرفي مي ياعضا
ري شد به عنوان عضو اصلي و نفر بعـدي بـه   اي كه حائز رأي بيشتشود. نمايندهگيري ميرأي

  شود.  البدل شوراي مديريت تعيين ميعنوان عضو علي
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هـاي تهيـه شـده توسـط گـروه      نامـه هاي تخصصي طبـق آئـين  نحوه انتخاب نمايندگان گروه
  تخصصي و مصوب شوراي مديريت جامعه خواهد بود.

يابـد.  عضـاء رسـميت مـي   جلسات شوراي مديريت با حضور نصف بـه عـلاوه يـك ا   : 2تبصره 
پيشنهادها با رأي موافق اكثريت حاضران كه در هر حـال از يـك سـوم تعـداد كـل      

به تصـويب خواهـد رسـيد. در صـورت غيبـت       ،نباشداعضاي شوراي مديريت كمتر 
هاي شوراي مـديريت، نماينـده ديگـر    نماينده گروه تخصصي (عضو اصلي) در جلسه

  در شوراي مديريت شركت خواهد كرد. البدل) با حق رأيآن گروه (عضو علي
اعضاي شوراي مديريت بعد از انتخاب شدن در اولين جلسه از بـين اعضـاي شـورا      :3تبصره

  و دو عضـو  دار دبيـر دوم و خزانـه   افرادي را به عنـوان رئـيس، نايـب رئـيس، دبيـر،     
  نمايند.انتخاب ميبراي اداره امور جاري جامعه البدل علي

ها ضروري است و در صورتي كـه اعضـاي   اي شوراي مديريت در جلسهشركت اعض :4تبصره 
البدل شوراي مديريت از يك گـروه تخصصـي بـيش از سـه جلسـه      علييا اصلي و 

هاي شوراي مديريت شركت نكنند، مراتب كتباً از طـرف شـوراي   متوالي در جلسه
  مديريت جهت اخذ تصميم به گروه تخصصي مربوطه اطلاع داده خواهد شد.

 شوراي مديريت، عضو ت يا سلب شرايط از هر يك از اعضايدر صورت استعفا يا فو :5 صرهتب
مانده به جـاي عضـو اصـلي انجـام     البدل همان گروه تخصصي براي مدت باقيعلي

  وظيفه خواهد نمود.
شوراي مديريت علاوه بر جلساتي كه به طور مرتب و حداقل هر ماه يكبار تشـكيل   :6تبصره 

              هيـأت بازرسـان جلسـه     يـا  ت رئيسـه أا به ضـرورت و بـا دعـوت هي ـ   خواهد داد بن
العاده توسط هيأت درخواست كننـده  دستور جلسه فوق دهد.العاده تشكيل ميفوق

  گردد.تهيه و هنگام درخواست به دبير شوراي مديريت تسليم مي
حق دارنـد در ايـن   » جامعه« يهاي شوراي مديريت علني است و كليه اعضاجلسه :7تبصره 

ها به عنوان ناظر و بدون حق رأي شركت نمايند، مگر در مواردي كه جهـت  جلسه
رسيدگي به موضوع خاصي قبلاً جلسه از طـرف شـوراي مـديريت محرمانـه اعـلام      

  شده و دلايل آن به اطلاع هيأت بازرسان رسيده باشد.
باشـد.            ه دبيـر شـورا مـي   هاي شوراي مديريت بـه عهـد  تنظيم دستور و صورتجلسه :8تبصره 

  رسد.هاي شوراي مديريت به امضاي حاضران در هر جلسه ميصورتجلسه
  

  شوراي مديريتتصدي مدت  -18ماده 
شوند و انتخـاب آنهـا بـراي يـك دوره     اعضاي شوراي مديريت براي مدت سه سال انتخاب مي

ه مـاه قبـل از پايـان دوره    شوراي مديريت موظف است حداكثر س ـ بلامانع است.ديگر متوالي 
جديد را با هماهنگي وزارت كشـور برگـزار و نتيجـه را     شوراي مديريتتصدي خود، انتخابات 

  ظرف يك هفته به آن وزارتخانه اعلام نمايد.
  

  وظايف و اختيارات شوراي مديريت -19ماده 
 عنـوان  بـه  البـدل و دو عضو علـي  دارخزانه ،انتخاب رئيس، نايب رئيس، دبير، دبير دوم - 1

 هيأت رئيسه. 
طبـق اساسـنامه و مصـوبات     »جامعـه «تصويب سازمان و تشكيلات جامعه و اداره امور  - 2

 مجامع عمومي.
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 »جامعه« حفظ و حراست از اموال منقول و غيرمنقول - 3
 »جامعه«مديريت و انجام كليه امور جاري - 4
            ، پرداخــت ديــون و وصــول مطالبــات و افتتــاح     »جامعــه«هــاي رســيدگي بــه حســاب - 5

 هاي بانكيحساب
هيـأت  بودجه سالانه همـراه بـا گـزارش    برنامه و ئه گزارش سالانه، ترازنامه و اارتهيه و  - 6

 بازرسان به مجمع عمومي جهت رسيدگي و تصويب.
انجام تشريفات قانوني به منظور تعقيب جريانـات قضـايي و ماليـاتي و ثبتـي در كليـه       - 7

دعاوي از طريـق   فصلو  حل، وكيل و عزل آنان، مراحل قانوني در محاكم، تعيين حكم
 .به طرفيت جامعه سازش

 هاي كاري بر حسب اقتضاء.ها و گروهتشكيل و انحلال كميته - 8
هاي ها و گروهها و ضوابط مربوط به واحدهاي سازماني،كميتهنامهتصويب آئينبررسي و  - 9

اسـنامه و نظـارت بـر    كار جهت اداره امور و انجام وظايف جامعه در قالب مفـاد ايـن اس  
 اجراي آنها.

 هيأت داوري و هيأت تجديدنظر داوري   ياعضاانتخاب  -10
  پذيرش درخواست حكميت در ارتباط با حرفه -11
هـا و  نامـه پذيرش و سلب عضويت اعضاء طبق ضوابط مندرج در ايـن اساسـنامه، آئـين   -12

 مصوبات مجمع عمومي.
 مه.دعوت مجامع عمومي بر حسب ضرورت و مفاد اساسنا-13
ها و پيشنهاد آن به  مجمع اساس ضرورت بررسي لزوم تجديدنظر در مفاد اساسنامه بر -14

  عمومي.
اي را كه ضروري بداند (به جـز  تواند هر اقدام و معاملهبه طور كلي شوراي مديريت مي -15

بـاره آنهـا در    موضوعاتي كه به موجب مفـاد ايـن اساسـنامه اخـذ تصـميم و اقـدام در      
ــاص ــالح    صــلاحيت خ ــت مص ــا رعاي ــومي اســت) ب ــامع عم ــه«مج ــورد  »جامع            در م

 »جامعه«و فك رهن و استقراض و يا هر اقدام ديگر با نام (مايملك جامعه) گذاري رهن
  انجام دهد.

بـاره   ين اساسنامه، اخذ تصميم و اقدام دراجز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاد  : 1تبصره 
شوراي مديريت كليه اختيـارات لازم   ،مع عمومي استآنها در صلاحيت خاص مجا

  باشد.دارا مي» جامعه« اهدافبراي اداره امور را مشروط به رعايت حدود 
(و در غيـاب وي، نايـب    با امضاء رئيس شوراي مديريت تعهدآوركليه اسناد و اوراق  :2تبصره 

     دار با مهر جامعه معتبر خواهد بود.و خزانه رئيس شوراي مديريت)
    »جامعه«ج) بازرسي 

    هيأت بازرسان -20ماده 
         نفـر را بـه عنـوان بـازرس      3نفـر را بـه عنـوان بـازرس اصـلي و       5مجمع عمومي عادي تعداد 

هاي تخصصي براي نظـارت بـر اجـراي    هاي گروهاالبدل براي مدت يك سال از بين كانديدعلي
  خواهد كرد. صحيح مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي انتخاب

  نمايد.هيأت بازرسان در اولين جلسه از بين اعضاء خود يك رئيس و يك دبير انتخاب مي
گـردد. جلسـات هيـأت بازرسـان بـا حضـور       جلسات هيأت بازرسان در مواقع لزوم تشكيل مي

يابد. پيشنهادهاي مطـرح شـده بـا رأي موافـق     نفر از اعضاء اصلي هيأت رسميت مي 3حداقل 
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هاي هيـأت بازرسـان در دفتـر خاصـي     شود. صورتجلسهان در جلسه تصويب مياكثريت حاضر
ثبت و به امضاي حاضران خواهد رسيد. در صورتي كه يك عضو هيأت بازرسـان بـيش از سـه    
جلسه متوالي بدون عذر موجه در جلسات هيأت بازرسان حاضر نشـود، از عضـويت در هيـأت    

  بازرسان بر كنار خواهد شد.
  بلامانع است. متواليو دوره دبراي بازرسان ب مجدد بازرس يا انتخا: 1تبصره 
  توانند به عنوان بازرس انتخاب شوند.اعضاي شوراي مديريت نمي: 2تبصره 
  .رسدنامه انتخابات هيأت بازرسان در مجمع عمومي عادي به تصويب ميآئين: 3تبصره 
  هيأت بازرسان داشته باشد.تواند بيش از يك نماينده در هيچ گروه تخصصي نمي :4تبصره 
موظف است فهرست اسامي كانديداهاي هيـأت بازرسـان   » جامعه«شوراي مديريت  :5تبصره 

را تا ده روز قبل از تاريخ انتخاب اعضـاي هيـأت بازرسـان كتبـاً بـه اطـلاع اعضـاء        
  برساند.» جامعه«حقوقي 

  
  وظايف هيأت بازرسان -21ماده 

   .و تهيه گزارش براي مجمع عمومي» امعهج«بررسي كليه اسناد و اوراق مالي  - 1
مطالعه و بررسي گزارش سالانه شوراي مديريت اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گـزارش   - 2

 .براي ارائه به مجمع عمومي »جامعه«از عملكرد 
هاي تخصصي با اساسنامه و مصوبات تطبيق مصوبات و اقدامات شوراي مديريت و گروه - 3

  .مجامع عمومي
هرگونه تخلف را جهت اصلاح به شوراي مديريت اطـلاع خواهـد داد. در    هيأت بازرسان

ثر شـوراي مـديريت قـرار نگيـرد،     ؤصورتي كه پس از يك ماه اين گزارش مورد توجه م
تواند مراتب را جهت اتخاذ تصميم مقتضي به مجمع عمومي گزارش هيأت بازرسان مي

  دهد.
ه قبل از تشكيل مجمع عمـومي عـادي   گزارش هيأت بازرسان بايد حداقل يك هفت تبصره :

  آماده باشد.» جامعه«جهت مراجعه و مطالعه اعضاء در محل دفتر 
 دعوت مجامع عمومي در موارد زير : - 4

بـالا توجـه    3در صورتي كه شوراي مديريت به تـذكر بازرسـان، موضـوع بنـد      -
  نكرده باشد.

هت تشكيل در صورتي كه شوراي مديريت تا آخر تير ماه هر سال اقدام لازم ج -
 به عمل نياورده باشد.عادي مجمع عمومي 

در مورد صحت مطالب و اطلاعاتي كـه شـوراي مـديريت در اختيـار مجـامع      رسيدگي  - 5
 دهد.عمومي قرار مي

 هاي تخصصي عليه شوراي مديريت.رسيدگي به شكايات اعضاي جامعه يا گروه - 6
يفي كه بر عهده دارد از نظر تواند به مسئوليت خود در انجام وظاهيأت بازرسان مي تبصره :

استفاده كند مشروط بر آنكه آنها را قـبلاً بـه شـوراي مـديريت      ذيربطكارشناسان 
   معرفي كرده باشد.

  دسترسي به اسناد و مدارك -22ماده 
بايـد  به درخواست هيأت بازرسـان  اعم از مالي و غيرمالي در هر زمان  »جامعه«كليه اسناد و مدارك 

  يريت در دسترس هيأت بازرسان قرار گيرد.به وسيله شوراي مد
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  فصل چهارم
  بودجه و موارد متفرقه

  
  بودجه -23ماده 

 اعضـاء  از طريق دريافت هدايا، اعانات، قبول وصيت، وقف و نيز حق عضـويت » جامعه«بودجه 
  شود.تأمين مي

  اين اساسنامه خواهد شد. 4صرف اهداف و موضوع ماده » جامعه«كليه بودجه
  

  امور مالي -24ماده 
  دار است.به عهده خزانه» جامعه«سرپرستي امور حسابداري و مالي 

و سوابق مالي را تحويل » جامعه«داري موظف است كليه دارايي دار در پايان دوره خزانهخزانه
  شوراي مديريت نمايد. رئيسدار جديد داده و گزارش تحويل و تحول را تسليم خزانه

بـا امضـاي مشـترك رئـيس شـوراي مـديريت و       » جامعه«رك مالي كليه اسناد و اوراق و مدا
بيني نشده ) معتبر است. در صورتي كه به عللي پيشرئيس، نايب رئيسدار (و در غياب خزانه
  فـرد جـايگزين را كـه    شـوراي مـديريت    ،د اسناد مالي مربوطه را امضـاء نمايـد  توانن دارخزانه
  نمايد.  ميو به بانك و ساير مراجع ذيربط معرفي خاب انت ،نمايددار پيشنهاد و معرفي ميخزانه

  .گرددميدر دفاتر قانوني ثبت » جامعه«هاي درآمدها و هزينه
در صورت مراجعه مأمورين مالياتي در اختيـار آنهـا قـرار    » جامعه«كليه دفاتر مالي  :1تبصره 

  خواهد گرفت.
و همـواره بـه پايـان     منطبـق بـر سـال هجـري شمسـي بـوده      » جامعه«سال مالي  :2تبصره 

  گردد.اسفندماه ختم مي
نـزد  » جامعه«به نام  يهايدر حساب» جامعه«هاي جاري كليه وجوه مازاد بر هزينه :3تبصره 

  كشور نگهداري خواهد شد.رسمي هاي بانك
  

  مدارك و مكاتبات -25ماده 
خواهـد شـد.   نگهـداري  » جامعـه «هاي رسمي در دفتر مركزي ها و نوشتهكليه مدارك، پرونده

با امضاي رئيس شوراي مديريت و در غياب او نايـب رئـيس شـوراي     »جامعه«مكاتبات رسمي 
  انجام خواهد شد.  » جامعه«و با مهر  »جامعه«مديريت و در غياب وي با امضاي دبير 

شوراي مديريت در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبـت   هايهمصوبات و صورتجلس تبصره :
  ي ذيربط خواهد رسيد.و به امضاي اعضا

  
  مفاد اساسنامهاصلاح  -26ماده 

شوراي مديريت و هيأت بازرسان در صورتي اعضاي در مفاد اساسنامه و تركيب  اصلاحهرگونه 
در هـا رسـيده و   قانون فعاليت احزاب و جمعيت 10به تصويب كميسيون ماده معتبر است كه 

  روزنامه رسمي درج شده باشد.
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و اقامتگاه اعضاي هيأت رئيسه و اشخاص صاحب امضاء و تغييـرات   »هجامع«محل  : 1 تبصره
بعدي آن بايد به اطلاع وزارت كشور برسد و مادامي كه در اين خصـوص اطـلاع داده   

  نشده استناد به آن معتبر نخواهد بود.
  العاده ندارد.  تغيير آدرس جامعه نيازي به برگزاري مجمع عمومي فوق:  2تبصره 

  
  »جامعه« مهر -27ماده 

هرگونـه  كه بايد به تأييد وزارت كشور رسيده باشـد.   استجامعه داراي مهر و نشان مخصوص 
 اعمـال خواهـد  پس از تصويب وزارت كشـور  مديريت  شوراي توسطمتن آن  شكل و تغيير در

  شد.
  شوراي مديريت در حفظ و حراست از مهر و نشان جامعه مسئوليت قانوني دارد. تبصره :

  
  ماهيت غيرانتفاعي   -28ماده 

توانـد عمليـات تجـاري و اعتبـاري     نمـي  اسـت، ماهيتاً غيرانتفاعي » جامعه«با توجه به اينكه 
  انتفاعي انجام دهد.

  
  انحلال -29ماده 

  شود:  منحل مي» جامعه«در موارد زير 
 العاده  بنا به رأي مجمع عمومي فوق - 1
كه براي آن تشكيل شده  در صورتي كه تا يك سال پس از به ثبت رسيدن، موضوعي را - 2

  انجام نداده يا انجام آن غير ممكن باشد.
 .محاكم قضاييقانون احزاب و صدور حكم قطعي  10كميسيون ماده  درخواستبنا به  - 3
 

  اقدامات پس از انحلال -30ماده
اي را (حـداقل  العاده موظف است هيأت تصفيهمجمع عمومي فوق» جامعه«در صورت انحلال 

  انتخاب نمايد. اصلي اعضاينمايندگان ن نفر) از مياپنج 
در تاريخ انحلال عضـو هيـأت    »جامعه«دار در صورتي كه رئيس و نايب رئيس و دبير و خزانه

را طـي   »جامعـه «ها اعم از منقول و غيرمنقول و سوابق مالي تصفيه نباشند، بايد كليه دارايي
  هاي لازم تحويل هيأت تصفيه نمايند.مجلسصورت

موظف خواهد بود پس از اداي ديون و وصول مطالبات با نظـارت كميسـيون مـاده    اين هيأت 
داخـل  هـاي دولتـي   دانشگاهنسبت به واگذاري اموال و املاك آن به يكي از  ،قانون احزاب 10

  كشور اقدام نمايد.
هيأت مذكور موظف اسـت يـك نسـخه از شـرح كامـل اقـدامات خـود را جهـت بررسـي بـه           

 ها ارسال دارد.ن فعاليت احزاب و جمعيتقانو 10كميسيون ماده 
 

  تعداد مواد -31ماده 
              مجمـع عمـومي   جلسـه بصـره در  ت 43 مـاده و  31ه مشـتمل بـر چهـار فصـل و     اين اساسنام

  به تصويب رسيد. 09/05/1391در تاريخ العاده فوق
  


