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஖ࢌآশو઒ࠝ یਉرୀ ش وୌ࡛وه پذ৅ ଓฬ  
  

ଓقدग़  
ــين  ــن آي ــاده   اي ــراي م ــه در اج ــين       7و 6نام ــوان آي ــه عن ــران ب ــاور اي ــان مش ــه مهندس ــنامه جامع ــذيرش و   اساس ــوه پ ــه نح نام

 گرديده است.هاي مهندسان مشاور تدوين بررسي عضويت شركت

 

  ৎعار৒ف -١ماده 
  ارکان جاૐग़ه -١-١

ــامل    ــه ش ــان جامع ــع"ارك ــومي، مجم ــوراي  عم ــديريت ش ــأت و م ــان هي ــدي آن    "بازرس ــدت تص ــه م ــت ك ــا از تــاريخ  اس ه
ــركت     ــت ش ــر ثب ــومي در دفت ــع عم ــميمات مجم ــت تص ــي ثب ــاز م ــا آغ ــي ه ــف م ــود و مكل ــين   ش ــامي منتخب ــت اس ــا ثب ــند ت باش

هـــاي اركـــان مربوطـــه انجـــام دهنـــد. منتخبـــين جديـــد نيـــز تـــا ثبـــت تغييـــرات، در جلســـهدوره جديـــد، وظـــايف محولـــه را 
  (بدون حق رأي) حضور خواهند يافت.

ઞઌی -٢-١   ر૛তه ূ࡙
ــي " ــته تخصص ــص  "رش ــي از تخص ــارت از يك ــدي  عب ــيم بن ــق تقس ــا طب ــناخته ه ــاي ش ــر    ه ــي ه ــي و فن ــدمات مهندس ــده خ ش

برنامــه و بودجــه كشــور (نظــام فنــي و اجرايــي و يــا هــر        اســت كــه بــه تصــويب ســازمان      "مهندســان مشــاور "شــركت 
 سازمان جايگزين) رسيده باشد.

 .ي تخصصي بر مبناي آخرين مصوبه مجمع عمومي خواهد بودهاها و گروهتعداد و نوع رشته :١  ඬࣖಧره

ઞઌی -٣-١   ඟ໋وه ূ࡙
هــاي از رشــته هــاي مهندســان مشــاور عضــو جامعــه كــه در يكــي      عبــارت اســت از مجمــوع شــركت    "گــروه تخصصــي "

  تخصصي فعاليت دارند.

ઞઌی -٤-١   ॴورای ඟ໋وه ୓ی ূ࡙
 مجمـــع در اصـــلي حقيقـــي اعضـــاي بـــين از كـــه تخصصـــي گـــروه هـــر نماينـــدگان شـــامل "تخصصـــي شـــوراي گـــروه"

  . شوندمي انتخاب تخصصي گروه همان عمومي

٥-١- ୓ ه૛ඇൕو ک ୓وراॴ  
ــه  ــوراها وكميت ــاش ــروه ه ــايگ ــاري ه ــتند ك ــه هس ــت ك ــدف جه ــاص ه ــا خ ــد ب ــوراي تأيي ــديريت ش ــكيل م ــابق و تش  مط

 حقيقـــي اعضـــاي حقيقـــي كارشـــناس، اعضـــاي اصـــلي، حقيقـــي اعضـــاي شـــامل؛ آن اعضـــاي مربوطـــه، داخلـــي نامـــهآيـــين
 .  كنندمي فعاليت هاآن اهداف قالب در كارشناس يا و عضو عنوان به افتخاري حقيقي اعضاي و ناظر

٦-١-ଡࢌ سالاশو઒ࠝ ଓناඇඞواদ  
ــه ــر    تأييدي ــه ه ــوقي ك ــويت حق ــال عض ــه س ــك ب ــواع از هري ــاي ان ــوقي اعض ــال در حق ــت قب ــق پرداخ ــويت ح ــالانه عض  س

  .است مشخص حقوقي شخص عضويت نوع با توجه به شودمي داده
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  کارت ઒ࠝوশࢌ ਏ਼ࣣࣹی-٧-١
-مــي داده ســالانه عضــويت حــق پرداخــت قبــال در حقيقــي اعضــاي انــواع از هريــك بــه كــه حقيقــي عضــويت تأييديــه

  .گرددمي مشخص وي عضويت نوع آن در و شود

  ج࢓سات -٨-١
ــه ــت كلي ــانشس ــايي و ه ــت گردهم ــايي اس ــه  ه ــه ب ــازي  ك ــا مج ــوري و ي ــورت حض ــه در ص ــان جامع ــاور مهندس ــران مش  در و اي
  .پذيردمي صورت آمده بعمل هايريزيبرنامه قالب

 
  

  ໇راৌط ઒ࠝوশࢌ ࣹࡷو਎یاৗواع و  -٢ماده 
  ઒ࠝو ࣹࡷو਎ی اصਚی - ٢-١

ــركت ــاش ــرا  يه ــا ش ــاور ب ــان مش ــرز يطمهندس ــه ي ــويت  ب ــه عض ــلي ب ــوقي اص ــو حق ــوان عض ــه عن ــان جامع ــاور مهندس ــران مش  اي
  .شوندمي پذيرفته

 ໇راৌط عࢤوਗیاॹف ـ 
 باشد خصوصي درصد صد شركت مالكيت. 
 ياجتماع شركت از حقوق يشركا يتمحروم عدم  
 ــه محكوميـــت نداشـــتن ــاعي و ايحرفـ ــوراي تشـــخيص(بـــه  اجتمـ ــروه شـ ــذيرش )گـ ــاد رعايـــت و پـ ــنامه، مفـ  اساسـ

 مديريت شوراي و عمومي مجامع مصوبات رعايت و ايحرفه اخلاق آيين

 عضويتحق پرداخت 

  ઍआوાی໇راৌط ب ـ 
   هاي مهندسان مشاور) ضروري است.(شركت اصليزير براي تمام اعضاي  شرايط كليه بودن دارا
 ــركت ــراً ش ــراي منحص ــام ب ــدمات انج ــاوره خ ــي مش ــدمات( فن ــي خ ــاور مهندس ــق) مش ــوانين طب ــاري ق ــران در ج  اي

 .باشد رسيده ثبت به هاشركت ثبت اداره در رسماً
               هــر شــركتي كــه صــرفاً بــراي خــدمات مهنــدس مشــاور و طــرح و ســاخت تــوأم ثبــت شــده باشــد و خــدمات و

توانــد عضــو  هــاي تخصصــي مصــوبه مجمــع عمــومي جامعــه باشــد، مــي       فعاليــت آن منطبــق بــا يكــي از رشــته    
 ندسان مشاور ايران شود.اصلي جامعه مه

منظــور انجــام خــدمات مهندســي مشــاور و طــرح و ســاخت تــوأم بــه ثبــت          هــر شــخص حقــوقي كــه بــه     :٢ره  ඬࣖಧ ــ
ــتغال              ــه اش ــن حرف ــه اي ــومي ب ــش عم ــه بخ ــته ب ــر وابس ــت و غي ــه دول ــته ب ــر وابس ــي غي ــش خصوص ــيده، در بخ رس

 ناميده مي شود. "مهندسان مشاور"داشته باشد 

    گــواهي تشــخيص صــلاحيت خــدمات مشــاوره از ســازمان برنامــه و بودجــه كشــور باشــد          هــر شــركتي كــه داراي
ــته     ــي از رش ــا يك ــق ب ــت آن منطب ــدمات و فعالي ــد       و خ ــه باش ــومي جامع ــع عم ــوبه مجم ــابق مص ــي مط ــاي تخصص ه

ــي ــد م ــهتوان ــورتب ــو ص ــوقي عض ــلي حق ــه  اص ــروط      ب ــود، مش ــه ش ــران پذيرفت ــاور اي ــان مش ــه مهندس ــويت جامع عض
 اساسنامه جامعه نداشته باشد. كه مغايرت بابه آن

           ــه ــا حرف ــارف ب ــاط متع ــا ارتب ــدمات آنه ــص و خ ــند و تخص ــران باش ــه اي ــركاي آن تبع ــه ش ــاور "كلي ــان مش  "مهندس
  داشته باشد.

 اي سه نفر باشد.حدأقل تعداد شركاي تمام وقت و حرفه 
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  ــداقل ــه    "ح ــناس درج ــركا كارش ــر از ش ــك نف ــك ي ــه   ي ــه س ــناس درج ــر كارش ــك نف ــا  "و ي ــك ن"و ي ــري ــركا  ف از ش
درجه (باشـــند "ر از شـــركا كارشـــناس درجـــه دوفـــن دو"و يـــا  "و دو نفـــر كارشـــناس درجـــه ســـه دوكارشـــناس درجـــه 

 .)تعيين مي گردد كارشناسان نامه تشخيص صلاحيتمطابق با آيينكارشناسان 
 ــرهඬࣖಧ  ــركت:٣ ــو    ش ــاور عض ــان مش ــاي مهندس ــه"ه ــايف       "جامع ــه و وظ ــنامه مربوط ــص، اساس ــوع تخص ــه ن ــه ب ــا توج  ب

ــي ــه روش   م ــوأم ب ــاخت ت ــرح و س ــر ط ــد در ام ــه   توانن ــين نام ــررات و آي ــوانين و مق ــق ق ــف طب ــاي مختل ــوط  ه ــاي مرب ه
  نيز فعاليت نمايند.

 هــاي دولتــي و بخــش عمــومي شــاغل نباشــند و در كارهــايي       از شــركا و مــديران شــركت در دســتگاه   يــك هــيچ
مســتقيم بــا كارهــاي   مســتقيم و يــا غيــر  كــه بطــور   از قبيــل پيمانكــاري و يــا تهيــه و فــروش مصــالح و لــوازمي      

  كند فعاليت ننمايند.مي ها ارتباط پيدارشته تخصصي شركت و يا موضوع قراردادهاي آن
هـــا و مؤسســـات آمـــوزش هـــا در دانشـــگاهتـــدريس و تحقيـــق شـــركا، مـــديران مســـئول و كاركنـــان شـــركت  :٤  ඬࣖಧــره

  عالي و مؤسسات تحقيقاتي بلامانع است.
حقـــوقي اصـــلي داراي گواهينامــه عضـــويت جامعـــه بــه عنـــوان عضـــو اصــلي خواهنـــد بـــود و نـــام    عضــاي  ا :٥  ඬࣖಧــره
  عنوان عضو اصلي درج خواهد شد.ها در سايت و سالنامه جامعه نيز بهآن

٢-٢ - ජ໎ฬ ی਎و ࣹࡷو઒ࠝ  
ــركت ــان شـ ــاور مهندسـ ــه مشـ ــان در كـ ــت زمـ ــويت، درخواسـ ــرايط عضـ ــراز شـ ــويت احـ ــه در عضـ ــان جامعـ ــاور مهندسـ  مشـ
ــران ــه را اي ــورتب ــل ص ــد، كام ــه  ندارن ــن ب ــورتلك ــالقوه ص ــوان ب ــراز ت ــرايط اح ــويت ش ــي دارا را عض ــي م ــند، م ــد باش ــه توانن ب
  . پذيرفته شوندناظر  عضو حقوقي عنوان

 ໇راৌط عࢤوਗیاॹف ـ 
 باشد خصوصي صد درصد شركت مالكيت. 
  ياجتماع شركت از حقوق يشركا يتمحرومعدم  
 ــه محكوميـــت نداشـــتن ــاعي و ايحرفـ ــوراي تشـــخيص(بـــه  اجتمـ ــروه شـ ــذيرش )گـ ــاد رعايـــت و پـ ــنامه، مفـ  اساسـ

 مديريت شوراي و عمومي مجامع مصوبات رعايت و ايحرفه اخلاق آيين

 عضويتحق پرداخت 

  ໇راৌط خاصب ـ 
   هاي مهندسان مشاور) ضروري است.زير براي تمام اعضاي ناظر (شركت شرايط كليه بودن دارا

 ــر ــركتي ه ــه ش ــراً ك ــراي منحص ــدمات ب ــدس خ ــاور، مهن ــرح مش ــاخت و ط ــي   س ــدمات مهندس ــا خ ــت و ي ــدهن ثب  ش
ــد ــي باش ــلي " ول ــه اص ــركت،  آن حرف ــاخت   ش ــرح وس ــاور و ط ــي مش ــدمات مهندس ــد، "خ ــي باش ــدم ــو توان ــاظر عض  ن
 .شود ايران مشاور مهندسان جامعه

  باشند ايران تبعه سهام شركت سومدوصاحبان.   
 باشد حرفه با متعارف كارشناسان به متعلقشركت  سهامصاحبان  سومدو صاحبان خدمات و تخصص. 
 نباشند شاغل عمومي بخش و دولتي هايدستگاه در شركت مديران و شركا از يك هيچ.  
 ــي ــد م ــاتوانن ــرا  ت ــراز ش ــان اح ــو طيزم ــوق تيعض ــل يحق ــايي در ياص ــل از كاره ــاري قبي ــا و پيمانك ــه ي ــروش و تهي  ف

ــالح ــوازمي و مص ــه ل ــور ك ــتقيم بط ــا و مس ــر ي ــتقيم غي ــا مس ــاي ب ــته كاره ــي رش ــي تخصص ــوع   مهندس ــا موض و ي
  .ندينما تيفعال، كندها ارتباط پيدا ميقراردادهاي آن

ــام آن         ا :٦  ඬࣖಧــره ــود و ن ــد ب ــاظر خواهن ــو ن ــوان عض ــه عن ــه ب ــويت جامع ــه عض ــاظر داراي گواهينام ــوقي ن ــاي حق ــا عض ه
  عنوان عضو ناظر درج خواهد شددر سايت و سالنامه جامعه نيز به
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 ಧـــرهඬࣖ  بـــراي را عضـــو حقـــوقي نـــاظر بايـــد اهتمـــام لازم  بـــوده و  مـــدت زمـــان عضـــويت حقـــوقي نـــاظر محـــدود  :٧
ــويت  ــرايط عض ــامي ش ــراز تم ــوقي اح ــلي حق ــرف  اص ــه  ظ ــيم ب ــال و ن ــك س ــان ي ــدت زم ــردم ــار گي ــدم در .ك ــورت ع ص

توانــد كميتــه عضــويت مــي   ،در صــورت درخواســت عضــو حقــوقي نــاظر     و در زمــان تعيــين شــده  تحقــق شــرايط  
ــا   ــدت را ت ــن م ــد  اي ــد نماي ــاه تمدي ــش م ــرايط       .ش ــراز ش ــه اح ــق ب ــان موف ــده كماك ــين ش ــت تعي ــان مهل ــه در پاي چنانچ

ــان     ــويت ايش ــد، عض ــلي نگردي ــوقي اص ــويت حق ــوعض ــي  لغ ــر نم ــده و ديگ ــه ش ــد ب ــاظر   توان ــوقي ن ــو حق ــوان عض در عن
شـــرايط لازم،  مجـــدداً پذيرفتـــه شـــود، مگـــر آنكـــه در زمـــاني ديگـــر بـــا كســـب   مهندســـان مشـــاور ايـــران جامعـــه

 درخواست عضويت حقوقي اصلي را نمايد.  

  ઒ࠝو ࣹࡷو਎ی وا૛ീযه -٣-٢
و  ســـازمان برنامــه و بودجـــه  يخـــدمات مشــاوره از ســو   تيصــلاح  صيتشـــخ يگــواه  دارايشــركت هــاي مهنـــدس مشــاور    

ــكل ــايتش ــويت در    ه ــرايط عض ــه ش ــنفي ك ــران  ص ــاور اي ــان مش ــه مهندس ــين)   جامع ــع (يق ــور قط ــه ط ــاد و   را ب ــاس مف ــر اس و ب
 عضـــويت شـــرايط احـــراز پتانســـيل فاقـــد و باشـــنددارا نمـــيالزامـــات منـــدرج در اساســـنامه جامعـــه مهندســـان مشـــاور ايـــران، 

  .پذيرفته شوندحقوقي وابسته  به عضويت جامعه توانند بعنوان عضوباشند، فقط ميمي
 مجـــوزگواهينامـــه عضـــويت وابســـته جامعـــه را دريافـــت خواهنـــد نمـــود و  اعضـــاي حقـــوقي وابســـته صـــرفاً :٨  ඬࣖಧــره

   را ندارندجامعه لوگوي استفاده از 
 اچنــين امكــان كانديــد  باشــند. هــم نمــي جامعــه اركــان در حضــور بــه مجــاز وابســته، و نــاظر حقــوقي اعضــاي نماينــدگان

ــد.       ــز ندارنـ ــر داوري را نيـ ــد نظـ ــأت تجديـ ــأت داوري و هيـ ــويت در هيـ ــدن و عضـ ــورايد شـ ــروه ر شـ ــايگـ ــي هـ  تخصصـ
  يابند. بدون حق راي حضور توانندمي وابسته و ناظر حقوقي اعضاي نمايندگان

 

  

  ໇راৌط ઒ࠝوশࢌ ਏ਼ࣣࣹیاৗواع و  -٣ماده 
  ઒ࠝو ਏ਼ࣣࣹی اصਚی-١-٣

ــام   ــركاي تم ــك از ش ــه هري ــت و حرف ــاي وق ــوقي"اي اعض ــه  حق ــلي جامع ــويت    "اص ــرايط عض ــد ش ــه واج ــند ك ــي ،باش -م

ــي از   ــا معرف ــد ب ــرف توانن ــي      ط ــويت حقيق ــه عض ــويت ب ــه عض ــود و تأييدكميت ــركت خ ــلي ش ــاور   " اص ــان مش ــه مهندس جامع
  .شوند پذيرفته "ايران

ــركت   :٩  ඬࣖಧــره ــي ش ــاي حقيق ــي     اعض ــلي) م ــاي اص ــو (اعض ــاور عض ــين مش ــاي مهندس ــد بـ ـه ــدگان  هتوانن ــوان نماين عن
  هاي تخصصي براي عضويت در اركان جامعه به مجمع عمومي معرفي شوند.گروه

كننـــده در مجـــامع عمـــومي و جامعـــه عـــلاوه بـــر نماينـــدگان شـــركت اصـــليهـــر يـــك از اعضـــاي حقـــوقي  :١٠  ඬࣖಧــره
داشــته  تجديــد نظــر داوري   تواننــد يــك نماينــده در اركــان جامعــه يــا هيــأت      هــاي تخصصــي فقــط مــي   گــروه
  باشند.

  ઒ࠝو ਏ਼ࣣࣹی کارতناس -٢-٣
، باشـــند عضـــويت شـــرايط واجـــد كـــه "جامعـــه اصـــلي حقـــوقي" اعضـــاي ايحرفـــه و وقـــت تمـــام كارشناســـان از هريـــك

ــي ــدم ــا توانن ــي ب ــرف از معرف ــركت ط ــوع  ش ــودمتب ــد و خ ــه تأيي ــويت كميت ــه عض ــويت" ب ــي عض ــناس حقيق ــه "كارش  پذيرفت
  .شوند

هـــاي كميتـــه در تواننـــداصـــلي مـــي عضـــو مشـــاور مهندســـين هـــايشـــركت حقيقـــي كارشـــناس اعضـــاي :١١  ඬࣖಧــره
  يابند. حضور بدون حق رأي اصلي هايشركت نماينده عنوانهب مختلف
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٣-٣- ජ໎ฬ یਏ਼ࣣࣹ و઒ࠝ  
ــك ــه و وقــت تمــام شــركاي از هري ــد كــه "جامعــه نــاظر حقــوقي" اعضــاي ايحرف -مــي، باشــند عضــويت شــرايط واج

 پذيرفتــه "ناظرجامعــه حقيقــي عضــويت" بــه عضــويت كميتــه تأييــد و خــودمتبــوع  شــركت طــرف از معرفــي بــا تواننــد
  .شوند

ــاي :١٢  ඬࣖಧـــره ــي اعضـ ــركت حقيقـ ــايشـ ــين هـ ــاور مهندسـ ــو مشـ ــاظر عضـ ــي ،نـ ــدمـ ــع در تواننـ ــروه مجمـ ــايگـ  هـ
  يابند. حضور بدون حق رأي ناظر هايشركت نماينده بعنوان تخصصي

ــاي آن          :١٣  ඬࣖಧــره ــركت ه ــويت ش ــوع عض ــدن ن ــديل ش ــورت تب ــاظر در ص ــي ن ــاي حقيق ــويت اعض ــو   عض ــه عض ــا ب ه
    .حقيقي اصلي تبديل خواهد شدحقوقي اصلي جامعه، از عضويت حقيقي ناظر به عضويت 

  ઒ࠝو ਏ਼ࣣࣹی اभࣇخاری  -٤-٣
ــخاص ــي اشـ ــته حقيقـ ــه در برجسـ ــي حرفـ ــاور مهندسـ ــه مشـ ــو كـ ــركتي عضـ ــتند شـ ــه؛نيسـ ــاتيد ، از جملـ ــگاه اسـ ــا،دانشـ  هـ

 عضــو عنــوانبــه عضــويت، كميتــه توســط ســوابق تأييــد و بررســي از پــس ،)جامعــه اعضــاي بــويژه( حرفــه پيشكســوتان
  .شوندمي پذيرفته جامعه افتخاري

  

رک لازم गࢨت اراਵ ଘ ଣࣞقا઻یان ઒ࠝوশࢌ -٤ماده    ࣹࡷو਎ی اصਚی و ॠ ජ໎ฬدا
  .مدارك زير از طريق سايت جامعه مهندسان مشاور ايران در اختيار متقاضيان عضويت قرار مي گيرد

 آيين نامه نحوه پذيرش و بررسي عضويت 

 نامه درخواست عضويت حقوقيپرسش  
 كارشناساننامه تشخيص صلاحيت آيين  
 هاي تخصصيهاي مورد نياز براي شركا در گروهفرم تخصص  
 اساسنامه جامعه مهندسان مشاور ايران  
 آيين نامه تخلفات و تنبيهات  
  حق عضويتوصولمحاسبه و آيين نامه نحوه  
 مهندسان مشاور ايآيين اخلاق حرفه 

  

  ජ໑اउل ୀرਉی ઒ࠝوশࢌ-٥ماده 
 ــس ــش از تكم پ ــل پرس ــهي ــويت   و نام ــدارك عض ــال آنم ــويت      و ارس ــت عض ــر درخواس ــي ب ــمي مبن ــه رس ــا نام ــا ب ه

مـــدارك را كنتـــرل و در صـــورت تكميـــل  واحـــد عضـــويت، حقـــوقي اصـــلي و نـــاظرعضـــويت ان توســـط متقاضـــي
ــش  ــل پرس ــويت  كام ــه عض ــركت      (نام ــدآور ش ــاز و تعه ــاي مج ــاحبان امض ــاي ص ــر و امض ــه مه ــور ب ــال  )ممه و ارس

پرونـــده را جهـــت بررســـي بـــه كميتـــه عضـــويت ارســـال  ،)نامـــه عضـــويتســـاير اســـناد لازم (منـــدرج در پرســـش
  نمايد.مي

             اي پــس از بررســي كميتــه عضــويت در صــورت تأييــد كامــل بــودن پرونــده متقاضــي و نبــودن ايــراد اساســنامه
هـــاي درخواســـتي شـــركت اي بـــراي عضـــويت در جامعـــه، پرونـــده بـــا توجـــه بـــه گـــروه يـــا گـــروه نامـــهو آيـــين

ــط   ــي، توس ــد متقاض ــويت  واح ــرايعض ــروه     ب ــوراي گ ــه ش ــر ب ــلام نظ ــي و اع ــي   بررس ــال م ــي ارس ــاي متقاض -ه

  گردد. 
توســط  كتبــي صــورتهمراتــب بــراي رفــع نقــص بايــد بـ ـ     ،در پرونــده متقاضــي  نقــصدر صــورت وجــود   :١٤  ඬࣖಧــره

  به اطلاع متقاضي برسد.كميته عضويت  مسئول
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     ــدأكثر ــي ح ــروه تخصص ــر گ ــوراي ه ــاه ش ــك م ــلام   ي ــان اع ــويت  از زم ــه عض ــي    كميت ــراي بررس ــورا، ب ــه آن ش ب
ــدت،    ــن مـ ــرف ايـ ــت دارد و ظـ ــويت فرصـ ــده عضـ ــب پرونـ ــذيرشمراتـ ــدم  پـ ــا عـ ــذيرشيـ ــركت  پـ ــويت شـ عضـ

ــرار دارد   "الـــف و ب"هـــاي ه درخواســـتي را بـــر روي فـــرممتقاضـــي در گـــرو كـــه در داخـــل پرونـــده متقاضـــي قـ
متقاضــي اعــلام  نمايــد. در صــورت عــدم پــذيرش، دلايــل آن بايــد از طريــق كميتــه عضــويت بــه          اعــلام مــي 

  گردد.
ــان :١٥  ඬࣖಧــره ــت،         چن ــرار نگرف ــي ق ــركت متقاض ــول ش ــورد قب ــويت م ــذيرش عض ــدم پ ــراي ع ــده ب ــلام ش ــل اع ــه دلاي چ

ــان  ــيايش ــود را    م ــراض خ ــب اعت ــد مرات ــأت  توان ــه هي ــهب ــأت    رئيس ــد. رأي هي ــلام نماي ــهاع ــ رئيس ــتماع  ك ــا اس ه ب
ــادر    ــرا  نظـــرات رســـيدگي كننـــدگان پرونـــده و نماينـــدگان شـــركت متقاضـــي صـ خواهـــد شـــد، قطعـــي و لازم الاجـ

  است.
داخلـــي نحـــوه بررســـي، تعـــداد نامـــه آيـــينطـــي تواننـــد هـــاي تخصصـــي مـــيكميتـــه عضـــويت و گـــروه :١٦  ඬࣖಧـــره

  نفر)، نحوه توزيع كار بين افراد و .... را تعيين نمايند. 2قل اها (حدكنندگان به پروندهرسيدگي
  ــلام ــس از اع ــروه پ ــر گ ــي نظ ــاي تخصص ــي      ،ه ــاع داده م ــويت ارج ــه عض ــه كميت ــي ب ــده متقاض ــه  پرون ــود. كميت ش

ــي     ــلام مـ ــويت اعـ ــايي عضـ ــيدگي نهـ ــرگ رسـ ــل بـ ــا تكميـ ــود را بـ ــر خـ ــي، نظـ ــويت پـــس از بررسـ ــد. عضـ نمايـ
نامــه نهــايي اعــلام پــذيرش     بايــد مســئول عضــويت كــه كميتــه عضــويت متقاضــي را تأييــد نمايــد،      درصــورتي

 نـــام درج و و حـــق عضـــويت ســـالانه مبلـــغ وروديـــه ونـــام و درجـــه كارشناســـان درج عضـــويت در جامعـــه را بـــا 
ــاي) ــه گروه(ه ــده پذيرفت ــت ش ــد جه ــايي تأيي ــاي و نه ــيس امض ــوراي رئ ــديريت ش ــه م ــاده جامع ــد آم ــس و كن  از پ

  شركت متقاضي ارسال نمايد. براي امضا
ــاي    :١٧  ඬࣖಧــره ــذيرش اعض ــلام پ ــه اع ــوقيدر نام ــاظر حق ــد ،ن ــي باي ــع    نواقص ــورت مرتف ــه در ص ــدن،ك ــي گردي ــد م توان

   احراز شرايط عضويت حقوقي اصلي گردد ذكر شود. موجب
و  تخصصـــي هـــايگـــروه يـــا گـــروه ســـوي از نـــاظر و اصـــلي حقـــوقي عضـــويت خصـــوص در نظـــراعـــلام :١٨  ඬࣖಧــره

ــويت    ــه عض ــد كميت ــامتأيي ــي انج ــذيردم ــن؛پ ــي . لك ــوص   بررس ــايي در خص ــويتنه ــوقي عض ــته حق ــي، وابس  متقاض
  شود.انجام مي عضويت كميته توسط

 ــان ــت،    چن ــرار نگرف ــد ق ــورد تأيي ــي م ــويت متقاض ــه عض ــدچ ــويت  واح ــهعض ــلام نام ــر اع ــتمل ب ــدم   اي مش ــل ع دلاي
ي شـــركت متقاضـــي بـــرا كميتـــه عضـــويتاي رئـــيس امضـــمتقاضـــي را تهيـــه و بـــا  عضـــويت امكـــان پـــذيرش

  .نمايدميارسال 
     ــت ــي پــس از پرداخ ــويت متقاض ــغ وروديــه عض ــالانه    مبل ــق عضــويت س ــويت   و ح ــدور گــواهي عض  اصــلي،(و ص

ــاظر ــا ن ــته ي ــي ) وابس ــميت م ــويت     رس ــواهي عض ــل گ ــه تحوي ــبت ب ــه نس ــد. دبيرخان ــر از(ياب ــوع ه ــي  ) ن ــه متقاض ب
 .نمايداقدام مي

  

  خا৳ૡه ઒ࠝوশࢌ -٦ماده 
  صورت پذيرد؛تواند در شرايط زير مي خاتمه عضويت

 ،بنا به تقاضاي كتبي عضو براي خاتمه عضويت 

 متناسب با نوع عضويت،، بر اساس شرايط و الزامات تعريف شده از دست دادن شرايط عضويت 

 به تقاضاي شوراي مديريت، 
 رأي هيأت داوري و هيأت تجديد نظر داوري،   

  
 انتشـــارات، عضـــويت، هـــايكميتـــه در تواننـــدنمـــي نـــاظر حقيقـــي اعضـــاي و اعضـــاي حقيقـــي كارشـــناس :١٩  ඬࣖಧـــره

هــا و شــوراها  تواننــد در ســاير كميتــه  ولــي مــي  و يــا حضــور داشــته باشــند   عضــو  ،تعامــلو  فيــديك، اســتراتژي 
  باشند. عضوبدون حق راي 
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  و شوراها پذيرفته شوند. هاكميتهبه عضويت  1شماره  توانند مطابق با جدولهر يك از اعضاي حقيقي مي
  

  ୓୓ و ॴورا و઱ࡁࢹت ઒ࠝوশࢌ اࠝضا భ ک૛ඇൕه. ١  ೰دول ॷماره 
  

  كميته هاشوراها و 
  حقيقي عضو

  1يافتخار  1ناظر  1كارشناس  ياصل

  شورا
      ياحرفه اخلاق

         يتخصص يهاگروه

  كميته

         يتوانمندساز و آموزش
ــاع ــار ارجـ ــخ و كـ ــلاح صيتشـ  تيصـ

  ×  ×   جامعه ژهيو يبندرتبه

  ×  ×    كياستراتژ برنامه شيپا و اجرا

    ×  ×    انتشارات
       اتيمال و مهيب

  × ×    تعامل

       بازار توسعه

      الزحمهحق

    ×  ×    تيعضو
         يمهندس و يفن خدمات صدور

    × ×    كيديف
      قيتلف

  يرآ حق بدون 1

توســط شــوراي مــديريت   درصــورت تشــكيل شــورا يــا كميتــه جديــد نحــوه عضــويت انــواع اعضــاي حقيقــي در آن            :ඬࣖಧ٢٠ــره  
  گردد.تعيين مي

  

  اංඖیازات و ೯دمات -٧ماده 
  و ੀङ়یلات اتاංඖیاز  -١-٧

 عضويت (براساس نوع عضويت) وكارت  نامهگواهي 

 (طبق دستورالعمل ارائه شده از طرف جامعه) حق استفاده از لوگوي جامعه مهندسان مشاور ايران 

   ــا ــتفاده از لوگـــوي فيـــديك مطـــابق بـ ــتورالعمل ارائـــه شـــده توســـط فيـــديك (جامعـــه مهندســـان  حـــق اسـ دسـ
 مشاور ايران تنها نماينده رسمي فيديك در ايران مي باشد.)

 درج اطلاعات عضو در سايت جامعه 

 درج اطلاعات عضو در سالنامه جامعه 

 مطـــابق بـــا جـــدول  هـــاي تكميلـــي، امكانـــات تفريحـــي، ورزشـــي و ســـاير مزايـــاي جنبـــيبرخـــورداري از بيمـــه)
 )2 شماره

  ೯دمات  -٢-٧
 ــق ــتفاده ح ــالن از اس ــايش،  س ــاقهم ــايات ــات ه ــلاس و جلس ــاك ــي يه ــس از ( آموزش ــرم  پ ــل ف ــهتكمي و  مربوط

 )رييسه هيأتاخذ مجوز از يكي از اعضاي 
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 مشاور مهندس فصلنامه اشتراك 

 ــه ــالات ارائـ ــاره مقـ ــه دربـ ــي حرفـ ــاور مهندسـ ــاپ و مشـ ــلنامه در آن چـ ــدس فصـ ــاور مهنـ ــد از پـــس( مشـ  در تأييـ
 )انتشارات كميته

 لوگــوي بــر عــلاوه هــاآن روي بــر اعضــا لوگــوي نمــودن منقــوش و تقــويم و ســالنامه انــواع چــاپ و ســفارش 
 جامعه

 ــاز ــره امتيـ ــديبهـ ــاوران از منـ ــوقي، مشـ ــه حقـ ــات، و بيمـ ــتفاده از  ماليـ ــهاسـ ــي، بيمـ ــوزش تكميلـ ــاوره ،آمـ  در مشـ
 مديريتي و فني مباحث

 بندي (سامانه ساجات)رتبه ارائه خدمات مباحث مرتبط با تشخيص صلاحيت و 

 حرفه با مرتبط هايدستورالعمل و هانامهآيين تدوين و بررسي در مشاركت امكان 

 مشابه و گذارسياست و كارفرمايي هايسازمان با تعامل امكان 

 و ೯دمات جاૐग़ه اංඖیازات، ੀङ়یلاتاز  اࠝضاख़جاز اਬࣞفاده  ੩ॢوح -٣-٧
ــدول در ــماره  ج ــطوح ،2ش ــتفاده س ــهيلات از اس ــدماتي  تس ــي     و خ ــه م ــران اراي ــاور اي ــان مش ــه مهندس ــه جامع ــه  ك ــد، ب نماي

  . است شده آورده ايشان عضويت نوع تناسب به اعضا مشاركت انضمام سطح
  

  ೯دمات جاૐग़ه ੀय़ندسان ज़شاور اୌانو  ੀङ়یلاتاਬࣞفاده از  ੩ॢوح ख़جاز. ೰٢دول ॷماره 
  

  عضويت

ت
نوع عضوي

  

گواهي
نامه

ت  
كارت عضوي

  

لوگوي 
جامعه

ك  
نمايندگي فيدي

ت   
درج نام شرك
در سالنامه

اشتراك فصلنامه  
  

استفاده از خدمات 
مشاورين بيمه و 

  ماليات/حقوقي/قراردادها
بيمه تكميلي

  

ش
آموز

  

خدمات 
ص 

تشخي
ت و رتبه

صلاحي
ب

ندي
  

مشاركت 
در بررسي 
و تدوين 

  هانامهآئين

امكانات تفريحي
 

 و
ورزشي

  

  حقوقي

    -            1  1        اصلي

    -  -  -        1  1    2    ناظر

    -  -  -  -      1  1    2    وابسته

  حقيقي

      1  1        ــ    -    -  اصلي

      1  1    2    ــ  -  -    -  كارشناس

      1  1    2    ــ  -  -    -  ناظر

 2  ــ 1  ــ    ــ - -   -  افتخاري

  هاي موجودضوابط و دستورالعمل مطابق باـ  نهيهز پرداخت با 1
  يكمندرج در جدول شماره ها و شوراها مطابق با مفاد حضور و مشاركت در كميته  ـ يرأ حق بدون 2

.  
ــاده   - ٨  مـــاده ــراي مـ ــه در اجـ ــين نامـ ــن آيـ ــومي    7و 6ايـ ــامع عمـ ــوبات مجـ ــران و مصـ ــاور ايـ ــان مشـ ــه مهندسـ ــنامه جامعـ اساسـ

از كليــات مصــوبات مربــوط بــه عضــويت تــدوين و در      عضــويت جهــت آگــاهي   كميتــه توســط بصــره ت 20مــاده و  8شــامل 
  به تصويب شوراي مديريت رسيده است. )MC-MOM-29-06-990402ه شماره (صورتجلس20/04/1399تاريخ 


