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 به نام خدا
 

 فصل اول

 «کلیـات و اهـداف»
 

این اساسنامه با رعایت کامل مفاد قانون نحوه تشکیل و فعالیت تشکل های صنفی ـ تخصصی مصوب مورخ 

 نامه اجرایی مربوطه و تکالیف تصریح شده در آن اصلاح شده است. و آیینمجلس شورای اسلامی  17/11/1401

 

 و عنوان اختصاری  نام -(1)ماده 
 

صنفی        جامعه مه ست  شکلی ا شاور ایران ت سان م صی   ، ند ص سی   ای، حرفهتخ سیا ، غیرتجاری، غیرانتفاعی ،، غیر

س    غیردولتی و داوطلبانه سا صار نامه که در این ا ست.     شود. جامعه نامیده می بطور اخت شکل ملی ا  نمادجامعه ت

 جامعه با رنگ مشکی به شکل زیر است. 

 

 

 نشانی مرکز اصلی و محدوده جغرافیای فعالیت  -(2)ماده 
 

شانی   صلی  ن  .است  25پلاک  ولنجک، خیابان بیست و ششم، بلوار دانشجو،      محله ، امعه در شهر تهران جمرکز ا

 رد. های کشور نمایندگی دااستانتصویب شورای مدیریت در  بر اساسجامعه 

صره  نامه مربوطه که به تصــویب شــورای مدیریت جامعه های اســتانی مطابآ آییننحوه ایجاد نمایندگی :(1) تب

 .باشد، میرسیده

 

 تابعیت-(3)ماده 
 

  دارد. التزامو به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  داردجامعه تابعیت ایرانی 
 

 و حقوق و تکالیف های اجرایی، برنامهفعالیت، مدت اهداف -(4) ماده
 

 شرح زیر است: به افزایی اعضابا تأکید بر ضرورت هم اهداف و حقوق و تکالیف جامعه
 

 ءحقوق صنفی اعضا حفاظت، حمایت و صیانت از -4-1

 اهتمام در جهت ارتقاء و روزآوری دانش فنی، علمی و تخصصی اعضاء -4-2

شی، میزگرد های و دوره هاها، کارگاهسمینارها، کنفرانس ها، برگزاری همایش -4-3 شنواره  هاآموز در  هاو ج

  جامعهموضوع و اهداف  ارتباط با
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شنهاد  -4-4 سب با نیازهای      تحقیقات و پژوهش ارایه پی صی متنا ص شور در   فنیهای علمی و تخ  ارتباط باک

   جامعهموضوع و اهداف 

صی به منظور بالا بردن کیفیت های تخصبین اعضاء و هماهنگی بین گروهایجاد روحیه تعاون و همکاری  -4-5

  وری حاصل از کار مهندسان مشاورو افزایش سطح بهره

ستگاه     -4-6 شنهاد و راهکار به د شاوره، اظهارنظر و ارائه پی ریزی مراجع دولتی های اجرایی در فرآیند برنامهم

  جامعه و موضوع فعالیت  اعضا ناسب با تخصصحسب مورد مت ،و عمومی غیردولتی در سطوح ملی

 های ذیربطاز دستگاه جامعهدر مسائل حوزه تخصصی اعضا پیگیری و مطالبه حقوق  -4-7

 جامعهارائه خدمات حسب تخصص و حوزه فعالیت به اعضای  -4-8

همکاری با اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از دولتی و غیردولتی در چارچوب صلاحیت    نامهانعقاد تفاهم -4-9

 جامعه 

 و اســـتفاده از ســـایر ابزارهای ( websiteارائه خدمات آموزشـــی و انتشـــار نشـــریه و ایجاد تارنما   -4-10

ــی با رعایت اطلاع ــی و پژوهش ــولات فرهنگی، آموزش ــانی و محص قوانین و مقررات مربوط به حوزه  رس

 تخصصی خود 

 حآ دادخواهی در مراجع قضایی و شبه قضایی  -4-11

ــرایط    -4-12 ــتفاده از تکنولوتی پیشــرفته منطبآ با ش ــتقلاب فنی با اس ــتیابی به اس کوشــش در جهت دس

 فرهنگی، اجتماعی، اقلیمی و اقتصادی کشور

ــازمان   رتباط و تعامل   برقراری ا -4-13 که به نحوی با حرفه      المللیملی و بین یها انجمنمجامع و  ها،  با سـ

 مربوط هستند. مشاور یمهندس

 با تصویب مجامع عمومی  عضویت و مشارکت در جوامع مرتبط با حرفه مهندسی مشاور -4-14

 اعضاء برایایجاد تسهیلات رفاهی و معیشتی  -4-15

ــاور، پیمانکاران و            -4-16 ــان مشـ ــای جامعه و عوامل نظام فنی و اجرایی  مهندسـ قبوب داوری بین اعضـ

 کارفرمایان(  

 

  کسب مجوز قانونی -(5)ماده 
 

سنامه بوده و نیاز به مجوز از مراجع قانونی ذیربط    سا شته باشد  کلیه اقداماتی که در چارچوب ا  اخذ، پس از دا

 .گیردمیانجام  ،مجوز لازم

 

 مدت فعالیت   -(6ماده )
 

 مدت فعالیت جامعه نامحدود است. 
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 فصل دوم

 « نحوه عضوگیری و شرایط کلی عضویت»
 

به نامه مربوطه که در آیین عضــویتجامعه دارای دو نوع عضــویت حقوقی و حقیقی اســت که جزئیات کامل انواع  

سیده     شورای مدیریت ر صویب  شرایط کلی عضویت        ، ت صل به کلیات نحوه عضوگیری و  ست. در این ف درج گردیده ا

 شود. پرداخته می
 

  شرایط عضویت -(7)ماده 

 شرایط عمومی -7-1 
 

 عدم محرومیت شرکای شرکت از حقوق اجتماعی -7-1-1

 اعضا  ای و اجتماعیعدم سوء شهرت حرفه -7-1-2

 آن  و رعایت مصوبات مجامع عمومی جامعه پذیرش مفاد اساسنامه -7-1-3

 پرداخت حآ عضویت-1-4- 7
 

 شرایط خاص -7-2
 

 ضروری است: شرایط زیر برای اعضای حقوقی و متقاضیان عضویت حقوقی جامعهکلیه دارا بودن 
 

ضو حقوقی  -7-2-1 شاوره فنی طبآ قوانین جاری در ایران   ع سمی در اداره ثبت  برای انجام خدمات م بطور ر

نباید پیش از عضویت در   عضو حقوقی یا متقاضی عضویت حقوقی    رسیده باشد.   به ثبتشرکتها  

 مرجعی( باشد. جامعه دارای گواهی صلاحیت پیمانکاری یا سازندگی  از هر 

 مرتبطسازمان های  دولتی، عمومی غیردولتی، نیروهای مسلح و  دارعضو حقوقی نباید دارای سهام   :(1) تبصره              

 باشد. 
 

شرکای   -7-2-2 ضو حقوقی باید کلیه  صص یا خدم    ع شند و تخ ها ارتباط متعارف با حرفه  ات آنتبعه ایران با

 مهندسان مشاور داشته باشد.

 ای سه نفر باشد.تمام وقت و حرفه یحداقل تعداد شرکا -7-2-3

شورای مدیریت  توسط (3-2-7 بند یاد شده در  شرایط و چگونگی سوابآ تخصصی و تجربی افراد      :(1) تبصره 

 شود.تعیین می
 

ضو حقوقی خدمات و فعالیت   -7-2-4 شته  باید ع صی   گروه و هامنطبآ با حداقل یکی از ر ص جامعه  های تخ

 باشد. جامعه مجمع عمومی همطابآ مصوب

صره   صی عبارتند   گروه :(1)تب ص ضای حقوقی از مجموعه  های تخ شته  اع صی    جامعه که در یکی از ر ص های تخ

 دارند.فعالیت 



 مهندسان مشاور ایران ه  جامع  اساسنامه 

 17 از 4

صره   صص       :(2)تب صی عبارت از یکی از تخ ص شته تخ سیم ر شده خدمات حرفه    بندیها طبآ تق شناخته  های 

 سازمان برنامه و بودجه کشور  که به تصویب   فنی هر شرکت مهندسان مشاور است     مهندسی و  

 .رسیده باشد

 خواهد بود. عمومیمجمع  ههای تخصصی بر مبنای آخرین مصوبتعداد و نوع رشته و گروه :(3)تبصره 

طرح  روشتوانند در جامعه با توجه به نوع تخصص، اساسنامه مربوطه و وظایف می اعضای حقوقی  :(4)تبصره  

 با رعایت کامل ضوابط به شرح زیر فعالیت کنند.  (EPC) و ساخت
 

 اعضای حقوقی جامعه باید ابتدا دارای گواهی صلاحیت مشاوره از سازمان برنامه و بودجه کشور باشند.  -1

توانند در صورت نیاز صلاحیت طرح و ساخت اخذ کنند. گواهی صلاحیت     اعضای حقوقی فعلی جامعه می  -2

اخذ شــده به منظور اخذ صــلاحیت طرح و ســاخت فقط باید به منظور اخذ صــلاحیت طرح و  پیمانکاری

صلاحیت  ساخت استفاده شود و عضو حقوقی فعالیت مجزای پیمانکاری انجام ندهد. در صورت عدم اخذ       

EPC   .گواهی صلاحیت  تا پنج ساب از زمان صلاحیت پیمانکاری، صلاحیت عضو حقوقی تعلیآ خواهد شد

شاور       ری فقط باید در گروهپیمانکا صلاحیت متناظر مهندس م صی که گواهی  ص وجود دارد،  آن های تخ

 حقوقی تعلیآ خواهد شد. عضو در غیر اینصورت، عضویتاخذ شود. 

، فقط با داشتن گواهی صلاحیت طرح و   اندکه ابتدا مهندس مشاور بوده  متقاضیان عضویت حقوقی جامعه   -3

و مفاد بند  فعالیت کنند (EPC)توانند در حوزه طرح و ساخت  کشور می ساخت از سازمان برنامه و بودجه   

 . ها صادق نیست( فوق برای آن2 
 

باشند و  های دولتی و بخش عمومی شاغل  در دستگاه  عضو حقوقی نباید یک از شرکاء و مدیران  هیچ -7-2-5

و فروش مصالح و لوازمی که به  در کارهایی از قبیل پیمانکاری(، نباید 4-2-7( بند  4غیر از تبصره   

شته     ستقیم با کارهای ر ستقیم و یا غیرم ضوع قراردادهای آن     طور م شرکت و یا مو صی  ص ها های تخ

یدا می   باط پ یت    ارت عال تأمین      کند، ف یت در حوزه  عال یت   (Procurement)کنند. ف عال های  در گروه ف

 .گیردفروش قرار نمی

ها و مؤسسات آموزش   در دانشگاه  عضو حقوقی ان مسئوب و کارکنان  تدریس و تحقیآ شرکاء، مدیر  :(1) تبصره 

 عالی و مؤسسات تحقیقاتی بلامانع است.

 

 عضویت -(8ماده )
 

ضویت      ضی ع ضو حقوقی یا متقا شرایط ماده   در جامعه ع شد، می  (7 که واجد  ضو با  حقوقی تواند به عنوان ع

 عضو حقوقی با پرداخت حآ عضویت خود دارای حآ رأی می باشد.  جامعه پذیرفته شود.

صره  های کننده در مجامع عمومی و گروهی جامعه علاوه بر نمایندگان شــرکتاصــلیک از اعضــای  هر (:1) تب

 توانند یک نماینده در ارکان جامعه داشته باشند.می، فقط تخصصی

صره )  شرایط     (: 2تب ضویت، با از دست دادن  شورای مدیریت و با رأی هیأت     خاتمه ع ضای  ضویت و یا به تقا ع

 پذیرد.داوری و هیأت تجدیدنظر داوری انجام می
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 فصل سوم

 «ارکان جامعهساختار و »
 

 جامعه  ارکان -(9)ماده 
 

ــورای مدیریت   ب( مجمع عمومی: الف( ارکان جامعه عبارتند از      ــه  شـ ــان   (ت پ( هیأت رئیسـ   ،هیأت بازرسـ

صدی آن  ج( هیأت تجدیدنظر داوری و ث( هیأت داوری صمیمات مجمع عمومی  که مدت ت ها از تاریخ ثبت ت

شــود و مکلفند تا ثبت اســامی منتخبین دوره جدید، وظایف  ها آغاز میثبت شــرکت ادارهکننده در انتخاب

 ــ         أی( بدون حآ ر ارکان مربوطه   های  همحوله را انجام دهند. منتخبین جدید نیز تا ثبت تغییرات، در جلسـ

 حضور خواهند یافت.

 

 الف( مجمع عمومی

 مجمع عمومی -(10)ماده 
 

 یو متشــکل از نمایندگان اعضــا اســتگیری جامعه ترین مرجع تصــمیمعالی بالاترین رکن و مجمع عمومی

به عادی  ،عادیبه صـورت  باشـد. مجمع عمومی  میاند، که بطور رسـمی معرفی شـده  حآ رأی  حقوقی دارای

ــکیل قفو العاده وطور فوق ــودمیالعاده تش ــاب و مجمع عمومی پایان مجمع عمومی عادی تا  .ش تیرماه هر س

ــورت فوق   عاده و مجمع عمومی  عادی به صـ ــکیل   فوقال عاده در مواقع لزوم تشـ ــود.می ال   عمومی مجمع شـ

 تشکیل شود. حاضر،بایست تا سه ماه قبل از پایان مدت تصدی ارکان کننده ارکان جامعه میانتخاب

صره  شی        علاوه بر آگهی دعوت به مجامع، دعوت: (1) تب سفار شت  ضور در تمامی مجامع باید با پ نامه برای ح

 ارساب شود.   و کارگروه کشوری برای اعضای حقوقی جامعه

 

 مجمع عمومی عادی -(11)ماده 
 

 شود.مجمع عمومی عادی سالی یک بار تشکیل می -11-1

روز و 15حداقل نامه حضــور در مجامع عمومی عادی ســالانه و دســتور جلســه باید  نخســتین دعوت -11-2

ــان در روزنامه   حداکثر  ــورای مدیریت یا هیأت بازرسـ ــه از طرف شـ ــکیل جلسـ  یک ماه قبل از تشـ

 شود.و از طریآ پست سفارشی برای اعضاء ارساب  گردد آگهی «جامعه»کثیرالانتشار منتخب 

صاب برای رسمیت    -11-3  حقوقی جلسه مجمع عمومی عادی، حضور حداقل نصف بعلاوه یک اعضای     حد ن

در جلسه  حاضر   هر موضوعی رأی موافآ اکثریت اعضای حقوقی  تصویب   برایدارای حآ رأی است و  

د، مجمع عمومی عادی ظرف وحاصل نش   یاد شده ضرورت دارد. هرگاه در نخستین دعوت، حد نصاب    

شد و    روز با درج آگ 30و حداکثر  15حداقل  شار برای بار دوم دعوت خواهد  هی در روزنامه کثیرالانت

ــه مجمع عمومی عادی در   ــور هر   نوبت جلسـ ــای  تعداد دوم با حضـ دارای حآ رأی حقوقی از اعضـ
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سه دوم         سمیت جل شروط بر آنکه در دعوت دوم نتیجه دعوت اوب و نحوه ر سمیت خواهد یافت. م ر

 قید شده باشد.

ــورت فوق مجمع عمومی عادی ممکن  -11-4 ــت به ص ــورای  اس ــا و دعوت ش العاده در هر زمان بنا به تقاض

از کل اعضای دارای حآ   چهارمجمعی حداقل یکمدیریت، هیأت بازرسان و یا بر حسب دعوت دسته   

 رأی تشکیل گردد. در هر صورت باید دستور جلسه مجمع عمومی در آگهی دعوت قید شود.

در صورتی که شورای مدیریت، مجمع عمومی سالانه را در موعد مقرر برگزار نکند، هیأت بازرسان  :(1) تبصره

 بنمایند. سالانهمکلفند اقدام به دعوت و برگزاری مجمع عمومی 
 

 دعوت به مجامع عمومی  -(12)ماده 
 

ــه  ــتور جلس ــور در مجامع عمومی و دس ــده در مقدمه این 8با رعایت ماده   باید آن دعوت حض ( قانون یاد ش

سنامه     سا شار آگهی     ا سان در روزنامه کثیرالانت شورای مدیریت یا هیأت بازر ست   گردد از طرف  و از طریآ پ

ضا     شی برای اع ساب   ی حقوقیسفار شکیل مجمع باید برای نوبت اوب حداکثر یک ماه و برای  شود ار . آگهی ت

 درج شود. ،روز قبل از برگزاری مجمع در روزنامه کثیرالانتشار تعیین شده 30حداکثر و  15نوبت دوم حداقل 

سهامداران(   تنها نمایندگان ضا   اعضای هیأت مدیره و  ساب قبل از هر  حآ عضویت خود را  که  حقوقی یاع تا 

دارای  ،برای حضور در جلسه هر مجمع معرفی شده باشند و بطور کتبی و رسمیباشند پرداخت کرده مجمعی 

ــای حقوقی در مجمع  حآ رأی خواهند بود. ــور اعض ــورت عدم حض نمایندگی یا  معرفی و تعیینامکان ، در ص

 وکالت از سوی این اعضاء وجود ندارد. 

 

  وظایف مجمع عمومی عادی -(13)ماده 
 

 وظایف مجمع عمومی عادی عبارت است از: 

 مشی کلی جامعه تعیین خط (1

 داوری و هیأت تجدیدنظر داوری  ، هیأتهیأت بازرسان ،انتخاب اعضای شورای مدیریت (2

 توســط هیأت رئیســه جامعه و هیأت داوری ارایه شــده عملکرد اجرایی و مالی جامعه گزارش اســتماع (3

 گزارش رسیدگی هیأت بازرسان در مورد آن 

 سالانه تعیین میزان حآ عضویت (4

 جامعهبررسی و تصویب ترازنامه و برنامه و بودجه  (5

 جامعههای ها و دعوتنامهدرج آگهی برایانتخاب روزنامه کثیرالانتشار  (6

 .جلسه قید شده استکتبی بحث و اخذ تصمیم در مورد پیشنهادهایی که در دستور  (7

شنهاد      (8 صویب پی سی و ت سیون ها و            یهابرر سات، فدرا س شوراها، مو شکل ها، مجامع ،  ضویت در ت ع

 عهکنفدراسیون های مرتبط با فعالیت های جام

جامعه باید همراه گزارش هیأت بازرسان مشتمل بر اظهارنظر درباره صحت ترازنامه و حساب مالی  :(1)تبصره 

 ترازنامه و حساب مالی در مجمع عمومی عادی سالانه مطرح شود.
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صره   باشــد به میهای لازم گیریتصــمیم برایمجمع عمومی عادی به طور کلی دارای کلیه اختیارات  :(2)تب

 العاده گذاشته شده است.استثناء وظایفی که به موجب این اساسنامه به عهده مجمع عمومی فوق
 

 العادهمجمع عمومی فوق -(14)ماده 

و ارساب دعوتنامه از طریآ  اعلام در روزنامه کثیرالانتشار  والعاده با رعایت تشریفات قانونی  مجمع عمومی فوق

س  سفارشی برای اعضای حقوقی    پ شکیل     و کارگروه کشوری  ت  شرایط زیر ت ، مشابه مجمع عمومی عادی و با 

 شود:می

  اعضای شورای مدیریت دو سومبا درخواست و دعوت  (1

  جامعهحقوقی دارای حآ رأی  از اعضای دومبا درخواست و دعوت یک  (2

 با درخواست هیأت بازرسان (3
 

دارای حآ  حقوقی از اعضای نصف بعلاوه یک  العاده حضور  حد نصاب برای رسمیت جلسه مجمع عمومی فوق   

صاب      رأی جامعه می ستین دعوت، حد ن شد. هرگاه در نخ شده با شد، مجمع عمومی فوق    یاد  صل ن العاده حا

ــار  30و حداکثر  15حداقل ظرف  ــاب دعوتنامه کتبیرو اروز با درج آگهی در روزنامه کثیرالانتش  از طریآ س

شی     سفار ست  ضور      برای بار دوم دعوت خواهد پ سه مجمع با ح ضای   دومیکشد و جل دارای حآ حقوقی اع

سه دوم و آثار مترتب        شکیل جل ستین و نحوه ت سمیت خواهد یافت. در متن دعوتنامه نتیجه دعوت نخ رأی ر

سوم  دوبا رأی موافآ العاده در مجمع فوقخواهد گردید. هرگونه تصمیمی   درجبر عدم حصوب حد نصاب لازم   

 دارای حآ رأی حاضر در جلسه معتبر است.  حقوقی یاعضا
 

 العاده نحوه تشکیل جلسات مجمع عمومی فوق -(15)ماده 
 

العاده را درخواســت تشــکیل مجمع عمومی فوقحقوقی  یاعضــا ســومیکهیأت بازرســان و یا در صــورتی که 

شند، موضوع      شته با شورای مدیریت      بطور کتبی و رسمی دا شد. رئیس  شورای مدیریت اطلاع داده خواهد  به 

ست   ست و یا   موظف ا ساس این درخوا ست برا شورای مدیریت    دو درخوا ضای  حداکثر ظرف مدت یک  سوم اع

ــبت به برگزاری مجمع عمومی فوق   ــنامه نس ــاس ــورت ماه طبآ این اس هیأت العاده اقدام کند، در غیر این ص

 د.ننمایالعاده اقدام میمتقاضی نسبت به برگزاری مجمع عمومی فوق حقوقی بازرسان و یا اعضای
 

 العاده وظایف مجمع عمومی فوق -(16)ماده 
 

 العاده عبارت است از:وظایف مجمع عمومی فوق
 

 در مواد اساسنامه های پیشنهادیاصلاحتصویب  (1

  بررسی و تصویب انحلاب جامعه (2

 عزب شورای مدیریت (3
 



 مهندسان مشاور ایران ه  جامع  اساسنامه 

 17 از 8

صره   یا بازرســان و یا  دارای حآ رأی حقوقیاعضــای  دوم: عزب شــورای مدیریت بنا به درخواســت یک (1)تب

 گیرد.میاکثریت اعضای شورای مدیریت با هماهنگی در دستور کار مجمع قرار 

صره   شورای مدیریت     (2)تب صویب عزب  صورت ت سه نفر از    مجمع فوق ،: در  سبت به تعیین و انتخاب  العاده ن

ــای  ــورای    دارای حآ رأی حقوقیاعض ــریفات قانونی انتخاب ش ــوبه و انجام تش برای اجرای مص

 مدیریت جدید اقدام نماید.
 

 اداره مجامع عمومی -(17)ماده 
 

نایب رئیس و در و در غیاب ایشــان  -مدیرعامل -شــورای مدیریت  رئیسرســمیت مجامع عمومی به وســیله 

نمایندگان  .در جلسه اعلام خواهد شد اعضای شورای مدیریتز بنا بر تقدم سنی توسط یکی اغیاب هر دو نفر 

ای مرکب از یک نفر رئیس، سه نفر ناظر و یک نفر منشی که   اعضای دارای حآ رأی از بین خود هیأت رئیسه  

سان و یا داوطلبان این دو رکن نمی     شورای مدیریت یا بازر ضای  سه انتخاب خواهند   از اع شند برای اداره جل با

 نمود.

شان برساند تا   ای و به امضای نماید منشی جلسه موظف است فهرستی از اعضای دارای حآ رأی حاضر تنظیم       

سه تنظیم و به               سه جل سط هیأت رئی صمیمات متخذه، تو صه مذاکرات و ت سه احراز گردد. خلا سمیت جل ر

 خواهد رسید. و نماینده کارگروه کشوری امضای ایشان

با اعلام نامزدی خود در مجمع انتخاب خواهند شد و رای برگزاری مجمع(  باعضای هیأت رئیسه  :(1)تبصره 

مسئولیت اداره جلسه مطابآ دستور کار اعلام شده و نیز تنظیم و ارساب صورتجلسه مجمع به 

 را به عهده دارند. کارگروه کشوری

هیأت داوری و هیأت تجدیدنظر  در مجامع عمومی انتخاب اعضای شورای مدیریت، هیأت بازرسان، :(2)تبصره 

به صورت  هموارهالعاده گیری در مجمع عمومی فوقرأی با رأی کتبی انجام خواهد شد. داوری

 کتبی خواهد بود.

اطلاع اعضای  کارگروه کشوری ارساب می کند و برای از صورتجلسه را برای ایهیأت رئیسه نسخه :(3)تبصره 

 نماید.میدرج  (website)جامعه در تارنمای  حقوقی

 

 جامعهمدیریت  ب(

 شورای مدیریت  -(18)ماده 
 

ــورای مدیریت که نق    ــت  شـ ــیاسـ های  جامعه را به عهده دارد از نمایندگان گروه       گزاری و مدیریت امور   ش سـ

 در مجمع عمومی با رأی کتبی انتخاب و جامعه هســـتند  حقوقی دارای حآ رأیاز اعضـــای تخصـــصـــی که 

های گروه عضــویتبیســت گروه تخصــصــی در شــورای مدیریت نماینده دارند.   گردد.شــوند، تشــکیل میمی

 تخصصی جدید در شورای مدیریت منوط به تصویب مجمع عمومی عادی است.

صره  شکیل گروه : (1) تب شورای مربوط به آن     نحوه ت صی، مجمع و  ص نامه یک در آئین ها و وظایف هرهای تخ

 .که به تصویب شورای مدیریت رسیده، درج گردیده است ایمربوطه
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 باشد:آن به شرح زیر می افراد ترکیب شورای مدیریت و روش انتخاب
 

البدب در شورای مدیریت خواهند های تخصصی جامعه یک نماینده اصلی و یک نماینده علیهریک از گروه

دو نفر نمایندگان  در مجامع خود،های تخصصی داشت. روش انتخاب این نمایندگان به این شرح است که گروه

را انتخاب نموده و به هیأت رئیسه  باشندجامعه حائز شرایط میمربوطه های نامهمنتخب خود را که طبآ آئین

در روزنامه کثیرالانتشار، جامعه ، قبل از درج آگهی تشکیل مجمع عمومی نمایند. هیأت رئیسهجامعه معرفی می

های نمایند. در مجمع عمومی در مورد نمایندگان گروهجامعه معرفی می یبه اعضا شده رانمایندگان یاد 

ای که حائز رأی بیشتری شد به عنوان عضو اصلی و نفر بعدی به عنوان شود. نمایندهگیری میتخصصی رأی

های نامهآئینهای تخصصی طبآ شود. نحوه انتخاب نمایندگان گروهالبدب شورای مدیریت تعیین میعضو علی

 تهیه شده توسط گروه تخصصی و مصوب شورای مدیریت جامعه خواهد بود.

یابد. پیشنهادها با رأی جلسات شورای مدیریت با حضور نصف به علاوه یک اعضاء رسمیت می: (2)تبصره 

 ،نباشدسوم تعداد کل اعضای شورای مدیریت کمتر موافآ اکثریت حاضران که در هر حاب از یک

 به تصویب خواهد رسید. در صورت غیبت نماینده گروه تخصصی  عضو اصلی( در 

البدب( با حآ رأی در شورای مدیریت های شورای مدیریت، نماینده دیگر آن گروه  عضو علیجلسه

 شرکت خواهد کرد.

از بین اعضای  خود، هیأت رئیسه را اعضای شورای مدیریت بعد از انتخاب شدن در اولین جلسه  :(3) تبصره

برای دار دبیر دوم و خزانه ،اوب نایب رئیس، دبیر، -مدیرعاملـ  افرادی را به عنوان رئیس، شورااین 

 نمایند.انتخاب میاداره امور جاری جامعه 

 یا ها ضروری است و در صورتی که اعضای اصلی و شرکت اعضای شورای مدیریت در جلسه :(4)تبصره 

های شورای شورای مدیریت از یک گروه تخصصی بیش از سه جلسه متوالی در جلسه البدبعلی

اخذ تصمیم به  برایاز طرف شورای مدیریت  بطور کتبی و رسمیمدیریت شرکت نکنند، مراتب 

 گروه تخصصی مربوطه اطلاع داده خواهد شد.

البدب علی شورای مدیریت، عضو ت یا سلب شرایط از هر یک از اعضایدر صورت استعفا یا فو :(5) تبصره

 مانده به جای عضو اصلی انجام وظیفه خواهد نمود.همان گروه تخصصی برای مدت باقی

شورای مدیریت علاوه بر جلساتی که به طور مرتب و حداقل هر ماه یکبار تشکیل خواهد داد بنا  :(6)تبصره 

دستور  دهد.العاده تشکیل میفوق هیأت بازرسان جلسه یا ت رئیسهأبه ضرورت و با دعوت هی

شورای  اندبیریکی از العاده توسط هیأت درخواست کننده تهیه و هنگام درخواست به جلسه فوق

 گردد.مدیریت تسلیم می

بمنظور ها حآ دارند در این جلسه« جامعه» یهای شورای مدیریت علنی است و کلیه اعضاجلسه :(7)تبصره 

رسیدگی به موضوع خاصی قبلاً  برایو بدون حآ رأی شرکت نمایند، مگر در مواردی که  استماع

اعلام شده و دلایل آن به اطلاع هیأت بازرسان رسیده  غیرعلنیجلسه از طرف شورای مدیریت 

 باشد.

باشد. می هیأت رئیسهدبیران یکی از های شورای مدیریت به عهده تنظیم دستور و صورتجلسه (:8تبصره )

 رسد.های شورای مدیریت به امضای حاضران در هر جلسه میصورتجلسه
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 شورای مدیریتتصدی مدت  -(19)ماده 
 

در مجموع  اعضای اصلی شورای مدیریتشوند و انتخاب اعضای شورای مدیریت برای مدت سه ساب انتخاب می

شورای مدیریت موظف است حداکثر سه ماه قبل از پایان دوره تصدی خود،  بلامانع است.متوالی دوره  دوبرای 

مراجع برگزار و نتیجه را ظرف یک هفته به  بر اساس مفاد اساسنامه جامعهجدید را  شورای مدیریتانتخابات 

 اعلام نماید. قانونی ذیربط

 

 وظایف و اختیارات شورای مدیریت -(20)ماده 
 

 هیأت رئیسه.  اعضای به عنوان دارخزانه ،، دبیر دوماوب نایب رئیس، دبیر، -ـ مدیرعامل انتخاب رئیس -1

 تصویب سازمان و تشکیلات جامعه و اداره امور جامعه طبآ اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی. -2

 جامعه حفظ و حراست از امواب منقوب و غیرمنقوب -3

 جامعه مدیریت و انجام کلیه امور جاری -4

 های بانکیجامعه، پرداخت دیون و وصوب مطالبات و افتتاح حساب هایرسیدگی به حساب -5

بازرسان به مجمع هیأت بودجه سالانه همراه با گزارش برنامه و ئه گزارش سالانه، ترازنامه و اارتهیه و  -6

 رسیدگی و تصویب. برایعمومی 

مراحل قانونی در  انجام تشریفات قانونی به منظور تعقیب جریانات قضایی و مالیاتی و ثبتی در کلیه -7

 .به طرفیت جامعه فصل دعاوی از طریآ سازشو  حل، وکیل و عزب آنان، داورمحاکم، تعیین 

 های کاری بر حسب اقتضاء.و گروهها هیأت ،شوراها هاتشکیل و انحلاب کمیته -8

 و  ها، شوراها، هیأتهاها و ضوابط مربوط به واحدهای سازمانی،کمیتهنامهتصویب آئینبررسی و  -9

 ها.اداره امور و انجام وظایف جامعه در قالب مفاد این اساسنامه و نظارت بر اجرای آن برایهای کار گروه

  پذیرش درخواست حکمیت در ارتباط با حرفه -10

 ها و مصوبات مجمع عمومی.نامهپذیرش و سلب عضویت اعضاء طبآ ضوابط مندرج در این اساسنامه، آئین-11

 حسب ضرورت و مفاد اساسنامه.دعوت مجامع عمومی بر -12

 ها و پیشنهاد آن به  مجمع عمومی.اساس ضرورت بررسی لزوم تجدیدنظر در مفاد اساسنامه بر -13

ای را که ضروری بداند  به جز موضوعاتی که به تواند هر اقدام و معاملهبه طور کلی شورای مدیریت می -14

ها در صلاحیت خاص مجامع عمومی است( با باره آن موجب مفاد این اساسنامه اخذ تصمیم و اقدام در

و فک رهن و استقراض و یا هر اقدام دیگر با  مایملک جامعه( گذاری رعایت مصالح جامعه در مورد رهن

 نام جامعه انجام دهد.
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 ها درباره آن ین اساسنامه، اخذ تصمیم و اقدام دراجز درباره موضوعاتی که به موجب مفاد  : (1)تبصره 

شورای مدیریت کلیه اختیارات لازم برای اداره امور را مشروط  ،صلاحیت خاص مجامع عمومی است

 باشد.جامعه دارا می مفاد اساسنامهبه رعایت 

 و در غیاب وی، نایب  -ـ مدیرعامل با امضاء رئیس شورای مدیریت تعهدآورکلیه اسناد و اوراق  :(2)تبصره 

 با مهر جامعه معتبر خواهد بود.  دارو خزانه رئیس شورای مدیریت(

 

 جامعه امور اجرایی ـ اداره پ( 
 

 هیأت رئیسه ـ ( 21ماده )
 

 مجامع عمومی،  تصمیماتجامعه را بر اساس مفاد اساسنامه،  اجرایی هیأت رئیسه جامعه مسئولیت اداره امور 

نامه مربوطه که به تصــویب شــورای مدیریت جامعه های شــورای مدیریت برطبآ آیینها و خط مشــیبرنامه

 رسیده، برعهده دارد. 
 

 ت( بازرسی جامعه

  هیأت بازرسان -(22)ماده 
 

البدب برای مدت یک ساب نفر را به عنوان بازرس علی 3نفر را به عنوان بازرس اصلی و  5مجمع عمومی عادی 

صحیح مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی  های تخصصی برای نظارت بر اجرایهای گروهااز بین کاندید

 نماید.هیأت بازرسان در اولین جلسه از بین اعضاء خود یک رئیس و یک دبیر انتخاب می انتخاب خواهد کرد.

نفر از اعضاء  3گردد. جلسات هیأت بازرسان با حضور حداقل جلسات هیأت بازرسان در مواقع لزوم تشکیل می

 یابد. پیشنهادهای مطرح شده با رأی موافآ اکثریت حاضران در جلسه تصویب اصلی هیأت رسمیت می

که های هیأت بازرسان در دفتر خاصی ثبت و به امضای حاضران خواهد رسید. در صورتیشود. صورتجلسهمی

یک عضو هیأت بازرسان بیش از سه جلسه متوالی بدون عذر موجه در جلسات هیأت بازرسان حاضر نشود، از 

 یت در هیأت بازرسان بر کنار خواهد شد.عضو
 

 بلامانع است. متوالیو دوره دبرای  در مجموع بازرسانانتخاب بازرس یا : (1)تبصره 

 توانند به عنوان بازرس انتخاب شوند.اعضای شورای مدیریت نمی: (2)تبصره 

 .رسدمینامه انتخابات هیأت بازرسان در مجمع عمومی عادی به تصویب آئین: (3)تبصره 

 تواند بیش از یک نماینده در هیأت بازرسان داشته باشد.هیچ گروه تخصصی نمی :(4)تبصره 

موظف است فهرست اسامی کاندیداهای هیأت بازرسان را تا ده روز قبل از  شورای مدیریت جامعه :(5)تبصره 

 برساند.« جامعه»تاریخ انتخاب اعضای هیأت بازرسان کتباً به اطلاع اعضاء حقوقی 
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 وظایف هیأت بازرسان -(23)ماده 
 

  .بررسی کلیه اسناد و اوراق مالی جامعه و تهیه گزارش برای مجمع عمومی -1

 جامعهمطالعه و بررسی گزارش سالانه شورای مدیریت اعم از مالی و غیرمالی و تهیه گزارش از عملکرد  -2

 .برای ارائه به مجمع عمومی

 .های تخصصی با اساسنامه و مصوبات مجامع عمومیتطبیآ مصوبات و اقدامات شورای مدیریت و گروه -3

اصلاح به شورای مدیریت اطلاع خواهد داد. در صورتی که پس از  برایهیأت بازرسان هرگونه تخلف را 

 برایتواند مراتب را ثر شورای مدیریت قرار نگیرد، هیأت بازرسان میؤیک ماه این گزارش مورد توجه م

 اتخاذ تصمیم مقتضی به مجمع عمومی گزارش دهد.

برای مراجعه و مجمع عمومی عادی گزارش هیأت بازرسان باید حداقل یک هفته قبل از تشکیل  :(1) تبصره

 جامعه آماده باشد. مرکزی در دفتر مطالعه اعضای حقوقی

 در موارد زیر: ،دعوت مجامع عمومی -4

 بالا توجه نکرده باشد. (3 در صورتی که شورای مدیریت به تذکر بازرسان، موضوع بند الف ـ 

تشکیل مجمع عمومی  برایدر صورتی که شورای مدیریت تا آخر تیر ماه هر ساب اقدام لازم ب ـ 

 به عمل نیاورده باشد.عادی 

 دهد.در مورد صحت مطالب و اطلاعاتی که شورای مدیریت در اختیار مجامع عمومی قرار میرسیدگی  -5

 ت.های تخصصی علیه شورای مدیریرسیدگی به شکایات اعضای جامعه یا گروه -6

تواند به مسئولیت خود در انجام وظایفی که بر عهده دارد از نظر کارشناسان هیأت بازرسان می :(1) تبصره

 که آنها را قبلاً به شورای مدیریت معرفی کرده باشد.استفاده کند مشروط بر آن ذیربط
 

 دسترسی به اسناد و مدارک -(24)ماده 
 

باید به وسیله به درخواست هیأت بازرسان غیرمالی در هر زمان اعم از مالی و  جامعهکلیه اسناد و مدارک 

 در دسترس هیأت بازرسان قرار گیرد. هیأت رئیسه
 

 

 ث( داوری 

 هیأت داوری   -(25ماده )
 

 در حوزه رسیدگی در مورد  هیأت داوری مسئولیت داوری امور ارجاع شده از سوی هیأت رئیسه جامعه

ای بین اعضای جامعه یا بین عوامل نظام فنی و اجرایی  مهندسان مشاور، اختلاف های فنی ـ تخصصی ـ حرفه

 را برعهده دارد.  حرفه ای اعضای جامعه پیمانکاران و کارفرمایان( و تخلفات
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 ترکیب و شرایط عضویت هیأت داوری   -(26ماده )
 

های تخصصی که واجد شرایط زیر باشند و از طرف مجمع عمومی گروه اعضای هیأت داوری از بین کاندیداهایی

 شوند. جامعه به شورای مدیریت معرفی شده باشند در مجمع عمومی انتخاب می

 

  باشد.  1حداقل واجد شرایط کارشناس درجه 

  پذیرفته شده باشد.  "جامعه"به عضویت حقیقی 

  را داشته باشد.  "جامعه"ساب سابقه عضویت حقیقی در  10حداقل 

  را داشته باشد.  "جامعه"حداقل سابقه یک دوره عضویت در شورای مدیریت 

  ساب سن داشته باشد.  50حداقل 

 

 وظایف هیأت داوری   -(27ماده )
 

ای بین اعضا جامعه با کارفرمایان یا پیمانکاران و یا اعضای های فنی ـ تخصصی ـ حرفههیأت داوری به اختلاف

 نماید. ای اعضای جامعه رسیدگی مییکدیگر و یا تخلفات حرفهجامعه با 

 

 انتخاب اعضای هیأت داوری   -(28ماده )
 

 های جامعه کاندیداهای خود را به مجمع عمومی عادی معرفی میبا توجه به جایگاه هیأت داوری، شورای گروه

 تعضو علی البدب هیأ 2عضو اصلی و  6از بین معرفی شدگان را نمایند. مجمع عمومی انتخاب ارکان جامعه 

 نماید. انتخاب می داوری

 

صره  ــره :(1) تب ــان به هیأت داوری، در مورد 22( ماده  5(، و  4(،  3(،  2های  تبص ( با تغییر هیأت بازرس

 هیأت داوری نیز نافذ است. 

 

 هیأت داوری  مدت عضویت در  -(29ماده )
 

 با ارکان جامعه انتخاب  زماناست. اعضای هیأت داوری همساب  3الف ـ مدت عضویت در هیأت داوری 

  عهده خواهند داشت. هشوند. اعضای هیأت تا انتخاب اعضای بعدی وظایف محوله را بمی

 های داوری در مجموع برای دو دوره متوالی بلامانع است. ب ـ انتخاب اعضای هیأت

 

 هیأت تجدیدنظر داوری   -(30ماده )
 

منظور به داوری امور ارجاع شده از سوی هیأت رئیسه جامعه راتجدیدنظر داوری مسئولیت تجدیدنظر هیأت 

 که رأی صادره داوری مورد اعتراض هر یک از طرفین اختلاف یا در صورتی رسیدگی و اعلام رأی نهایی

و برای  شود. رأی تجدیدنظر داوری قطعی استتخلف کننده یا شورای مدیریت جامعه قرار گیرد، تشکیل می
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نامه مربوطه که به تصویب بر اساس آیینکه گیرد هیأت رئیسه جامعه قرار می اجرا و ابلاغ قانونی در اختیار

 شورای مدیریت رسیده، برعهده دارد. 

 

 ترکیب و شرایط عضویت در هیأت تجدیدنظر داوری   -(31ماده )
 

ضای هیأت تجدیدنظر داوری طبآ ماده    شند و    ( این آیین3اع شرایط زیر با نامه از بین کاندیداهایی که واجد 

های جامعه به شورای مدیریت معرفی شده باشند، در مجمع عمومی ارکان جامعه    از طرف مجمع عمومی گروه

 شوند. انتخاب می

 

  .حداقل واجد شرایط کارشناس درجه یک باشد 

  پذیرفته شده باشد.  "جامعه"به عضویت حقیقی 

  ساب سابقه عضویت حقیقی در جامعه را داشته باشد.  10حداقل 

  را داشته باشد.  "جامعه"حداقل سابقه یک دوره عضویت در هیأت داوری یا شورای مدیریت 

  ساب سن داشته باشد.  50حداقل 

 

 انتخاب اعضای هیأت تجدیدنظر داوری   -(32ماده )
 

های جامعه کاندیداهای خود را به مجمع عمومی عادی شورای گروهبا توجه به جایگاه هیأت تجدیدنظر داوری، 

 عضو  3عضو اصلی و  7شدگان نماید. مجمع عمومی عادی از بین معرفیانتخاب ارکان معرفی می

 نماید. علی البدب هیأت تجدیدنظر داوری را انتخاب می

 
صره  صره  : (1) تب سان به هیأت تجدیدنظر داوری،  ( با تغییر 22( ماده  5(، و  4(،  3(،  2های  تب هیأت بازر

 داوری نیز نافذ است.تجدیدنظر در مورد هیأت 

 

 عضویت در هیأت تجدیدنظر داوری   -(33ماده )
 

زمان با ارکان جامعه ساب است. اعضای هیأت یاد شده هم 3الف ـ مدت عضویت در هیأت تجدیدنظر داوری 

 عهده خواهند داشت. هاعضای بعدی وظایف محوله را بشوند. اعضای هیأت تا انتخاب انتخاب می

   انتخاب اعضای هیأت تجدیدنظر داوری برای دو دوره متوالی بلامانع است. ب ـ 
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 فصل چهارم

 نحوه تأمین منابع مالی
 

 تأمین مالی  -(34ماده )
 

 عبارتند از:  جامعه منابع مالی
 

  .الف ـ حآ عضویت اعضا

ها و هدایای نقدی، غیرنقدی، اعانات، قبوب وصیت، وقف از اشخاص حقیقی و حقوقی ایرانی یا ب ـ کمک

 .غیرایرانی

  .های قانونی انجام شده در چارچوب موضوع فعالیت، اهداف و اساسنامهپ ـ وجوه حاصل از فعالیت

وسسات تجاری یا اقدام به ها و مانجام هرگونه فعالیت اقتصادی و انتفاعی که شامل تأسیس شرکت(: 1تبصره )

 واردات و صادرات باشد، ممنوع است. 

شود و عملکرد مالی در دفاتر مالی های از طریآ حساب بانکی انجام میها و پرداختیکلیه دریافتی(: 2تبصره )

 گردد. مربوط ثبت می

 

 امور مالی -(35)ماده 
 

داری موظف دار در پایان دوره خزانهخزانه است. دارجامعه به عهده خزانهسرپرستی امور حسابداری و مالی 

شورای  رئیسدار جدید داده و گزارش تحویل و تحوب را تسلیم جامعه و سوابآ مالی را تحویل خزانهاست کلیه دارایی 

 مدیریت نماید.

دار  و در و خزانه -ـ مدیرعامل جامعه با امضای مشترک رئیس شورای مدیریترک مالی کلیه اسناد و اوراق و مدا

د اسناد توانن دارخزانهبینی نشده ( معتبر است. در صورتی که به عللی پیش، نایب رئیس-ـ مدیرعامل رئیسغیاب 

و به بانک و سایر مراجع ذیربط معرفی  کندمی انتخابفرد جایگزین را شورای مدیریت  ،مالی مربوطه را امضاء نماید

 نماید. می

در صورت  ارایه خواهد شد. همچنین دفاتر مالی جامعه مراجع قانونی ذیربطبه  جامعهدفاتر مالی  :(1)تبصره 

 مالیاتی در اختیار آنها قرار خواهد گرفت. ممیزانمراجعه 

 گردد.ماه ختم می بوده و به پایان اسفندخورشیدی ساب مالی جامعه منطبآ بر ساب  :(2)تبصره 

رسمی های نزد بانک به نام جامعه یهایجامعه در حسابهای جاری کلیه وجوه مازاد بر هزینه :(3)تبصره 

 .شودمیکشور نگهداری 
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 فصل پنجم 

 سایر امور

 

 

 ای   شورای اخلاق حرفه -(36ماده )
 

پایش تعهدات  منظورهای جامعه بای اعضای جامعه، شورای اخلاق حرفهبمنظور پایش آیین نامه اخلاق حرفه

اعضای جامعه نسبت به منافع ملی، محیط زیست، فرهنگ، حرفه مهندسی مشاور، سایر مهندسان مشاور، 

ای داران اعضای جامعه، تشکیل شده است. ضوابط مربوط به شورای اخلاق حرفهکارفرمایان و همکاران و سهام

 درج شده است. ای که به تصویب شورای مدیریت جامعه رسیده است، در آیین نامه

 

 شورای مدیران و متخصصان جوان   -(37ماده )
 

مند جامعه به همکاران جوان اعضای حقوقی جامعه، شورای بمنظور انتقاب تجربه و دانش اعضای حقوقی حرفه

ای که به تصویب مدیران و متخصصان جوان جامعه تشکیل شده است. ضوابط مربوط به این شورا در آیین نامه

  شورای مدیریت جامعه رسیده است، درج شده است. 
 

 مدارک و مکاتبات -( 38)ماده 
 

مکاتبات رسمی جامعه نگهداری خواهد شد. های رسمی در دفتر مرکزی ها و نوشتهکلیه مدارک، پرونده

و در غیاب او نایب رئیس شورای مدیریت و در غیاب  -مدیرعاملـ  با امضای رئیس شورای مدیریت «جامعه»

 انجام خواهد شد.  جامعهو با مهر  ان هیأت رئیسهدبیریکی از وی با امضای 

س     :(1) تبصره  شورای مدیریت در دفاتر مخصوص به ترتیب تاریخ، ثبت و به امضای      هایهمصوبات و صورتجل

 اعضای ذیربط خواهد رسید.
 

 اساسنامه اصلاح نحوه تغییر و -(39)ماده 
 

هیأت داوری و هیأت  هیأت بازرسانشورای مدیریت، اعضای در مفاد اساسنامه و ترکیب  اصلاحهرگونه 

در روزنامه و  ( این اساسنامه بوده5مطابآ قانون یاد شده در ماده  در صورتی معتبر است که  تجدیدنظر داوری

 رسمی درج شده باشد.
 

  مهر جامعه -(40)ماده 
 

 هرگونه تغییر دررسیده باشد.  ی مدیریت جامعهشوراکه باید به تأیید  استجامعه دارای مهر و نشان مخصوص 

 شد. اعماب خواهد مجمعپس از تصویب مدیریت  شورای توسطمتن آن  شکل و

 در حفظ و حراست از مهر و نشان جامعه مسئولیت قانونی دارد. هیأت رئیسه :(1) تبصره
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  جامعه  ماهیت غیرانتفاعی -(41)ماده 
 

 ،( این اساسنامه34جامعه یک تشکل ملی غیرانتفاعی است. شیوه تأمین منابع مالی جامعه به استناد ماده  

 قانونی است. 
 

 انحلال -(42)ماده 
 

 انحلاب و خاتمه فعالیت جامعه به دو صورت زیر است: 

 الف ـ انحلاب اختیاری مطابآ شرایط مقرر در اساسنامه 

 ب ـ انحلاب به موجب رأی دادگاه صالح 

 

 اقدامات پس از انحلال -(43) ماده
 

نفر( از میان پنج ای را  حداقل العاده موظف است هیأت تصفیهمجمع عمومی فوق ،در صورت انحلاب جامعه

 نماید.انتخاب ساب  25ای و سابقه کار بیش از حرفهموجه اعضای حقوقی دارای حآ رأی با شهرت  نمایندگان

عضو هیأت تصفیه نباشند، باید  ،دار جامعه در تاریخ انحلابدر صورتی که رئیس و نایب رئیس و دبیر و خزانه

های لازم تحویل هیأت مجلسها اعم از منقوب و غیرمنقوب و سوابآ مالی جامعه را طی صورتکلیه دارایی

 ،در چارچوب این اساسنامهوصوب مطالبات این هیأت موظف خواهد بود پس از ادای دیون و  تصفیه نمایند.

 ،داخل کشور ساب هفتادبا قدمت حداقل  دولتی برتر دانشگاه دهنسبت به واگذاری امواب و املاک آن به یکی از 

بطور رسمی و کتبی برای موظف است یک نسخه از شرح کامل اقدامات خود را  یاد شدههیأت  اقدام نماید.

 ارساب کند.  مراجع قانونی ذیربط

 

 تعداد مواد -(44)ماده 

سنام    سا شتمل بر  این ا صل و   پنجه م صره در  ت (45  ماده و (44 ف سه ب در تاریخ العاده فوق مجمع عمومی جل

 به تصویب رسید. 10/1402/........

 


