
 
 

 جوان متخصصان و رانیمد یشورا
 

 (2041سال  شیرایو) «سال دهیبرگز جوان مهندس انتخاب نامهنییآ»
 

 طرح هدف -2 ماده

 نوآوری، راستای در حرکت به مشاور مهندسی زمینه در فعال جوان مهندسین تشویق سال، جوان مهندس انتخاب از هدف

 تنظیم ایگونه به ایران مشاور مهندسان جامعه در سال جوان مهندس انتخاب فرآیند است. اندوزیدانش و ایحرفه اخلاق کوشی،سخت

 شود. برگزیده فرد انتخاب برای شفاف مسیری طی نیز و کنندگانشرکت بین عادلانه رقابتی موجب که است شده

 تعداد وجود نیز و ایران مشاور مهندسان جامعه عضو هایشرکت در فعال مهندسین از توجهی قابل قسمت بودن جوان به توجه با

 ریقط از جوانان این بین در بیشتر تحرک ایجادباعث  انتخاب این از ناشی افتخار حرفه، این مختلف هایرده در جوان مدیر توجهی قابل

 بین در مسیری چنین کردن دنبال به تشویق و سال هر در ایحرفه هایفعالیت بهترین معرفی باعث و سالم ایحرفه رقابت یک ایجاد

 شد. خواهد دیگران

 ریتقد نحوه -1 ماده

 تدریاف ایران مشاور مهندسان جامعه ریاست امضای به تقدیری لوح سال، برگزیده جوان مهندس انتخاب نخست مرحله برگزیدگان

 این شد. خواهد اهدا سال برگزیده جوان مهندس یادبود نفیس تندیس تقدیر، لوح بر افزون ،سال برگزیده جوان مهندس به کرد. خواهند

در صورت اظهار  شد. خواهند معرفی نیز ایران مشاور مهندسان جامعه ارتباطی مجراهای سایر و مشاور مهندس فصلنامه رد برگزیدگان

 .گردداهدا می برگزیدگان به ینفیس جوایزعلاوه بر موارد فوق،  ،مالی کنندگانحمایت جذب

 نام ثبت نحوه -3 ماده

 مدیرعامل به امضایرسمی  نامهاز طریق ارسال  جوان متخصصان شورای اجرایی هیأت مصوب تاریخ تا حداکثر نامزدی رسمیاعلام 

  باشد:می ، به انضمام مستندات زیراست کار به مشغول آن در نامزد که شرکتی مدیره هیأت اعضای از یکی یا

 (13 و سایز B Nazanin فونتو با  A4صفحه قطع  3ای )حداکثر در رزومه و سوابق علمی و حرفهخلاصه  -3-1

 (13 و سایز B Nazanin فونتو با  A4صفحه قطع  1ای و صنفی )حداکثر در زندگینامه حرفه -3-2

 ...(ها، مستندات چاپ یا پذیرش مقالات، افتخارات علمی وسایر مستندات مربوطه )مدارک تحصیلی، تقدیرنامه -3-3

 در و باشد کار به ولغمش ایران مشاور مهندسان جامعه عضو اورمش مهندس رکتش یک در وقت اممت ورتص به باید نامزد: 2 تبصره

 .باشد داشته سن اممت سال 04 از ترمک درخواست ارائه هنگام

 اامض مدیره/مدیرعامل هیأت دیگر عضو از طرف نامهبایستی  ،باشد شرکت مدیره هیأت عضو یا مدیرعامل نامزد، چنانچه: 1 تبصره

 .دگرد
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 السجوان برگزیده  مهندس انتخاب کرونا گیریهمه مانند نشدهبینیپیش دادهایرخ لدلای از یکی به سال یک در اگر :3 هرتبص

 .یابدمی افزایش سال یک سنی شرایط بعد سالمراسم  در د،شون زارگبر

 انتخاب مراحل بررسی و -0 ماده

گردد. در این توسط هیأت داوران بررسی و امتیازدهی میابتدا مدارک ارسالی کلیه نامزدهای مهندس جوان برگزیده سال  -0-1

حائز بیشترین امتیاز کسب شده، راهی مرحله بعد دارای امتیاز بالاتر از حداقل امتیاز مورد نیاز و نامزد  6و حداکثر  3حداقل مرحله 

 خواهند شد.

  .است ازیامت 04 حداقل امتیاز مورد نیاز برای قرارگیری در لیست منتخبین، :0 تبصره

نفر از اعضای هیأت اجرایی شورای مدیران و متخصصان جوان  3نفر عضو متشکل از  5 و حداکثر 3حداقل  هیأت داوران، :5 تبصره

های قبل، سالیا هیئت اجرایی  نفر از مهندسان جوان برگزیده 1دوره وقت، رئیس شورای مدیریت جامعه مهندسان مشاور دوره وقت و 

 خواهد داشت.

 باشند. سال جوان برگزیده مهندسکسب عنوان  نباید نامزد داوری هیأت اعضایاز  کیچیه :6 تبصره

انتخاب مهندس جوان گیری در روز مراسم از میان منتخبین مرحله اول و با رأی سال برگزیده جوان مهندسبعد،  مرحله در -0-2

 گردد.بعنوان مهندس جوان برگزیده سال تعیین و معرفی میشود. مهندس جوان حائز اکثریت آراء ، تعیین میسال دهیبرگز

دقیقه زمان بمنظور ارائه دستاوردهای علمی، تخصصی و صنفی خود  5مرحله اول در این مرحله، منتخبین هر یک از  به :0 تبصره

و متخصصان جوان قابل تغییر  زمان ارائه با اعلام کتبی هیأت اجرایی شورای مدیران به حاضرین در مراسم اختصاص داده خواهد شد.

 باشد.می

 نفر 5از هر شرکت عضو جامعه مهندسان مشاور ایران، حداکثر ، سال دهیانتخاب مهندس جوان برگزدر روز مراسم  :8 تبصره

 است. گیری الزامیحضور ایشان در هنگام رأی، که باشندمی رأی حق دارای

 باشد.می بلامانع یبدون حق رأ، برای کلیه علاقمندان سال دهیبرگزانتخاب مهندس جوان در روز مراسم حضور  :9 تبصره

 چنانچه شد. خواهد انجام آنان بین دوباره گیریرأی شد، برابر با هم دوم و اول نفرات ءآرا گیری،اول رأی دور در چنانچه :24 تبصره

 .شد خواهند معرفی سال جوان مهندسین عنوان به نفر به طور مشترک دو این شد، برابر آرا باز هم
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 معیارها و نحوه امتیازدهی -5 ماده

 گردد.محاسبه میارائه شده  مستنداتامتیاز این بخش به شرح جدول زیر و صرفاً براساس  :(ازیامت 25)حداکثر  یآموزش فعالیت بخش ازیامت -5-1

 یبخش آموزش یازبندیامت – 2 جدول

 شرح فعالیت
 آخرین مدرک تحصیلی

 های خارجیمدرک زبان
 یدکتر ارشد یکارشناس یکارشناس

 5 14 7 0 کل ازیامت

 مدرک آزمون / دوره زبان خارجی ملاک خواهد بود.( (یلیالتحصفارغ)مدرک اخذ شده  نیآخر) یلیتحص مدارک یکپ ازین مورد مستندات

 

 گردد. امتیاز این بخش به شرح جدول زیر و صرفاً براساس مستندات ارائه شده محاسبه می امتیاز(: 15)حداکثر  یپژوهشفعالیت بخش  ازیامت -5-2

 یپژوهشامتیازبندی بخش  – 1جدول 

 شرح

 تیفعال

 در سیتدر کتاب یپژوهش و یعلم مقالات

/مراکز دانشگاه

 یعال آموزش

/  اختراع ثبت

 ینوآور

/  ادهایالمپ در عنوان کسب

 و یپژوهش ،یعلم مسابقات

 یورزش

ISI یو علم 

 یپژوهش

 و یداخل کنفرانس

 یالمللنیب

 جامعه فصلنامه

 مشاور مهندسان
 یگردآور ترجمه فیتأل

 کل ازیامت

 ازیامت 14 حداکثر

هر مقاله  ی)به ازا

 (ازیتام 5

)به  ازیامت 14 حداکثر

 2هر مقاله  یازا

 (ازیامت

)به  ازیامت 8 حداکثر

 0هر مقاله  یازا

 (ازیامت

 ازیامت 14 حداکثر

 عنوانهر  ی)به ازا

 (ازیامت 5

 ازیامت 8 حداکثر

هر  ی)به ازا

 (ازیامت 0 عنوان

 ازیامت 6 حداکثر

 عنوانهر  ی)به ازا

 (ازیامت 3

 14 حداکثر

 ازیامت
  ازیامت 5 حداکثر ازیامت 5 حداکثر

 مستندات

 ازین مورد
 سیتدر یگواه کتاب شناسنامه صفحه شده چاپ مقالات دهیچک صفحه/  رشیپذ نامه

 ثبت یگواه

 ینوآور/  اختراع
 رتبه کسب یگواه
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 گردد. زیر و صرفاً براساس مستندات ارائه شده محاسبه می امتیاز این بخش به شرح جدول امتیاز(: 64ی )حداکثر فعالیت صنفامتیاز بخش  -5-3

 بخش فعالیت صنفی امتیازبندی – 3جدول 

 شرح

 تیفعال

تهیکم در تیعضو

 جامعه ی/شوراهاها

 مشاور مهندسان

 رانیا

تهیکم در تیعضو

 ریسا ی/شوراهاها

 یمهندس جوامع

 سازماننقش مؤثر در  داشتن

 جوانان گاهیجا ارتقا جهت در تلاش

 حرفه در

، برابری در حرفه های جنسیتیضیتبع رفع جهت در تلاش

 پیگیری مطالبات صنفی و اجتماعی

 پروژه ریمد
 ریمد

 /دفتربخش

 ی/اعضارعاملیمد

 رهیمد اتیه

 انتشار

 و مقالات

 گزارش

 یشورادر  تیعضو

 متخصصان و رانیمد

جامعه  جوان

 مهندسان مشاور

 مقالات انتشار

 گزارش و

در  تیعضو

 یهاNGO/نهادها

 نیا در فعال

 نهیزم

 بانوان

 کل ازیامت

)به  ازیامت 24 حداکثر

 14 تیعضوهر  یازا

 (ازیامت

)به  ازیامت 6 حداکثر

 3 تیهر عضو یازا

 (ازیامت

 15 حداکثر

 ی)به ازا ازیامت

 5 پروژههر 

 (ازیامت

 14 حداکثر

 ی)به ازا ازیامت

 5 سمتهر 

 (ازیامت

 ازیامت 7

 6 حداکثر

)به  ازیامت

 هر یازا

 3 مقاله

 (ازیامت

 ازیامت 5

 6 حداکثر

 ی)به ازا ازیامت

 3هر مقاله 

 (ازیامت

 ازیامت 6 حداکثر

هر  ی)به ازا

 (ازیامت 3 تیعضو

 ازیامت 4

 مستندات

 ازین مورد
 تیعضو یگواه تیعضو یگواه

 یبه امضا یرسم هیدییتأ

 رهیهیأت مد یاعضا ای رعاملیمد

 یرسم روزنامه

 شرکت

 رشیپذ نامه

 صفحه/ 

 دهیچک

 چاپ مقالات

 شده

 رخانهیدب از هیدییتأ

 مشاور مهندسان جامعه

 رانیا

/  رشیپذ نامه

 دهیچک صفحه

 چاپ مقالات

 شده

 - تیعضو یگواه

 


