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 ؛ مهندسان ای حرفه و   علمی  جامعه 

گوهری  ی خوبان و را سرایِ امید، خانه ایران  آنانی که  

 ...  خواهندتابان می
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 پیشگفتار

  هستیم،   تکنولوژی   و   علم   ی سابقه بی   رشد   شاهد   روزه   هر   که   امروز،   پرشتاب   دنیای   در 

  علم   . شود می   احساس   همیشه   از   بیش   ای حرفه   اخلاق   و   پذيری مسئولیت   به   نیاز 

  بشری   رفاه   و   زندگی   کیفیت   بهبود   آن   هدف   و   بوده   انسان   خدمت   در   ابتدا   از   مهندسی 

  دوش  بر   نیز   سنگینی   مسئولیت   دارد،   قدرت   علم   اين   که   اندازه   همان   به   اما   است؛ 

:  است   نهفته   پنهان   مسئولیتی   مهندسی،   کوچک   و   بزرگ   پروژه   هر   پس   در   . دارد 

  جوامع،   ی توسعه   ، زيست محیط   از   محافظت   مردم،   ايمنی   و   سلامت   حفظ   مسئولیت 

  سوی   به   راهی   بلکه   کند،   حل   را   امروز   مشکلات   تنها نه   که   پايدار   تحولی   ايجاد   و 

 . بگشايد   بهتر   ای آينده 

مهندسی از آن جهت حايز اهمیت است    و   اجتماعی،  مسئولیت  اخلاق،  موضوع

  و   است  خطرناک  اخلاق،   بدون   دانش» نويسد:  اينشتین در جايی می  که آلبرت 

بیان می  ديويد  از طرف ديگر، هنری  .«ناقص  دانش،  بدون  اخلاق دارد که  ثورو 

  و   خود   کار  برابر  در   که  است  هايی انسان  دارد،  نیاز  چیز  هر  از   بیش  دنیا  »آنچه

لئوناردو   .باشند«  مسئول  ديگران  بر  آن  تأثیر ديگر،  بیانی  تمثیل    در  داوينچی 

  و  بگذارد  احترام هنر  به که  رسدمی کمال به زمانی جالبی را دارد که: »مهندسی

اهمیت    .باشد«  پايبند  اخلاق  به کننده  گوشتزد  تماما  نوع،  اين  از  جملاتی 

 .ای بهتر استمسئولیت و اخلاق در حرفه و دانش مهندسی برای ساختن جامعه

  ای حرفه  زندگی   و   مهندسی   دنیای   در  تجربیات  و   هادغدغه  دل   از   کتاب   اين

  فنی   هایتخصص  از   فراتر  نگاهی   رو،  پیش  هایفصل  در   . است  درآمده  نگارش  به

  را   مسئولانه  مهندسی  قلب  که  پردازيممی  اصولی  و  هاارزش  به  و  داشت  خواهیم

  توسعه   و   اجتماعی،   عدالت   عمل،   در   شفافیت   اخلاق،  به  تعهد :  دهندمی  تشکیل 
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  را   مهندسانی   هويت  بلکه  نیستند؛  قواعد   از   ایمجموعه  تنها   اصول  اين  . پايدار

 .اندآينده سازندگان کلمه، واقعی  معنای به که  سازند می

  ای ويژه  اهمیت  مهندسان  ای حرفه  و  علمی  جامعه   برای  کتاب  اين  خواندن

 :زيرا  دارد،

 توسعه  در محوراخلاق نگرش ایجاد •

تا    کتاب   اين داشته    به   فنی   صرفا    نگاه   از  تا  کند  کمک  مهندسان   بهتلاش 

  .کنند  توجه  خود  تصمیمات   اجتماعی   و  اخلاقی   تأثیرات   به  و  رفته   فراتر  هاپروژه

  جوامع   منافع  که  گیردمی  شکل  محورانسان  و  پايدار   ایتوسعه  رويکرد،  اين  با

 . دهدمی قرار اولويت در را  زيستمحیط و انسانی

 جامعه و  علم بین ارتباطی  پل •

  و   فنی   دانش   میان   فاصله   حاضر،   قرن  در   مهندسی  اصلی   های چالش  از   يکی 

  حوزه   در  کاربردی  و  عمیق   مفاهیم  ارائه  با   کتاب  اين   .است  اجتماعی  مسائل

  و   دهد می  ارائه  فاصله  اين   برای  حلی راه  ای،حرفه  اخلاق   و  اجتماعی   مسئولیت 

 . کندمی برجسته جامعه  با  تعامل در  را مهندسان  نقش

 رفتاری  و  ایحرفه هایمهارت تقویت  •

  . دارند  نیاز   اخلاقی  و   ای حرفه  های مهارت  به  فنی،   دانش  بر  علاوه  مهندسان 

  های محیط  در  کندمی  کمک   مهندسان  به  که   دهدمی  ارائه  ابزارهايی   کتاب   اين

 . بگیرند مسئولانه و  اصولی  تصمیماتی برانگیز،چالش کاری 
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 جهانی های چالش به پاسخ •

  جمله  از   نوظهور   های تکنولوژی   و   اجتماعی،   عدالت   زيستی، محیط   مسائل 

  مهندسان   های مسئولیت   به   پرداختن   با   کتاب   اين   . هستند   امروز   جهانی   های دغدغه 

 . کند می   آماده   ها چالش   اين   با   مواجهه   برای   را   آنان   ها، حوزه   اين   در 

 مهندسان  آینده   نسل برای بخشی الهام •

  های نقش  از  فراتر  جايگاهی  به  تا  دهدمی  الهام  جوان  مهندسان  به  کتاب  اين

  ايفای   بهتر   ایآينده  طراحان  و  جامعه   گران اصلاح  عنوانبه  و   کنند   فکر   خود   سنتی 

 . کنند نقش

 پایدار  توسعه در مهندسی جایگاه تقویت  •

  رعايت   با  توانندمی  چگونه  که  دهدمی  نشان  مهندسان   به  کتاب  اين  خواندن

  شوند  تبديل   پايدار  توسعه  در   مثبت  نیروی   يک   به   اجتماعی،   مسئولیت   و  اخلاق

 . دهند افزايش  خود حرفه به نسبت  را  جامعه اعتماد  و

 مهندسی در نوین رویکردهای رائها •

و    اجتماعی   عدالت  نگر،انسانمهندسی    رويکرد  همچون  مفاهیمی   مرور  با

  ارائه   ای تازه  هایديدگاه  مهندسان  به  کتاب   اين  اخلاقی،  نوآوری  و   ،مهندسی 

 .کند متحول  را  هاآن ایحرفه مسیر تواندمی که دهد می

  عنوان به  بلکه  حرفه،   يک  عنوانبه  فقط  نه   را  مهندسی  کتاب،   اين   ؛جمله  يک  در

  آينده   دهیشکل  در   کلیدی  نقشی   که   کند می  معرفی   اخلاقی  و  انسانی   مسئولیتی

  که   کسانی  تمامی  به  است  ؛ دعوتیو مهندسی   مسئولیت  .کندمی  ايفا  جوامع

  اين   در   .شود  گرفته  کار  به  طبیعت  و  جامعه   نفع  به  بايد  دانش  و   علم  دارند  باور
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  ترين کوچک   طراحی  از  اقدام،   هر  و   تصمیم   هر  چگونه  که   بیان شده   صفحات، 

  و  افراد   زندگی   بر  ژرف   تأثیری  تواندمی  ها،سازه  ترين پیچیده  ساخت  تا  قطعه

  راهکارها   واقعی،  هایچالش  و  هامثال  بررسی  با  شده  تلاش  .بگذارد  زيستمحیط

  تر عمیق  عمل  و  تفکر   به  را  مندانعلاقه  و  مهندسان  که  داد  ارائه  را  هايی ديدگاه  و

 . کند ترغیب شانحرفه در

  و   بیدار   وجدان  با   خواهند می  که   شده  نوشته  کسانی   همه   برای   کتاب   اين

  مخاطبان   .بگذارند  جای  بر  ماندگار  اثری  و  بنگرند  مهندسی   به  مسئولانه  نگاهی

  توسعه   و  مهندسی   مختلف  های حوزه  در  افراد   از  ایگسترده  طیف  شامل  کتاب  اين

مهندسان جمله  اساتید حرفه  از  مديران  دانشجويان   و  ای،    و   مهندسی، 

مشاوران   هایپروژه  در  گیرانتصمیم   و   اجتماعی   کارشناسان  و  مهندسی، 

سیاستمحیط کارآفرينان  مقامات   و  گذاران زيستی،    دهندگان توسعه  و   دولتی، 

   .اجتماعی هستند آگاهان و  مردم های و عمومپروژه

دريغ پیشکسوتان و  بی  لطف  و  زحمات   از  دانممی  لازم  خود  همچنین، بر

آقای    قدر،گران  مندانحرفه ياسین،  آل  احمد  مهندس  محمدرضا  آقای  دکتر 

  کتاب،   اين  بر  ایمقدمه  نگارش  با   اللهی کهعسکری و آقای مهندس عطاءاله آيت

  بزرگواران   اين  ياد و  نام  حضور.  کنم تشکر  صمیمانه افزودند،  آن  اعتبار  ارزش و  بر

  اين  ادامه در   من بخشبوده و الهام اثر اين برای بزرگ افتخاری  کتاب،  ابتدای در

  خود  حضور با  که سپاسگزارم  قلب از ايشان  صمیم  ين، از بنابرا .است علمی  مسیر

 بتواند اثر اين آرزويم اين است که. دادند قرار عنايت و لطف مورد مرا اثر، اين در

دنبال    همواره  ايشان   که  باشد   تریبزرگ  اهداف   راستای  در   کوچک  هر چند   گامی 

 اند.داشتههای سال برای ايران، تلاش مسئولانه  اند و سالکرده
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  ای آينده  ساخت  جهت  در  کوچک   چند   هر  گامی  بتواند  اثر  اين  که  است  امید

  تاثیرگذاری   آرزوی  که   باشد   کسانی   بخش الهام  و   بردارد  پايدار  و  اخلاقی   مسئولانه،

  مهندسی  در   نو راهی بیايید  هم،  دست   در دست  . دارند سر  در  را  جامعه  بر  مثبت

 و به قول حضرت حافظ: ، بسازيم

 

 راهی بزن که آهی بر ساز آن توان زد

 شعری بخوان که با او رطل گران توان زد 
 

 مهدی استادی جعفری 

1403  زمستان
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 ای از مهندس احمد آل یاسینمقدمه

 

پژوهندگان   از  جعفری  استادی  مهدی  دکتر  و  جناب  جامعه  جوان  دانشور 

»مسئولیت و    اند که بر کتاب وزين ايشاناز من خواسته  ، ايران  مهندسان مشاور

مهندسین در  توسط  ولیت اجتماعی  ئکه در زمینه اهمیت رعايت مس  مهندسی«

 ای بنويسم.کشور تدوين شده است، مقدمه  توسعه پايداريند آفر

اخلاق   و  اخلاقی  تعهدات  محورهای  حول  عمدتا  فصل  هجده  در  کتاب  اين 

شناسی، شفافیت در عمل و پاسخگويی، عدالت اجتماعی، توسعه  ای، وظیفهحرفه

ولیت  ئپايدار، معیارها و ضوابط مهندسی با تاکید بر اهمیت و ضرورت رعايت مس

 اجتماعی تدوين شده است.

آن بوده تا حرفه مهندسی را فراتر از يک شغل و بلکه تجلی    نويسنده کتاب بر

ان کتاب، طیف وسیعی  بگرايی و احترام به جامعه معرفی کند. مخاطسانیت، ملینا

ا ايرانی  اقشار مختلف و شايد تمامی شهروندان    اند، بسان اساتید تخاب شدهناز 

دانشجويدانشگاه رشتهها،  در  متخصص  مهندسین  مهندسی،  ان،  گوناگون  های 

 . هاو نظاير اين ريزان، مديران، کارشناسانسیاستگذاران، برنامه

المللی دارند،  يافته و مرفه که جايگاه رفیعی در تعاملات بیندر کشورهای توسعه

حرفه ولو  شهروندان  تک  مستک  درک  با  کودک  مهد  از  نباشند،  ولیت  ئمند 

اجتماعی و خدمت به جامعه و کشور پرورش يافته و از تجاوز به حقوق ديگران و  

 ورزند.انجام کاری که زيانی برای جامعه داشته باشد، خودداری می
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مند  ها و افراد حرفهها، شرکتست که در آن سازمانمسئولیت اجتماعی خلقیاتی ا

الح جامعه را به منافع  ای، منافع و مصاز جمله مهندسین در انجام وظايف حرفه

می ترجیح  ديگر  دهند. خود  سخن  که  ،  به  است  تعهدی  اجتماعی،  مسئولیت 

تکنسین فرهنگیان،  مهندسین،  وکلا،  پزشکان،  از   اعم  حرفه  ها،  صاحبان 

ها و حتی مردم عادی نسبت به جامعه و حفظ منابع طبیعی و  ها، شرکتسازمان

مند يا  مفهوم به اين معناست که يک حرفهگیرند. اين محیط زيست بر عهده می

ای خود بر پیکر جامعه،  های حرفهنهاد علاوه بر کسب سود، به نتايج و آثار فعالیت

کند که برای جامعه سازنده و  ای توجه و تلاش میگونههمحیط زيست و اقتصاد ب

 مفید باشند.

بر رفتار نهادها و    ای از اصول اشاره دارد که يا اصول اخلاقی به مجموعه  لقیاتخُ

فرحرفه اآمندان در  ها،  ای حاکم است. زمانی که سازمانجام وظايف حرفهنيند 

مندان هنجارهای اخلاقی و مسئولیت اجتماعی را رعايت نکنند،  هادها و حرفهن

جامعه از پیمودن مسیر توسعه اجتماعی، اقتصادی باز مانده و دچار گسیختگی  

بحرا انواع  انباشت  و  ناپايداری  ناجتماعی  سیستماتیک،  فساد  اقتصادی،  های 

شود. از سوی ديگر،  محیط زيست و گسترش فقر و فلاکت در اقشار جامعه می

  رعايت مسئولیت اجتماعی، سبب حسن شهرت، ارتقای موقعیت اجتماعی، اعتبار 

 شود.  مند نظیر مهندسین میسازمان، نهاد و افراد حرفه

روزافزون مسئولیت اجتماعی، مهندسینی که به اين موضوع با توجه به اهمیت  

کنند، بلکه به اعتبار  کنند، نه تنها به جامعه و محیط زيست کمک میتوجه می

 يابند.و موفقیت بلندمدت خود نیز دست می
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عنوان يکی از بازيگران اصلی در عرصه اجتماعی و اقتصادی، نقش بسیار  دولت به

های قانونی،  کند. با ايجاد چارچوبجتماعی ايفا میمهمی در ترويج مسئولیت ا

میگذاریسیاست دولت  بخش خصوصی،  تشويق  و  مناسب  به شکل  های  تواند 

مندان از جمله  ها و حرفهها و سازمانمؤثری در ارتقای مسئولیت اجتماعی شرکت

نقش کندمهندسین  مسئولیت  نقش  .آفرينی  گسترش  در  دولت  کلیدی  های 

توان  مند از جمله مهندسین را میها، نهادها و افراد حرفهسازماناجتماعی درون  

 : به شرح زير خلاصه کرد

و ذينفعان را ملزم به  ا  هها، شرکتکه سازمان  تدوین قوانین و مقرراتی  •

 های مربوطه کند.              رعايت استانداردهای خاصی در حوزه

به خودتنظیمی   • چارچوبتشویق  ايجاد  سبا  به  و  ازمانهايی،  نهادها  ها، 

های قانونی  ها اجازه دهد تا استانداردهای بالاتری را نسبت به حداقلشرکت

 .رعايت کنند

 ها و غیرههای مالیاتی، يارانهیفف تخ نبساهای مالی ایجاد مشوق •

همکاری • بینتسهیل  پلتفرمبخشی  های  برقراری  همکاریبا  بین    های 

 جامعه مدنی واحدهای بخش خصوصی، دولت و 

زیرساخت • سرمايه هاتوسعه  حملبا  در  محیط  ونقلگذاری  حفاظت   ،

 های سبز و رشد اقتصادی تولید انرژیزيست 

و در  رسانی  آموزش و آگاهی  • و کار گروهی  فرهنگ مشارکت  ترويج  در 

  ولیت اجتماعی و مشارکت سازنده مردم در بهبود وضع کشورئاهمیت مس 
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سازمان • از  مردمحمایت  کمک  دنهاهای  برای  با  معنوی  و  مالی  های 

 های اجتماعی پذيری و رغبت به مشارکتولیتئگسترش فرهنگ مس 

ولیت و مهندسی« و تاکید جابجای نويسنده بر تعهد  ئمرور محتوای کتاب »مس

و نظاير آنها نشان از    به اخلاق، شفافیت در عمل، عدالت اجتماعی، توسعه پايدار 

ها،  ها، ناهنجاریاخلاقیوضعیت عمومی بی  همشاهد  ز اندوه ژرف و نارضايتی او ا

- های فاقد توجیه فنی ، فقدان عزم توسعه، اجرای طرحرفساد سیستماتیک کشو

بی سدهای  انبوه  احداث  زيست،  محیط  تخريب  مخازن  اقتصادی،  تخلیه  رويه، 

ها، فرونشست  های زير زمینی، حفر هزاران هزار چاه عمیق، فرسايش خاکآب

ه تورم بالا، رشد منفی  در جامع  ها، گسترش فقرودگی هوا، آلودگی آبلآها،  دشت

، که بازتاب خود را به شکل مودبانه و پندآموز در کتاب پیش  دارد  اقتصادی و ...

 رو بیان کرده است. 

پذيری ارکان دولت، وجود  پذيری در غیبت توسعهولیتئنمونه بارز از فقدان مس 

  50در سازمان برنامه است که بیش از    «مینآمایش سرز»اثر نهاد با ارزش  بی

های توسعه مورد مراجعه جدی  ريزیگذرد و هرگز در برنامهسال از عمر آن می

 قرار نگرفته است.  

درصد    75آب، نیمه خشک، کويری و کوهستانی که  سرزمینی است کم  نايرا 

خود  مساحت آن غیرمسکون است و توسعه در اين کشور پرجمعیت الگوی خاص  

می مس را  درک  سرزمین،  آمايش  پلتفرم  درون  از  که  اجتماعی،  ئ طلبد  ولیت 

همکاری دولت با جامعه مدنی حمايت سرمايه اجتماعی، طبقه متوسط آگاه و  

 شود.آموخته زير پرچم عزم راسخ حاکمیت برای توسعه پايدار حاصل میدانش
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نیافتگی  های توسعهخواندن اين کتاب همراه با انديشیدن به محتوای آن و ريشه

 کنم.  را نه تنها به مهندسین جوان کشور، بلکه به همه شهروندان سفارش می
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 ای از دکتر محمدرضا عسکریمقدمه

 

ای، پايبندی به اصول اخلاقی نه تنها يک ضرورت بلکه يک  در هر حرفه

ايجاد  الزام است. اصول اخلاقی به عنوان ستون فقرات هر حرفه، نقش حیاتی در 

می ايفا  پايدار  توسعه  و  عدالت  هرگونه  نظم،  اصول،  اين  رعايت  بدون  کنند. 

می بیپیشرفتی  به  حوزه  تواند  در  شود.  منجر  تخريب  حتی  و  نابرابری  نظمی، 

دارند اهمیت  ويژه  به  اصول  اين  تأثیرات    ، مهندسی،  مهندسان  تصمیمات  زيرا 

زيست  گسترده محیط  و  جامعه  بر  باداردای  مهندسان  اخلاقی    .  اصول  رعايت 

.  ها و حفاظت از محیط زيست کمک کنندتوانند به بهبود کیفیت زندگی انسانمی

مهندسی نیز عبارت است از تلفیق علم، فن و هنر با يکديگر در فرآيند شناخت  

عنوان يک پروژه برای نفع  آفرينش، شناخت طبیعت و شناخت انسان تا اثری به

 ی شود. بردارنیاز جامعه آماده بهره

تواند از اخلاق جدا باشد، به اين معنا که  در اين طراحی، مهندسی نمی

برد، همواره  کشد و سپس به اجرا میمهندس در هر خطی که بر روی کاغذ می

های  بايد اخلاقیات را در نظر داشته باشد. بايد توجه داشت که متاسفانه طی سال

دانشگاه توساخیر  انسان  است  نتوانسته  ما  جامعه  و  وظیفهعهها  شناس،  گرا، 

گر پرورش دهند. در اين میان يک پرسش اساسی  پذير متفکر و سنجشمسئولیت

ای بودن به چه معناست؟ زبل بودن؟  ای يعنی چه؟ حرفهمطرح است، اخلاق حرفه

هر طرحی را جا انداختن؟ پايبندی به اخلاق چه معنايی دارد؟ »بله قربان گويی«؟  

توان به  وجه به ماديات؟ آيا با چنین تعاريفی مینزد همه مطلوب بودن؟ عدم ت
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توسعه پايدار انديشید؟ موارد مطرح شده، بطور خلاصه، بر ضرورت توجه به آنچه  

 در کتاب حاضر به آن پرداخته شده است، اشاره دارد.   

هرچند برخی فلاسفه پیشرفت مهندسی و تکنولوژی را آسیبی به خلوص  

دانند، ولی اين مطلب غیر قابل انکار  ها میانسانقیدی تفکر و شیوه زندگی  و بی

سال گذشته امکانات    100است که پیشرفت مهندسی و ورود کاربردهای آن در  

وسیعی برای تجربه و همچنین به واقعیت پیوستن تخیلات بشر در مسیر کوتاه  

ای مانند مارتین  از ديدگاه فلاسفه.  زندگی فردی هر شخص به وجود آورده است

اش دور کند و  تواند انسان را از طبیعت و اصالت وجودیر، تکنولوژی میهايدگ

به نوعی بیگانگی منجر شود. او معتقد است که تکنولوژی به جای اينکه ابزاری  

تواند انسان را به خدمت خود درآورد و او را از  برای خدمت به انسان باشد، می

و برونو لاتور به   يولمانند ژاک ای در مقابل، فلاسفه. تفکر عمیق و اصیل بازدارد

میجنبه اشاره  مهندسی  و  تکنولوژی  مثبت  که    يول کنند.  های  است  معتقد 

تواند ابزارهايی برای بهبود زندگی انسان فراهم کند و لاتور نیز بر تکنولوژی می

می مهندسی  و  تکنولوژی  که  است  باور  با  اين  تا  کنند  کمک  انسان  به  توانند 

پیچیدهچالش آناهای  با  مدرن  دنیای  در  که  کندی  مقابله  است،  مواجه  .  ها 

می مهندسی  و  تکنولوژی  هرچند  چالشبنابراين،  و توانند  خلوص  برای  هايی 

نظیری  های بیقیدی تفکر انسان ايجاد کنند، اما در عین حال امکانات و فرصتبی

یشرفت  آورند. آنچه مرز میان پبرای پیشرفت و تحقق تخیلات بشر نیز فراهم می

می تعیین  را  بشر  زندگی  در  مهندسی  و  علم  کاربرد  در  تخريب  نیت،  و  کند، 

اخلاقزيبايی و  و  شناسی  نظرات  تبیین  و  طراحی  بر  ناظران  و  عاملان  مداری 

 . کاربردهای مهندسی است
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  و  فرهیختگان   ما سرزمین در  مدرن ماقبل   روزگار  بايد توجه داشت که در 

  و   توصیه  اخلاق  داشتن  به  را  روزآن  جامعه  ،نغز  سخنان   و  شعر  طريق  از  شاعران

  انسانی،   جوامع  پیچیدگی  دلیلبه  مدرن  روزگار   در  اکنون  اما  کردند،می  نصیحت

.  باشد  اخلاقیبی  از  اجتماعی   بدنه  حذرکردن  دستمايه  تواندنمی  اندرز  و  پند  ديگر

  اجتماعی   رفتار   که  است  خصايل   و   هاويژگی  از   ایمجموعه  کلی،  معنی   در   اخلاق

  های حوزه  با  انسان  اجتماعی  شخصیت  معرف  و  گیردمی  شکل  آن  با  انسان

  و   دولت   حکومت،  اجتماع،   اقتصاد،  خانواده،:  مانند  هايی حوزه  است؛   گوناگونی

  ها ارزش  مورد  در   شخصی   تعهدات   صورت   به   انسانی  عنصر  در  اخلاق  مظاهر.  وراثت

  و   "بايدها " مانند  کند؛می  پیدا  تجلی   او  شخصی  باورهای  حیطه  در هاارزش  ضد  و

  فرد   نفس  عزت  و  قداست  درجه  که  نازيبا  و  زشت  کارهای  انجام  برای  "نبايدها "

 دهد.می نشان  را

  اقتصادی،   نیازهای  علت   به  مدتی   از  پس   ای، پسنديده  شخصی   اخلاق  هر

  قداست   و  شودمی  پذيرآسیب  اجتماعی   هایبحران  تحت   خانوادگی،  و   اجتماعی

  اقتصادی   سیاسی،   شرايط   که   گرفت   نتیجه  توانمی  لذا.  دهدمی  دست   از   را   خود

  با   مبارزه  و  مقاومت  به  قادر   حدی  تا  تنها  اخلاق  و  موثرند  اخلاق  در  اجتماعی  و

  انسان   فردی   زندگی  مورد   در   که   شده  مطرح  موارد  به  باتوجه.  فشارهاست  گونهاين

  قرار   اجتماع  با  مواجه  در  فردی  صورت   به  انسان  کههنگامی  تا   است،  صادق 

  ولی   باشد  اثرگذار  تواندمی  اقتصادی   وضعیت   و  اجتماع  خانواده،  فرهنگ گیرد،می

  اجتماع  در مجموعه يک  راستای در  و سازمان يک  چارچوب در را فرد همین اگر

  و   اداری  مناسب  ساختار   ايجاد  و  سازیفرهنگ   با   است  لازم  دهیم  قرار  مدنظر

  های ارزش  خدمت  در  بتواند  وی  که  شود  عمل  نحوی  به  اجرايی  دستگاه  مديريت

  اما .  باشد  داشته   را  تاثیرگذاری  کمترين  فردی   شخصیت  و  گیرد   قرار  سازمان  آن
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  را   زيادی  هایظرفیت  تواندنمی  باشد  کرده  حرکت  فردگرايی  سمت  به  کهجهانی

  محض به  اما   هستیم   مواجه  فردی   های ظرفیت  با   فقط  فرد   به  نگاه   با   چون  کند   تولید 

  برقرار   فرد  دو  پذيری و ... را بینبر مسئولیتمبتنی  اخلاقی  ارتباط  بتوانیم  اينکه

  وجود   گذشته   در  که   شود می  اضافه  فرد  ظرفیت  به  ارتباط   ظرفیت  مساله  کنیم،

  سازمان   اخلاقی  مشی  خط  داخلی،  مقررات  و  قوانین  وضع   با  رواين  از.  است  نداشته

  جهان   در .  گرددمی  هموار  کارکنان،  عملکرد  تسهیل  برای  راه  و   شده  تبیین

  و   ستمديريتی  شیوه  و  نظام  يافتگی،توسعه  هایشاخص  از   يکی  امروز،  پیشرفته

  اصطلاحا   يا  شود  نوشته   خوبی  مقررات  بخش  يک   برای  که  نیست  معنا   بدان  اين

  و  معلق   قضايی،   و  مدنی   های بخش  مثلا  ديگر،  هایبخش  و   کرد  چهارمیخه  آن

  نحو  به  را   ایحرفه  اخلاق   توانمی  ای جامعه  در   بنابراين.  باشند  خودمختار 

 تعريف ها ارزش و  مقررات  نظام  ارکان تمامی  که  داد   قرار  چارچوب در ای شايسته

  انسانیت،  به  احترام  در  يافته   توسعه  کشورهای  پیشرفت  کیمیای .  باشند  شده

شاعر    را چه موجز و ظريف، . اين مطلب  است  انسان   عزت   و  کرامت   منزلت،   حرمت،

 د:  گويمی بیان کرده است که

 همچو آيینه روبرو گويد  دوست دارم که دوست عیب مرا

 پشت سر رفته مو به مو گويد  نه که چون شانه با هزار زبان 

حرفه اخلاق  مبحث  اينکه  وجود  بسیاری  با  توسط  فردی  حوزه  در  ای 

بحث گسترده قرار گرفته است، ولی  فلاسفه، دانشمندان و شاعران مورد توجه و  

حرفه اخلاق  به  پايبندی  به  نیاز  مقابل  فعالیتدر  در  صنفی  ای  و  گروهی  های 

. اين  باشد مورد نقد و بررسی قرار نگرفته استطور که شايسته و بايسته میآن

باشد که آنچه در کاربرد اصول  در حالی است که تجربه شخصی گواه اين مهم می

اش در طول عمر شخص  شود، نتیجهفردی و اجتماعی عايد میاخلاقی در کار  
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بدست می رهگذر  اين  از  که  اطمینانی  و  اعتبار  و  است  کاملا  قابل حصول  آيد 

 ملموس و اتکاپذير است.

ارتقای روابط  شاهد تلاش جوامع حرفهدر پنجاه سال گذشته،   برای  ای 

اخلاق    های، انجمنيرانا  ن مشاوراجامعه مهندسايم.  درون و بیرون سازمانی بوده

ی  های بسیاری برای ارتقاتلاش  «مهندسی»های مرتبط با  ای و ساير ارگانحرفه

ارزش  مطابقمهندسی  های  فعالیت دادهبا  انجام  اخلاقی  تلاشهای  اين  ها  اند. 

های  ، برگزاری دورهایهای رعايت اخلاق حرفهدستورالعملشامل تدوين و اجرای  

و کارگاه ايجاد سیستمهای  آموزشی  و  از  تخصصی،  اطمینان  برای  نظارتی  های 

های مهندسی بوده است. اين اقدامات نه تنها به  رعايت اصول اخلاقی در پروژه

ها کمک کرده بلکه اعتماد عمومی به حرفه مهندسی را نیز  بهبود کیفیت پروژه

ارگانداده استافزايش   اين  فرهنگ مسئولیت. همچنین،  ترويج  با  و  پذيری  ها 

تصمیم در  ارتقاگیریشفافیت  در  مهمی  نقش  در    ی ها،  اخلاقی  استانداردهای 

کند. البته در مقابل بسترسازی قابل اتکا در اين زمینه در کشورمان  میمهندسی  

بخش نبوده و فضای موجود در اداره جامعه بزرگ، به نحو  به اندازه کافی رضايت

 ته است.  شايسته زمینه را برای حرکتی مثبت فراهم نساخ 

ای يک مهندس شهروندمدار، انديشیدن و تعهد نسبت به هر اخلاق حرفه

می مربوط  پروژه  همان  به  که  است  سازهفرآيندی  نگاه  در  و  طراحی،  شود  ای 

کنندگان،  کند؛ اما رويکرد انسانی آن به استفادهمهندسی و ... موضوعیت پیدا می

فراتر از آن به انديشیدن    شود و کارفرمايان، مشاوران، پیمانکاران و ... مربوط می

گردد.  پیرامون نسبت پروژه با جامعه، اقلیم و فضاهای طبیعی و اجتماعی باز می

ای امری دوسويه و يا چندسويه است که همه فعالین جامعه  رعايت اخلاق حرفه

توانند کیفیت خدمات را ارتقا داده و از منافع ملی نگهبانی کنند.  با رعايت آن می
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تواند بستر لازم برای  فضای اجتماعی، اقتصادی و سیاسی جامعه میطور کلی، به

 فرهنگ سازی اخلاقی را فراهم نمايد. 

مهدی استادی جعفری به    دکتر   نوشته  «مسئولیت و مهندسی» کتاب  

  18پردازد. اين کتاب در  های مهندسان در جامعه میبررسی نقش و مسئولیت

ح مسئولیت  جمله  از  مختلفی  موضوعات  به  اخلاقی  رفهفصل  و  اجتماعی  ای، 

های  های مهندسی، و چالشمحیطی پروژهمهندسان، تأثیرات اجتماعی و زيست

می حوزه  اين  در  می  پردازداخلاقی  عنوان  که  و  در  دارد  بايد  مهندسان 

های خود دقت و شفافیت داشته باشند و تأثیرات تصمیمات خود بر  گیریتصمیم

انسان اکوسیستمزندگی  و  راها  مشارکت    ها  اهمیت  همچنین،  بگیرند.  نظر  در 

ها مورد  ها و رعايت اصول اخلاقی در تمامی مراحل پروژهگیریجامعه در تصمیم

 .تأکید قرار گرفته است

بديهی است که پايبندی به اصول اخلاقی در هر شرکت مهندسی، نه تنها  

ه اعتماد  گردد، بلکمحور در داخل شرکت را موجب میسازی اخلاقفرآيند فرهنگ 

گذاران به عوامل و مديران  تری اعم از کارفرمايان و سرمايهعمومی جامعه بزرگ

تواند منجر به  دهد. مجموعه اين عوامل در طولانی مدت میشرکت را توسعه می

با توجه به محتوای ذکر شده و آوردن  .  نیز گردد  موسسه پیشرفت کاری و مالی  

اين کتاب میمثال ملموس،  و  واقعی  اشاعه  های  در  تأثیرگذار  و  نو  گامی  تواند 

ای و نقش تأثیرگذار آن در دنیای مهندسی در جامعه خوب و رو به اخلاق حرفه

می کتاب  اين  مطالعه  با  مهندسان  کند.  بازی  ايران  ما  درک  رشد  به  توانند 

های خود دست يابند و در مسیر ايجاد تغییرات مثبت و  تری از مسئولیتعمیق

جامع در  و  پايدار  اخلاقی  اصول  اهمیت  بر  تأکید  با  کتاب  اين  بردارند.  گام  ه 

تر و  کند تا با ديدی وسیعپذيری در مهندسی، به مهندسان کمک میمسئولیت
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ها و حفاظت  تر به حرفه خود نگاه کنند و به بهبود کیفیت زندگی انسانمسئولانه

در کشور    ها به نحویزمینه. باشد که شرايط و پساز محیط زيست کمک کنند

 سازی نظام اخلاقی را تسهیل نمايد.  فراهم شود که بتواند کار پیاده

مردنی   اند      اقوام روزگار به اخلاق زنده اخلاقی،  فاقد  گشت  که  قومی 

  است
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اللهیآیت الهءای از مهندس عطامقدمه  

 

و    انسانی  در شخصیت  و اساسی  یيمبنا   ارزشی  (Responsibility)  مسئولیت

هدفمند و    و تکرار از آفرينش  صراحت  به  آسمانی  است. در کتب  حیات بشری

علوم    انسان مسئول است. دانشمندان و متفکرين  انسان ياد شده و اينکه  مسئولانه

مسئولیت  نیز  انسانی سخنانسان  از  نهايتگفته  ها  در  و  کلام    يک   در   اند 

کهالقولمتفق م "  اند  استانسان  دامنه  ."سئول  و  بسیار مسئولیت  اين  ابعاد   ،  

بسیار    نفعان، اجتماع )مقولهدر قبال خود تا خانواده و ذی  گسترده و از مسئولیت

  و حرفه   ، شغل(social Responsibility)اجتماعی    و فراگیر مسئولیت  مهم

موضوع کتاب    به  مقال و با توجه  . در اينگیردوجوه ديگر را در برمی  و بسیاری

  مسئولیت  ، معطوف به بحث بالطبع جعفری استادی ارزشمند جناب دکتر مهدی

حرفه  درنهايت  و  ایحرفه مختلف  ایاخلاق  حرف  میان  در    شامل   که  است. 

و    ، کتابداری، دامپزشکی، معلمی، مهندسی، حقوق، داروسازی، پرستاریپزشکی

  دهیمبلحاظ ارتباط با موضوع کتاب، مدنظر قرار می  را  مهندسی  باشد، حرفه... می

 . پردازيمآن می و به

افراد جامعه،   بیشینه سرو کار داشتن بدلیل پزشکی حرفه که تصور عامه علیرغم

از    بیش  مهندسی  حرفه  که  باوريم  اين  ، ما مهندسان برهاست  حرفه  فراگیرترين

.  است  حرفه  ترينو گسترده  گیرد و فراگیرترينبرمی  را در  افراد جامعه  پزشکی

و ...   ، آموزشی، رفاهیو انواع امکانات پزشکیمهندسان با تاسیسات و تجهیزات  

  در همه  حضور دارند و  افراد جامعه  زندگی  لحظه  کنند، در لحظهايجاد می  که

نمايی  و جايگاه مسئولیت  ها، اهمیتعرصه   مهندسی   نمايد. حرفهمی  آنها خود 
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عمران، برق،    ز مهندسیتوان اعنوان مثال میهدارد. ب  ایو پردامنه  وسیع  نیز طیف

نفتمکانیک  معدن،  ترافیک،  کامپیوتر،  مهندسی  پالايش  ،  و    پزشکی  و 

توان  و ... می  ریپیمانکا  مشاور  مهندسی  هایشرکت  عناوين  تحت  هايیمجموعه

شاخه از  هرکدام  نمود.  مهندسی  هایياد  نهادهای  علوم  اجرايی   مطالعاتی  و    و 

خاص خود هستند و نوع    ایحرفه  هایها و ويژگیماموريت  با آن، دارای  مرتبط

، متفاوتند.  در اجرا و توجه  کند لیکننمی  در کلیت، تفاوتی  آنها اگر چه  مسئولیت

  سمت  به  ، گرايشیي هادر بخش  اگرچه  است  ، عمومیدر کتاب حاضر روند مطالب

  سنگری   خود و هم  ایحرفه  تخصص  به  میخورد با عنايت  چشم  به  عمرانی  توسعه

در    تشکلی  بلحاظ هم  و هم  بخش  در اين  جعفری  دکتر استادی   با جناب آقای

  ، روی یي گوپرهیز از کلی  تا برای  خواهممهندسان مشاور ايران، اجازه می  جامعه

 . باشم داشته تمرکز کوتاهی بخش اين

جانبی،    ها در نهادهایشرکت  راه با سايرهم  مشاور و پیمانکاری  مهندسی  حرفه

دار  را عهده  عمرانی هایاز طرح  برداریبهره  و در مواردی  یيو اجرا  مطالعاتی  امور

 است. با

افراد    مستقیم  مندیکشور و بهره  در توسعه  عمرانی  هایجايگاه پروژه  به  توجه 

اهمیت  جامعه آنها،  حرفه  مهندسی  مسئولیت  بحث  از  اخلاق  ،  مهندسی  ایو 

قرار ملموس مدنظر  اينمی  تر  يادآوری  به  مسئولیت  گیرد.  حکم  مهندسان    و 

بدون    گیریو با بهره  جانبهو همه  خود جامع  ایحرفه  در انجام تکالیف  کند کهمی

  منافع   رعايت  و الزام به  المللیو بین  داخلی  و تجربی  علمی  هایبخش  مرز از همه

کلام اخلاق    و در يک   و میراث فرهنگی  محیطی  زيست  و مبانی  و عمومی  ملی

برداران از  ذينفعان و بهره  و مردم کشور که  توسعه  بالا به  و در اولويت  ایحرفه

 هایبرآن شرکت  ه کنند. علاو  خدمات آنها هستند، فکر و عمل  ها و نتايجطرح
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مهندسان   مهندسی اعم  و  ذينفعان  ساير  قبال  در  )صاحبان    از  آنها  کارفرمايان 

همکار  هایها( شرکتپروژه متخصصان  مسئولیت  همکار،  نیز  در   خود  و    دارند 

و    مهندسی  حرفه  و تعالی  یيها و پويااهداف پروژه  رسیدن به  ، برایبندیجمع

  ن کشور، تدوين و مهندسا   مهندسی  ی و رشد اعتلا  و مهندسی  فنی  هایهسته

حرفه اخلاق  پايش  ایاصول  نهادينه  و  حرفه  و  در  آن  ضروریکردن  و    ، 

 ناپذير است. اجتناب

  متاسفانه   که  در عصری  جعفری  دکتر استادی  آقای  والای  و همت  اقدام شايسته

رعايت و  حرفه  اخلاق  توجه  ایاخلاق  کمرنگ مسئولیت  به  و  است  ها  ،  شده 

و در   همه به است اول تلنگری در وهله اقدامات فرهنگی گونه. اينستا ستودنی

مسئولیت  عمل است   يادآور  نارسايی  که  مهندسان  و  مشکلات  و وجود    ها 

کند.  نمی  ساقط  مهندسی  آنها را در قبال مردم و حرفه  ها، مسئولیتمندیگله

با   افتخار خواهد بود که  مطلوب و مايه  خدمات آنها زمانی  و ارزش ذاتی  اصالت

 همراه باشد.  ایاصول اخلاق حرفه و رعايت احساس مسئولیت
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 دیباچه 

  اين  .است  مواجه  مهندسی   و  فناوری   در  شگرف  هایپیشرفت  با  امروز   جهان

  حال   عین  در  اما  اند، کرده  کمک  هاانسان  زندگی   کیفیت  بهبود  به   دستاوردها

 تخريب  از  .اندآورده  وجود  به  نیز  جديدی  اجتماعی  و  اخلاقی  هایچالش

  به   دهی شکل  در   کلیدی   نقش  مهندسان   اجتماعی،   های نابرابری   تا   زيست محیط

  مهندسی   امروز،  پويای   و   پیچیده  دنیای  در   .کنندمی  ايفا   بدتر  يا  بهتر  ایآينده

  تغییر  معماران  عنوانبه  مهندسان   .شودنمی  محدود  ساخت  و  طراحی  به  تنها  ديگر

  که  هايیمسئولیت  دارند؛   عهده   بر  فنی  مسائل  از  فراتر هايیمسئولیت  پیشرفت،  و

  به   است   سفری   کتاب  اين   .گیرددربرمی  را   پايدار   ای آينده  و   زيست محیط  جامعه،

  نقش  بازانديشی  برای  تلاشی  مهندسی،  در   اخلاق  و  مسئولیت   مفاهیم  عمق

 و   مسئولانه  ایآينده  خلق  برای  دعوتی  و  بهتر،  دنیايی  ساختن  در  مهندسان

  تعهد   ايجاد   برای  راهکارهايی  ارائه  و   نقش   اين   بررسی  برای  است   اخلاقی و تلاشی 

 . مهندسی حرفه در  پذيری مسئولیت و  اخلاقی

  اين   در  .است  مهندسان  ای حرفه  مسئولیت   بر  ایمقدمه  سفر،   اين   آغاز  نقطه

  کار  در   بايد  مهندسان  که  اجتماعی   هایمسئولیت  و   اخلاقی  هایضرورت  بخش،

  بعدی  هایفصل به  ورود ساز زمینه نگاه اين .شودمی بررسی بگیرند، نظر در خود

  اثرات   .کنندمی  کاوش   را   گسترده  مسئولیت   اين  از  ایجنبه  يک   هر  که  است

  پرداخته   آن  به  دوم   فصل  در   که   است   چالشی  مهندسی،   هایپروژه  اجتماعی 

  عمیق   تأثیری  تواندمی  پروژه  هر  چگونه  که   دهد می  نشان  ما   به  فصل   اين   .شودمی

 .باشد داشته اجتماعی ساختارهای و ها انسان زندگی بر



 ی و مهندس  تیمسئول  ❖  30

 
  روی پیش  هایچالش  و  مهندسی  در  ایحرفه  اخلاق  به  سوم  فصل  ادامه،  در

  تصمیمات   میان   تا   است  مهندسان   برای  راهنمايی   بخش  اين   .پردازدمی  آن

  ارزيابی   و   عملکرد   چهارم،   فصل  .کنند  برقرار   تعادل  اخلاقی   اصول   و   ایحرفه

  بررسی   به  ها،نوآوری  تا  استانداردها  از   و  دهد می  قرار  توجه  مورد  را   مهندسی 

 . پردازدمی مهندسی هایپروژه در   موفقیت سنجش  معیارهای 

  تعهدات   تا   فردی  های مسئولیت  از   را   مهندسی   در  اخلاق   نقش  پنجم   فصل

  راهکارهايی  و  مهندسان   ای حرفه  رفتار   ششم،   فصل  در  و   کند می  تبیین   اجتماعی 

  . گیردمی  قرار  بررسی  مورد  گراصلاح  و   مسئول  مهندس  يک  به   شدن   تبديل   برای

  اهمیت   و   شودمی  پرداخته  جامعه  و  علم   میان   ارتباطی  پل   نقش   به  هفتم،   فصل  در

 . گرددمی برجسته مهندسان  اجتماعی  مسئولیت

  هشتم   فصل  در  مهندسی،   در   ای حرفه  مسئولیت   و  اخلاقی   اصول  مورد  در   بحث

  پیشرفت   راه  سر  بر  مانعی  اصول  اين  آيا   که  کندمی  بررسی   و  يابد می  گسترش

  در   رفتاری   نبايدهای  و   بايدها  به  نهم   فصل  .پايدار  توسعه  برای  بنیانی   يا   هستند 

  تیمی   و   فردی  هایموفقیت  در   ایحرفه  رفتارهای   نقش  و  دارد   اختصاص   مهندسی 

 . دهدمی قرار  تحلیل مورد را

  حالی   در   کند، می  بررسی  را   تیمی  عملکرد   و  فردی  رفتار  میان  رابطه  دهم   فصل

  مهندسی   هایگیریتصمیم  در   شفافیت   و   پذيریمشارکت  بر  يازدهم   فصل  که

  به   را  مهندسی   هایپروژه  در   همکاری   و   تعامل  اهمیت  فصل،  دو  اين  .دارد  تمرکز

 .کشندمی تصوير

  گیرد می  قرار بحث  مورد  مهندسی  در  زيستیمحیط  اخلاق  دوازدهم،  فصل  در

  پرداخته   طبیعی  منابع   و   زيستمحیط  از  حفاظت   قبال   در  مهندسان  مسئولیت   به  و
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  و   فنی  هاینوآوری  با  مرتبط  هایمسئولیت  به  نیز  سیزدهم  فصل  .شودمی

  توسعه  فرآيند  در  تا   کشدمی  چالش  به  را  مهندسان  و  پردازدمی  تکنولوژيکی

 .بگیرند نظر  در  را اخلاقی  و  اجتماعی تأثیرات جديد،  هایفناوری

  قرار   بررسی  مورد  مهندسی  طراحی  در  نگرانسان  رويکرد  چهاردهم،  فصل  در

  تواند می  انسانی  نیازهای   به  توجه  چگونه  که  شود می  داده  نشان  و  گیرد می

  اجتماعی   عدالت   به  پانزدهم   فصل  سپس،   .کند  خلق  پايدارتر  و  مؤثرتر  هايی طراحی

  تر متوازن  و  ترعادلانه  ای جامعه  ايجاد  در   مهندسان   نقش   و   پردازد می  مهندسی   در

 . کندمی تحلیل را

  بیشتر   مسئولیت  و   اخلاق   به   نیاز  و   مهندسی   آينده   به  نگاهی   شانزدهم،   فصل

  و   پرداخته   آينده  دنیای  در  مهندسان  روی  پیش  هایچالش  به  فصل  اين  .دارد

فصل    .کندمی  ارائه  مهندسی  حرفه   در   اخلاق  نقش   تقويت  برای  راهکارهايی

هفدهم نیز اختصاص به بیان چند مورد و نمونه خارجی و داخلی کرده و تلاش  

مرتبط با موضوع کتاب بیان  هايی روشن و شفاف  آموختهنموده تا در آنها، درس

  برای   کلیدی  هایپیام  و  هاگیرینتیجه  دهم،جه   فصل  در  نهايت،  در   .دارد

  پايدارتر   و  بهتر  دنیايی  ساختن  به  را  هاآن  که  پیامی  شود؛می  ارائه  آينده  مهندسان

 . کندمی ترغیب

  است   همگان   برای  دعوتی   بلکه   مهندسان،   برای  راهنمايی  تنها  نه  کتاب   اين

  مسئولیت   . بینديشند  زيست محیط  و  جامعه   قبال   در   خود   های مسئولیت  به   که

  در   تنها   نه  خواهندمی  که   مهندسانی   تمامی   برای  است  راهی   نقشه   ، مهندسی   و

  شما   کتاب اين  .کنند  کمک بهتر  جهانی   ساختن   به   بلکه  باشند،  موفق  خود  حرفه

  و   تعهد   ايجاد   آن  هدف   که   برد می  ای حرفه  و   اجتماعی   اخلاقی،   سفری   به   را
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  باشد   پلی  بتواند  اثر  اين  که  است  امید  .است  توسعه  مسیر  در  مثبت  تأثیرگذاری

 .ترروشن ایآينده به رسیدن و  امروز هایچالش از عبور برای



 

 

 . توست   دوش   بر   اثر   اين   مسئولیت   داشت؛   خواهد   جامعه   بر   عمیق   اثری   برگزينی،   را   آن   که   شغلی   هر 

 امرسون  والدو رالف

 

 

 : اول  فصل

 مهندسی  در ایحرفه  مسئولیت
 

 

 

ريزی بابت انجام کارِ درست  برنامه»  تنها  از  فراتر  مسئولیت  مهندسی،  دنیای   در

  عمیق   درک  معنی  به  عرصه  اين  در  مسئولیت  است؛  «کار  درستِ  دادنِ  انجامو  

  به   که   است   اکوسیستمی   بر  و  ها انسان  زندگی  بر  عمل   هر  و   تصمیم  هر  تأثیرات

  نتیجه  چگونه که  دارد نظر در  همواره  پذير،مسئولیت  مهندس يک  .ايموابسته آن

  چنین   .بیاورد  ارمغان  به  ديگران  برای  را  امنیت  و  آرامش  شادی،  تواندمی  او  کار

  اندازی چشم  تصمیم،   هر  در   و   نگردمی  خود  اطراف  دنیای   به  باز   ديدی   با   مهندسی 

 . گیردمی شکل او کار واسطه  به که  بیندمی خود روی  پیش را  آينده از

  دانش  خلاقیت،   ترکیب   با   که   هنری   است؛   هنر   يک   بلکه   علم   يک   تنها   نه   مهندسی 

  معنای   به   مهندسی   در   مسئولیت   . دهد   تغییر   را   جهان   تواند می   پذيری مسئولیت   و   فنی، 
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  مهندسان   تصمیمات   . هاست آن   پیامدهای   به   توجه   و   ها گیری تصمیم   در   دقت 

  تواندمی   نادرست   تصمیم   هر   رو   اين   از   و   گذارد می   تأثیر   مردم   رفاه   و   زندگی   بر   مستقیما  

  و   دقت   شامل   همچنین   مهندسی   در   مسئولیت   . باشد   داشته   دنبال به   سنگینی   عواقب 

 . است   ای حرفه   و   اخلاقی   اصول   به   پايبندی   و   کار   درست   انجام   برای   مستمر   تلاش 

  بديل بی  نقشی  پايدار  توسعه  و  جامعه  رفاه  در  مهندسان   نقش  مدرن،  دنیای  در

  خلاصه   ها پروژه  دقیق  انجام  در   تعهد   به  تنها   ایحرفه  مسئولیت   تعريف  .است

  پروژه   مراحل  همه  در  عمومی   منافع  و   سلامتی  امنیت،  حفظ   شامل   بلکه  شود؛ نمی

  بلندمدتی   تأثیرات  توانندمی  او  تصمیمات   که  باشد  آگاه   بايد   مهندس  يک  .است

  کارهای   در   را   شفافیت  و  دقت   همیشه   بايد   رو   اين  از   و   باشند   داشته   افراد   زندگی   بر

 . دهد قرار  اولويت در خود

 بالاترين   با   کار   انجام   به   وچرا چون بی   تعهد   يعنی  مهندسی   در   ای حرفه   مسئولیت 

 سنگینی   مهندس   دوش   بر   ها هزينه   و   زمان   فشار   که   زمانی   حتی   ممکن،   کیفیت

 است   تعهدی   بلکه   شود،نمی   محدود   ها پروژه   موفقیت  به  تنها   مسئولیت   اين  . کند می 

 اين  نتايج   با   شان زندگی   که  هايیانسان   خوشبختی  به   و  امنیت،   به   اخلاق،   به 

 درست  انجام  برای   ايستادگی  يعنی  ایحرفه   مسئولیت  . شود می   متحول  تصمیمات

 . کند نمی   ارزيابی  يا  بیندنمی   کسهیچ   که  زمانی حتی  کار، 

  ای حرفه  مسئولیت  ابعاد  ترينمهم  از  يکی  اخلاقی  مسئولیتاز طرف ديگر،  

  و   شود   قائل  تمايز   نادرستی   و  درستی   بین   دهدمی  اجازه   مهندس   به   که   است

  مهندسی   در   اخلاق  . کند  انتخاب  زيست محیط  و   جامعه  برای  را  گزينه   بهترين

-به  که  است  عمومی  منافع  حفظ  و  شفافیت   صداقت،  همچون  رفتارهايی   شامل

  برای   کلیدی   اصول  و   رفتار   . شوندمی  شناخته   ای حرفه  اخلاق   های پايه  عنوان
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  از   اجتناب  و  کار   در   دقتتوان در  را می  مهندسی   در  ایحرفه  مسئولیت   تقويت

 . استانداردها جويا شد و  کیفیت به انگاری و تعهد سهل

  مهندس   هر  که  است  اصولی  ترينمهم  از   يکی  مهندسی  در  ایحرفه  مسئولیت

  مهندسی   کارهای  مشاغل،  از  بسیاری  برخلاف  . باشد  داشته  توجه  آن  به  بايد

  سدها   و  ها پل  ساختن  از   .دارند  ما   اطراف  محیط   بر  ماندگاری  و   ملموس  تأثیرات

  از   بسیاری   زندگی  تواندمی  مهندسی  پروژه هر  ونقل،حمل  های سیستم  طراحی   تا

  به   را  ها آن  زندگی  ها،مسئولیت  گرفتن  ناديده  صورت  در  يا   بخشد   بهبود   را  مردم

  زيست محیط  انسانی،  هایارزش  به  بايد  پذيرمسئولیت  مهندس  يک   .بیندازد  خطر

  بیشتر   را   ایحرفه  مسئولیت  مفهوم  بخش،   اين   در   .باشد  پايبند   جامعه   ايمنی   و

 . پردازيممی  امروز جامعه در آن اهمیت  به و  کنیممی بررسی

 درونی ارزش یک عنوان به پذیریمسئولیت •

  پذيری مسئولیت  که   است  اين   مهندسی   حوزه  در   اساسی   های چالش  از   يکی 

  تنها   نه  و   شود  گرفته  نظر   در  مهندس  هر  برای  درونی   ارزش   يک  عنوان  به  بايد

  وادار   را   مهندسان   پذيری، مسئولیت  .ایحرفه  استاندارد   يا   قانونی  الزام  يک   عنوانبه

  آن   جانبی  اثرات  و   کار انجام  فرايند   به  بلکه  خود،  کار  نتیجه  به  تنها  نه  که   کندمی

  است   قرار  مهندسیشرکتی    کنید  فرضبه عنوان نمونه،    .باشند  داشته  توجه  نیز

  و   هزينه   کاهش  دنبالبه  تنها   پذيرمسئولیت  مهندس  . کند  طراحی  ایجاده  يا   پل

 امن  مردم  برای  پروژه  اين  آيا  که  کندمی  فکر  اين  به  بلکه  نیست،  ساخت  زمان

  برآورده   را  مردم  واقعی   نیازهای   آيا   و   است؟  سازگار   زيست محیط  با   آيا   است؟

  سراسر  در   مهندسی   های پروژه  از  هايینمونه  بررسی  به  بخش،   اين   در   کند؟ می
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  به  منجر   تواندمی  پذيری مسئولیت  چگونه  دهند می  نشان  که   پردازيم می  جهان

 .شود ها پروژه شکست   يا موفقیت 

 تصمیمات  بلندمدت و مدتکوتاه پیامدهای  از آگاهی  •

  و   مدتکوتاه  پیامدهای از  آگاهی   مسئولانه،  مهندسی  مهم  هایويژگی  از   يکی 

  هنگام   در  مهندسان  که  است  آن  مستلزم  امر  اين  .است  تصمیمات  بلندمدت

  کنند،   توجه  پروژه  محدود  و   فوری  نیازهای  به  تنهانه  ها، پروژه  اجرای  و  طراحی

  های نسل  و  جامعه  ،زيست محیط  بر  تأثیری  چه  پروژه  اين   که  کنند  فکر  اين  به  بلکه

  .است  سدسازی   های پروژه  موضوع  اين  از   روشن  مثال   يک   .داشت  خواهد  آينده

  اما   باشد،  داشته  برق   تولید  و  آب  تأمین  مانند  مثبتی  تأثیرات  تواندمی  سدسازی

  تخريب   به  تواندمی  شود،  انجام  زيستمحیط  به  توجه   و  دقیق   مطالعه  بدون  اگر

  . شود  منجر  محلی  جوامع  نابودی  حتی   و  ها،رودخانه  مسیر  تغییر  اکوسیستم،

  از   تا   بگیرند   تصمیم   پروژه،   هر  احتمالی   تأثیرات   از  آگاهی   و   دقت  با   بايد   مهندسان 

 .شود جلوگیری آينده  در  مشکلات  بروز

 مهندسی در شفافیت اهمیت  و  ایحرفه اخلاق  •

  بايد   مهندسان  .است  ایحرفه  مسئولیت  در  اصلی  عناصر  از  يکی  شفافیت

  برای  وضوحبه  تصمیماتشان  و  هاپروژه  مراحل  تمامی  که  کنند  عمل  ایگونه به

  کمک  عمومی   اعتماد   ايجاد   به  تنها نه  شفافیت   .باشد  درکقابل  نفعذی  افراد   تمامی 

  کنید   فرض   .دارد  نقش   نیز  کار   کیفیت   افزايش   و  فساد   کاهش   در   بلکه   کند، می

  دقیق   بازرسی   و   نظارت  نیازمند  که  است   کار  به  مشغول  مهم   ای پروژه  در   مهندسی 

  و   شود  ارائه  ناظران  به  شفافیت   با  پروژه   اطلاعات  اگر  شرايطی،  چنین   در  .است
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  مشکلات   بروز  از   توانمی  شود،   گزارش   روشن   و   منظم  صورت به  کار   پیشرفت   روند

   .کرد  جلوگیری احتمالی  اشتباهات و

 عمومی رفاه و ایمنی قبال در مسئولیت •

  هر  . است  مهندسان  پذيری مسئولیت  اصلی   ارکان  از   يکی   عمومی   رفاه  و   ايمنی 

  سلامت   که  باشد  ایگونه  به  بايد  دهدمی  انجام  مهندس  که  اقدامی  هر  و  تصمیم

  استانداردهايی   و  قوانین  کشورها،   از  بسیاری   در  .کند  حفظ   را  جامعه  امنیت  و

  تنها   مسئولیت  اين  اما   کنند؛ می  ملزم   ايمنی  رعايت  به  را  مهندسان  که  دارند  وجود

  و   اخلاقی   تعهد  يک   عنوان  به  بايد   و   شودنمی  محدود  قوانین  اين   از   پیروی  به

  ايمنی،   قبال  در  مسئولیت  واضح  هاینمونه  از  يکی  .شود  گرفته  نظر  در   انسانی

  محاسبات   مناسب،  مواد  از  بايد  مسئول  مهندس  يک   .است  هاساختمان  طراحی

  . شود  حاصل  اطمینان  سازه  ايمنی  از  تا  کند  پیروی  ايمنی  استانداردهای  و  دقیق

  نامساعد   وهوايیآب  شرايط  با  مناطق  يا  خیززلزله  مناطق  در  خصوص  به  امر  اين

 .دارد بیشتری اهمیت

 سازمانی فرهنگ در پذیریمسئولیت حس  ارتقای •

  سطح   در   بايد  بلکه  باشد،  خاص  فردی  عهده  به  تنها  نبايد   پذيریمسئولیت

  اساس   بر  که   سازمانی  فرهنگ  .شود  تقويت   و   ترويج   نیز   گروه  و   سازمان 

  تمامی   بر  مثبتی  تأثیرات   باشد،  گرفته   شکل  ایحرفه  اخلاق  و  پذيریمسئولیت

  در  موثر  هایروش  از  يکی   .دارد  هاپروژه  موفقیت  و   کیفیت  بر  همچنین  و  کارکنان 

  اين   .است  اجتماعی  ارزيابی   هایتیم  تشکیل  اجتماعی،  پذيریمسئولیت  تقويت

  ارزيابی   به  هستند،  اجتماعی  کارشناسان   و  مهندسان   از   متشکل  معمولا    که   ها، تیم
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  تأثیرات   اين   بهبود  برای  مناسب   راهکارهای   پیشنهاد   و   جامعه   بر  پروژه   تأثیرات

 . پردازندمی

   آموزشی   و اجتماعی هایفعالیت در مهندسان مشارکت •

  که   جوامعی  در  فرهنگی   و   آموزشی  هایفعالیت  در   مهندسان   مشارکت

  اعتماد   ايجاد   و   اجتماعی  روابط  بهبود   به  تواندمی  شود، می  اجرا   ها آن  هایپروژه

  آموزشی،   های کارگاه  برگزاری   شامل  توانندمی  هافعالیت  اين  .کند  کمک  متقابل

 . باشند جامعه  های مهارت ارتقاء و  محلی هایفعالیت از  حمايت

فوق  موارد    به   مهندسی  در   اجتماعی  مسئولیت   که  گفت  توانمی  براساس 

  مردم   زندگی  کیفیت  بهبود  برای  تلاش  و  جامعه  بر  هاپروژه  اثرات  درک  معنای

  های پروژه  ايجاد  به  تنهانه  توانندمی  مسئولیت  اين  به  توجه  با   مهندسان  .است

  . رسانند  ياری  ترانسانی  و  بهتر   ایجامعه  به  دهیشکل  به  بلکه   کنند،  کمک  موفق

  انسانی   و   اجتماعی   فعالیت   يک  به   فنی   حرفه   يک  از   را   مهندسی   رويکرد،   اين

  عدالت   و   پايدار  توسعه  نمايندگان  عنوان  به  مهندسان  آن  در   که   کند می  تبديل

 .کنندمی عمل   اجتماعی



 

 

 . کنیم   توجه   نیز   ها انسان   بر   آن   تأثیر   چگونگی   به   بايد   بینديشیم؛   فناوری   پیشرفت   به   تنها   توانیم نمی   ما 

 ساگان  کارل

 

 

 : دوم  فصل

  اجتماعی اثرات و اجتماعی مسئولیت

 مهندسی های پروژه
 

 

 

  پیوند  هم   به  را   آينده   و  حال   که   هستند   هايی پل  مانند   مهندسی،  هایپروژه

  بلکه   دهد، می  تغییر  را   افراد   روزمره   زندگی   تنها نه  ها پروژه  اين   تأثیر  . دهندمی

  مهندس   يک   .بگذارد  اثر   نیز  جامعه  هایارزش  و  هاهويت  آرزوها،   بر  تواندمی  حتی

  های پروژه  که   باشد  داشته   ياد  به  را   حقیقت  اين  خود   تصمیم   هر  در  بايد  مسئول

 .بیاورند ارمغان به محرومیت يا رفاه   نگرانی، يا  شادمانی  توانندمی او

  و  اجتماعی، خدمات  عمومی، هایزيرساخت با  که ایحرفه عنوانبه مهندسی

  . گذاردمی  تأثیر  هاانسان  زندگی   بر  مستقیم   طوربه  است،  ارتباط  در   جامعه  رفاه

  جامعه   بر  که  تأثیراتی  دلیلبه  بزرگ،  چه  و  کوچک   چه  مهندسی،  پروژه  يک 
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  مهندسان   .شود  اجرا  اقتصادی   يا  فنی   معیارهای   پايه   بر  تنها   تواند نمی  گذارد، می

  نیز   را  هاپروژه  اجتماعی  پیامدهای  و  باشند  آگاه  خود   اجتماعی  مسئولیت  به  بايد

  بلندمدتی   و  عمیق  اثرات  توانندمی  مهندسی  تصمیمات   که  آنجا  از  .بگیرند  نظر  در

  تر انسانی  و  ترگسترده  ديدی   با  را   مسئولیت  اين  است  لازم  باشند،  داشته  جوامع  بر

 .کنند  اجرا و درک

  تأثیرپذير   افراد  و  جامعه   به  توجه  معنای  به  مهندسی  در   اجتماعی   مسئولیت

  و   هاارزش  نیازها،  به  احترام  شامل  توجه  اين  .است  مهندسی  هایپروژه  از

  از   مهندسی،   هایپروژه  .شودمی  انجام  آن   در  پروژه  که   است   ایجامعه  هایاولويت

  زندگی  کیفیت بر درازمدت  در همگی شهری، عمرانی  هایپروژه تا هاپل و سدها

 .گذارندمی  اثر ها آن زندگی محیط  و مردم

  با   تعامل  و  مؤثر  ارتباط   ايجاد  اجتماعی،   مسئولیت  اصول   ترينمهم  از   يکی 

  کند می  کمک   مهندسان  به   پروژه،  مختلف  مراحل  در   جامعه   مشارکت   .است  جامعه

  توجهی بی  از  ناشی  مشکلات  بروز  از  و  بشناسند  بهتر  را  افراد  های خواسته  و  نیازها  تا

  را   هايیپروژه  از  هايیمثال  بخش،  اين  در  .کنند  جلوگیری   اجتماعی  نیازهای  به

  جامعه   با   نزديک  ارتباط  و   اجتماعی   مسئولیت   به  توجه  دلیل به  که   کنیم می  بررسی

 .اندبوده موفق

  و  اجتماعی   لحاظ   از   تواند می   که   است   مختلفی   تأثیرات   دارای   مهندسی   پروژه   هر 

  تغییر   جمعیت،   جايی جابه   شامل   توانند می   تأثیرات   اين   . بگذارد   اثر   جامعه   بر   فرهنگی 

  بايد   مهندسان   . باشند   فرهنگی   تغییرات   حتی   و   اقتصادی   تغییرات   زندگی،   الگوهای 

  منفی   پیامدهای   کاهش   برای   راهکارهايی   و   کنند   بررسی   جامع   طور به   را   تأثیرات   اين 

 . بیابند   ها آن 
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  توانند می   صنعتی   مناطق   احداث   يا   جديد   های جاده   احداث   مانند   هايی پروژه 

  از کاری  نیروهای   ورود  مثال،  برای  . شوند   مجاور  مناطق   در  فرهنگی  تغییرات  موجب 

  . دهد   تغییر   را   میزبان   جامعه   اجتماعی   و   فرهنگی   الگوهای   تواند می   مختلف   مناطق 

  تضادهای   کاهش   برای   راهکارهايی   توانند می   تأثیرات،   اين   شناخت   با   مهندسان 

 . دهند   ارائه   فرهنگی 

  اساسی   نقشی  هانابرابری   کاهش   و  زندگی  شرايط  بهبود  در  توانندمی  مهندسان 

  محروم   جوامع  به  کمک  برای   ويژه  طوربه  که   مهندسی   های پروژه  . کنند  ايفا 

  فاصله   کاهش  و  جوامع   اين  زندگی  کیفیت   بهبود  به  توانندمی  اند،شده  طراحی

  تأثیر   که  دهدمی  امکان   مهندسان  به  اجتماعی   مسئولیت  اين  .کنند  کمک   طبقاتی

 .کنند  کمک   يافته توسعه  کمتر  جوامع  وضعیت   بهبود  به   و  بگذارند   جامعه  بر  مثبتی

  مدارس،   ها، بیمارستان   احداث   مانند   محروم   مناطق   در   زيرساختی   های پروژه   اجرای 

  اين   . هاست نابرابری   کاهش   در   مهندسان   اجتماعی   مسئولیت   از   هايی نمونه   ها، راه   و 

  اولیه،   خدمات   به   دسترسی   برای   امکاناتی   ايجاد   با   تا   دهند می   اجازه   مهندسان   به   ها پروژه 

 . کنند   کمک   اجتماعی   عدالت   به   و   دهند   کاهش   را   طبقاتی   های تفاوت 

  که   هستند  روروبه  متعددی   اجتماعی  هایچالش  با  مهندسی  هایپروژه

  .شود  شامل   را   محیطی  و   فرهنگی   پیامدهای   تا   محلی  جوامع  نارضايتی   از   تواندمی

  نیازهای   به  توجهیبی  مناسب،  رسانیاطلاع  عدم  دلیل  به  است  ممکن   هاچالش  اين

  ها، آن   با  مؤثر  مواجهه  و  هاچالش  اين  درک  .آيند  وجود   به  منافع  تضاد  يا   اجتماعی

 . کنند اجرا اجتماعی  تضاد  کمترين  با را  هايیپروژه  تا سازد می قادر  را مهندسان 

  مهندسی،   های پروژه   مراحل   تمام   در   بايد   اجتماعی   پذيری مسئولیت از سوی ديگر،  

  معنای   به   مسئولیت   اين   . باشد   داشته   وجود   برداری، بهره   از   پس   حتی   و   اجرا   تا   طراحی   از 
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نکته ديگر اين    . است   جامعه   بر   ها پروژه   منفی   اثرات   کاهش   و   عمومی   رفاه   بهبود   به   تعهد 

  های چالش   ترين بزرگ   از   يکی   تواند می   ها پروژه   انجام   نحوه   در   شفافیت   عدم است که  

  نگیرد،   قرار   ذينفعان   اختیار   در   دقیق   و   کامل   طور به   اطلاعات   که   وقتی   . باشد   اخلاقی 

  مشکلات   و   بیند می   آسیب   مهندسی   های سازمان   و   مهندسان   به   عمومی   اعتماد 

  در   شفافیت   از   بايد   مهندسان   زمینه،   اين   در . آيد می   وجود   به   قانونی   و   اجتماعی 

  کنند   حاصل   اطمینان   و   کنند   پیروی   ها گیری تصمیم   و   اجرايی،   فرآيندهای   دهی، گزارش 

 . گیرد می   قرار   مرتبط   افراد   تمامی   اختیار   در   کامل   و   صحیح   طور به   اطلاعات   تمامی   که 

  اساس   ایحرفه  اخلاق بايست مورد تاکید قرار گیرد، اين است کهآنچه می

  کمک   ها پروژه  کیفیت  بهبود   به  تنها   نه  مهندسی   درمهندسی است و    موفقیت 

  . انجامدمی  مهندسی   حرفه  اعتبار   ارتقای   و  عمومی  اعتماد  ايجاد  به  بلکه   کند،می

  و  اجرا  تا   طراحی  از   مهندسی،   های پروژه  مراحل  تمامی   در  اخلاقی   اصول   رعايت 

  های آسیب  از  و  کندمی  کمک   جامعه  امنیت  و  رفاه  به  مستقیم  طوربه  برداری،بهره 

  که  کنند  تأکید  نکته  اين  بر  همواره  بايد  مهندسان  .کندمی  جلوگیری  احتمالی

  حفاظت  و   عمومی   رفاه   به   بايد   و   است   فنی  وظايف  انجام   از   فراتر   ها آن  مسئولیت 

 .باشند داشته ایويژه توجه زيست محیط از

  های چالش  و  مهندسی   در  ایحرفه  اخلاق  مختلف  ابعاد  بررسی  به  فصل  اين

  . است  کرده   ارائه  هاچالش  اين   با  مواجهه   برای  راهکارهايی  و   است  پرداخته   آن

  کمک هاپروژه موفقیت به تنهانه اخلاقی اصول از پیروی و درک مهندسان، برای

  زندگی   کیفیت  ارتقای  و  جامعه   در   ها آن  ایحرفه  تصوير  بهبود  به   بلکه  کند، می

. انجامدمی نیز مردم



 

 

 . خطرناک  اخلاق  بدون  دانش   و  است،  کور  دانش  بدون  اخلاق

 کانت  امانوئل

 

 

 : سوم  فصل

 ها چالش   و   مبانی   ؛ مهندسی   در   ای حرفه   اخلاق 
 

 

 

  ردپايی   گذارد،می  جا  به  زمین   بر  ردپايی  شود،می  گرفته  امروز  که   تصمیمی   هر

  کار   زيستمحیط  به  توجه  با  که  مهندسی  .بماند  باقی   نیز  بعد  هادهه  تا  شايد  که

  اهمیت   به  بلکه  نیست،  کمتر  هزينه  يا  ترسريع  پیشرفت   پی  در  تنهانه  کند،می

  داند می  مهندسی   چنین   .دارد  باور   آينده   های نسل  برای   پايداری  و   طبیعی  منابع

 . مسئولیم آن حفظ  برابر در ما و هاستانسان همه به متعلق آينده  که

  در   و  است  کاری  حوزه  هر  موفقیت  اصلی   ارکان   از  يکی   ایحرفه  اخلاق

  های فعالیت  و   تصمیمات  که   ایگسترده  تأثیرات  به  توجه   با   ويژهبه  مهندسی 

  اخلاق   .کندمی  پیدا  ای ويژه  اهمیت   دارند،   زيستمحیط  و   جامعه   بر   مهندسان 

  مهندسی  وظايف  انجام  و  اخلاقی اصول  از  پیروی  معنای  به مهندسی در  ایحرفه
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  بلکه  کند، کمک   هاپروژه کیفیت و کار سطح ارتقای به تنهانه که است ایگونه به

  توجه   نیز  زيست محیط  حفظ  و   ها، انسان  حقوق   به  احترام   عمومی،   منافع   تأمین  به

 .باشد داشته

  دارند   وجود   مهندسی  حوزه  در   متعددی  اخلاقی   های چالش  امروز،  دنیای   در

  جبران   غیرقابل  و ناخوشايند  نتايج  است  ممکن  ها،آن  به  توجه  عدم  صورت در  که

  مهندسی   در   ایحرفه  اخلاق  مبانی   به  جامع  طوربه  فصل   اين   .باشند  داشته  دنبالبه

 . کندمی بررسی را  آن راهکارهای و ها چالش و پردازدمی

  گفته   اخلاقی   های ارزش  و  اصول   از  ایمجموعه  به   مهندسی  در   ای حرفه  اخلاق

  اصول   اين  .کنند  پیروی  هاآن  از  خود  وظايف  انجام  در  بايد  مهندسان  که  شودمی

 :باشند  زير  موارد شامل  توانندمی

 عمومی سلامت  و ایمنی رعایت •

  .است   عمومی   سلامت   و   ايمنی   حفظ   مهندسی،   در   اخلاقی   اصل   ترين مهم   و   اولین 

  برای   ممکن   خطرات   حداقل   که   شود   اجرا   و   طراحی   ای گونه به   بايد   مهندسی   پروژه   هر 

  هر  اجرای   از   پیش   موظفند   مهندسان   . باشد   داشته   دنبال به   را   زيست محیط   و   مردم 

  استانداردهای  رعايت   از   و   دهند   انجام   آن   احتمالی   خطرات   از   دقیقی   ارزيابی   پروژه، 

مثال،    . کنند   حاصل   اطمینان   ايمنی    به  توجه   عدم   آن   در   که   ای پروژه بطور 

  نقض   شود،   افراد   به   آسیب   يا   کار   محل   در   ای حادثه   به   منجر   ايمنی   استانداردهای 

  زمینه اين   در   را   خود   مسئولیت   بايد   مهندسان  بنابراين،   . است  ای حرفه   اخلاق   آشکار 

 . بگیرند   نظر   در   خود   اصلی   اولويت   عنوان   به   را   ايمنی   و   بگیرند   جدی 
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 شفافیت و صداقت  اصول رعایت •

  مهندسان   .هستند  مهندسی  در  مهم  اخلاقی   اصول  ديگر  از  شفافیت  و   صداقت

  مختلف  ذينفعان   به  را  هاپروژه  به  مربوط  اطلاعات   کامل   شفافیت  با   همواره  بايد

  ايجاد   به  شفافیت   اين  . دهند  ارائه(  ناظر  مقامات   و  گذاران، سرمايه  مشتريان،   مانند )

  عدم   از   ناشی   مشکلات  بروز  از   و   کند می  کمک   جامعه   و   مهندسان   میان  اعتماد 

  طور به  را  ایهزينه  مبالغ  گزارشی   در  مهندسی  اگرلذا،    .کندمی  جلوگیری  صداقت 

  اين   کند،   اجتناب   ها پروژه  در   احتمالی   مشکلات   بیان   از   يا   دهد   گزارش   نادرست

 بنابراين،   .شود  منجر  اجتماعی  و  حقوقی  جدی  مشکلات  به  تواندمی  عمل

 . کنند پیروی شفافیت و  صداقت از پروژه  مراحل تمام در  بايد  مهندسان 

 هاانسان حقوق به احترام •

  احترام   هاانسان  حقوق  به  خود  اقدامات  و  تصمیمات  تمامی  در  بايد  مهندسان

  حقوق  به  بلکه  کار،  محیط  در  افراد  انسانی  حقوق  به  تنها  نه  احترام  اين  .بگذارند

  بايد   مهندسان  .شودمی  مربوط  نیز  گذاشت  خواهد  تأثیر  آن  بر  پروژه  که  ایجامعه

  يا  هاگروه  افراد،   به  آسیب   به  منجر   نبايد   ها آن  تصمیمات  که  باشند   داشته   توجه

  بزرگ   های پروژه  احداث  يا   جمعیت   جايیجابه  هایپروژه  در   .شود  خاص   جوامع

  تبعیضی   يا   ظلم  گونههیچ  که  کنند  حاصل  اطمینان  بايد   مهندسان  زيربنايی،

 .ندارند مردم زندگی بر منفی  تأثیرات و  گیردنمی صورت  محلی جوامع به نسبت

به تا کمی  اينجا، خوب است    . بپردازيم  مهندسی  در  اخلاقی   های چالش در 

  به  تنها نه مهندسی  در ای حرفه اخلاقآنچه بايد به آن اذعان گردد اين است که 

  روروبه  نیز   متعددی  های چالش  با  بلکه   شود می  محدود  مشخص  اصول  از  پیروی
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  بررسی  به  بخش،  اين  در  .بیابند  مؤثر  راهکارهای  هاآن  برای  بايد  مهندسان  که  است

 .شودمی  پرداخته  ها چالش اين از برخی

  مشکل  اين   . است   مهندسی   در   اخلاقی   های چالش   ترين رايج   از   يکی   منافع   تضاد 

  منافع   بر  را  خود   شخصی  منافع  مهندسی  سازمان   يا   مهندس   که   آيد می  پیش   زمانی 

  غیرمنصفانه،   تصمیمات   به   تواند می   تضادی   چنین   . دهد   ترجیح   پروژه   منافع   و   عمومی 

اصلی در اين خصوص    راهکار   . شود   منجر   مالی   فساد   حتی   يا   و   کار،   کیفیت   کاهش 

  و   کنند   خودداری   منافع   تعارض   از   پروژه   مراحل   تمام   در   بايد   مهندسان اين است که  

  مهندسی   های سازمان   همچنین،   . دهند   گزارش   شفاف   طور به   را   منافع   تضاد   هرگونه 

 . کنند   ايجاد   منافع   تضاد   مديريت   و   شناسايی   برای   را   فرآيندهايی   بايد 

  اتخاذ   به  را   مهندسان   است  ممکن   تجاری   و   اقتصادی  فشارهای   اوقات،   گاهی 

  برای  فشاری   مثال،   برای  .باشد  تضاد  در  اخلاقی  اصول  با   که  کنند  وادار  تصمیماتی

  گرفتن   ناديده  موجب  است   ممکن  پروژه  تکمیل   در   تسريع   يا  هاهزينه  کاهش

  چنین   برابر  در  بايد   مهندسان  .شود  محیطی زيست  يا  ايمنی  استانداردهای

  منافع   به  را  ايمنی  و  جامعه  بلندمدت  منافع  همواره  و  کنند  مقاومت  فشارهايی

  مقامات   و   مديران  از   بايد   ها آن  اين،   بر  علاوه   .دهند  ترجیح  اقتصادی   مدت کوتاه

  که   فشاری  هرگونه  از  و   بگذارند  احترام   اخلاقی  اصول  به  که  کنند  درخواست  بالاتر

 . کنند جلوگیری  شودمی  اخلاقی غیر تصمیمات  به منجر

کار    معنای   به   تنهانه  مهندسی   در  عملکرد  انجام کارِ درست و انجام درستِ 

بايد توجه    .آفرينی برای جامعه نیز هستاست، بلکه به معنای اثربخشی و ارزش

برای جامعه هدف است و اصولا    مهندسی   موفقیت   کلید   بهینه،   عملکرد شود که  

 . اندازی باشدها برای رسیدن به چنین رويکرد و چشمبايد تمامی تلاش



 

 

 .است  جزئیاتی  هر  پايه  اخلاق  و  است؛  نهفته  آن  جزئیات  در  چیزی  هر  کیفیت

 داوینچی  لئوناردو

 

 

 : چهارم  فصل

  استانداردها از  ؛مهندسی ارزیابی  و عملکرد 

 نوآوری  تا
 

 

 

  در   هاپروژه  و  فرآيندها،  ها، سیستم  توانايی  معنای   به  مهندسی  در  عملکرد 

  و  استانداردها با مطابق بايد تنها نه عملکرد اين .است  مشخص اهداف به رسیدن

  نیز   محیطیزيست  و  اجتماعی  اخلاقی،   اصول  با   بايد  بلکه   باشد   فنی  الزامات

  بهبود   و  گیریاندازه  برای  ابزاری  عنوانبه  عملکرد،  ارزيابی  .باشد  داشته  همخوانی

 .کندمی ايفا مهندسی  فرآيند در  حیاتی  نقش ها،توانايی اين

  در   ارزيابی  و  عملکرد   زمینه  در  اساسی  مفاهیم  بررسی  به  ابتدا  ،بخش  اين  در

  در   توانند می  مهندسان   که   راهکارهايی   و  ها چالش  به  سپس   و   پرداخته  مهندسی 
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  اهمیت   به   توجه  با   .پرداخت  خواهیم   بگیرند،  نظر  در  عملکرد   اين   بهبود   راستای 

  های روش  و   ابزارها  بررسی  به  فصل   بعدی   بخش   مستمر،  بهبود   راستای   در   ارزيابی 

 . پرداخت خواهد مهندسی  هایپروژه  در  عملکرد  ارزيابی

  از   گیرد،   قرار  ارزيابی   مورد   مختلف  سطوح   در  تواندمی  مهندسی   در   عملکرد 

  قادر   بايد  مهندسان  .اجتماعی  و  محیطیزيست  اقتصادی،  فنی،  عملکرد  جمله

  که   کنند   حاصل  اطمینان  و  بسنجند  ابعاد  اين  تمامی  در  را  هاپروژه  عملکرد  باشند

  لحاظ   از   و   صرفه،  به   مقرون  اقتصادی   نظر   از  بهینه،   فنی   نظر   از   هاپروژه

 . هستند پايدار  اجتماعی و  محیطیزيست

 عملکرد  فنی  ارزیابی  2.1

  . است  فنی  الزامات  برآوردن   در   پروژه   توانايی  سنجش   معنای   به  فنی   ارزيابی 

  و   ها سیستم  ها،زيرساخت  هایتوانمندی  بررسی  شامل   تواندمی  ارزيابی   اين

  اطمینان   و  دقت،  کارايی،  چون  معیارهايی  .باشد  پروژه  در  کاررفتهبه  هایتکنولوژی

،  مثالبطور    .شوندمی  گرفته   نظر   در   فنی   ارزيابی   مبنای   عنوان به  صحیح  اجرای  از

  مقاوم  سد،  ظرفیت  بررسی شامل تواندمی فنی  ارزيابی سد، ساخت پروژه  يک  در

 . باشد آب تأمین در   سد توانايی  و ها،زلزله و هاسیلاب برابر در  آن بودن

 عملکرد اقتصادی ارزیابی  2.2

  پروژه   آيا   کنیم   بررسی   که   است   معنی  اين   به  هاپروژه  عملکرد   اقتصادی   ارزيابی 

  بر  علاوه  بايد   اقتصادی  ارزيابی   .خیر  يا  است  بوده  بهینه   وریبهره  و   هزينه  لحاظ  از

  تعمیرات،   نگهداری،  هایهزينه  مانند   پنهان  هایهزينه  پروژه،  مستقیم   هایهزينه

  عمرانی،   هایپروژه  در   .بگیرد  نظر  در  نیز  را  جامعه  اقتصاد  بر  بلندمدت  تأثیرات  و
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  و  پروژه  بندیزمان  ساخت،   هایهزينه  بررسی  شامل  تواندمی  اقتصادی  ارزيابی

 .باشد آينده در  آن اقتصادی  بازدهی میزان

 محیطیزیست ارزیابی  2.3

  زيرساختی  و ونقل حمل ساختمانی، هایزمینه در ويژهبه مهندسی هایپروژه

  بررسی   شامل  محیطیزيست  ارزيابی  .دارند  زيستمحیط  بر  توجهی  قابل  تأثیرات

  تأثیرات  و آب، و  هوا کیفیت  طبیعی، منابع بر پروژه بلندمدت  و مدت کوتاه اثرات

  جبران   غیرقابل  هایتخريب  از   تواندمی  صحیح  ارزيابی  .شودمی  هااکوسیستم  بر

  های پروژه  در   .کند  هدايت   پايداری  سوی  به  را   هاپروژه  و  کرده   جلوگیری

  آلودگی،   میزان  تحلیل  شامل  است  ممکن   محیطیزيست  ارزيابی   ساختمانی،

 .باشد منطقه  زيستی تنوع بر پروژه  اثرات و طبیعی،  منابع مصرف

 اجتماعی ارزیابی  2.4

  . است  ارزيابی   مهم  های جنبه  از   يکی   نیز  مهندسی   های پروژه  اجتماعی   عملکرد 

  تا   کند می  تلاش  و  پردازد می  جامعه   بر  هاپروژه  تأثیرات   بررسی  به  ارزيابی  اين

  ايجاد   يا   و   منابع  دادن  دست   از   افراد،   جايی جابه  مانند   اجتماعی   مشکلات 

  به   ایويژه  توجه  بايد  اجتماعی   ارزيابی  . دهد  کاهش  را  عمومی   های نارضايتی

  تضادهای   از  جلوگیری  و   هاگیریتصمیم  فرآيند  در   محلی  جوامع  مشارکت

 به  تواندمی  اجتماعی  ارزيابی  شهری،  توسعه  هایپروژه  در  .باشد  داشته  اجتماعی

  و   زندگی  سطح   ارتقاء   شغلی،  های فرصت  ايجاد  مانند  اجتماعی  اثرات  تحلیل

 . کند  کمک   هانابرابری  کاهش   همچنین
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 مهندسی هایپروژه در عملکرد  ارزیابی  هایروش و ابزارها .3

  و   ابزارها  از  استفاده   مهندسی،  هایپروژه  در   عملکرد   مؤثر  ارزيابی  برای

  مهندسان   به  توانندمی  ابزارها  اين  .است  ضروری  سیستماتیک  و  دقیق  هایروش

  مستمر   بهبود  به  بلکه   کنند،   شناسايی  را  موجود  مشکلات   تنها  نه  تا  کنند  کمک 

 . بپردازند هاپروژه

 فایده -هزینه تحلیل 3.1

  مهندسی،   هایپروژه  عملکرد  اقتصادی  ارزيابی  در  متداول  هایروش  از  يکی

  در   پروژه   با   مرتبط  منافع   و   ها هزينه  تمام  روش،   اين  در  .است  فايده -هزينه   تحلیل

  به   مقرون  اقتصادی  لحاظ   از   پروژه  آيا   که   شود  مشخص   تا  شودمی  گرفته   نظر

  اهمیت  بلندمدت  و  بزرگ  هایپروژه   برای  ويژهبه  تحلیل   اين  .خیر  يا  است  صرفه

 . دارد

 (EIA)  محیطی زیست ارزیابی  3.2

  محیطی زيست  اثرات  بررسی  به  که  است  ابزاری 1محیطیزيست  رزيابیا

  ارزيابی   اين  .پردازدمی  برداریبهره  و  اجرا  طراحی،  مختلف  مراحل  در  هاپروژه

  برای   راهکارهايی  و  کرده   کمک  محیطیزيست  خطرات  شناسايی   به  تواندمی

 . دهد  ارائه خطرات اين  کاهش

 بازخوردها و هانظرسنجی  3.3

  و   محیطی زيست  اقتصادی،  هایجنبه  بايد  بلکه   است،   فنی  اهداف  به  ابی

  گیری اندازه  برای  ابزاری  عنوانبه  عملکرد   ارزيابی   . بگیرد  نظر  در   نیز  را   اجتماعی 

 
1 Environmental Impact Assessment 
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  . کندمی  ايفا   مهندسی  هایپروژه  مستمر  بهبود  در   کلیدی  نقشی  ها، جنبه  اين

  به   دهی شکل  در  اصلی  عامل   يک  عنوان  به  مهندسی  که  امروز  دنیای   در  ويژهبه

 . است  ضروری  بسیار  هاجنبه  اين  به  توجه  شود،می  شناخته  زيستمحیط  و  جوامع

 (KPIs) عملکرد  کلیدی هایشاخص وسیلهبه ارزیابی  3.4

  ارزيابی   و  گیریاندازه  برای  مناسبی   ابزارهای  2عملکردی   کلیدی   هایشاخص

  ها، هزينه  بندی،زمان  شامل   توانند می  هاشاخص  اين  .هستند  ها پروژه  عملکرد 

  هاشاخص  اين   از  استفاده   .باشند  ها پروژه  محیطی زيست  عملکرد   و   ايمنی  کیفیت،

  و   مؤثر  طوربه  را  عملکرد   تا  کند می  کمک   مهندسان  به  پروژه  مختلف  مراحل  در

 . کنند ارزيابی  هدفمند

 اين  .است  همراه  هايیچالش  با  همواره  مهندسی   های پروژه  در  عملکرد  ارزيابی

  میان   منافع  تضاد  تا   کامل  و  دقیق  های داده  به  دسترسی  عدم  از  توانندمی  هاچالش

  و  ها چالش  اين  از   برخی   به  بخش،   اين  در   . باشند  پروژه  مختلف  ذينفعان 

 . شودمی پرداخته ها آن بر غلبه برای راهکارهايی

  دسترسی   مهندسی،  های پروژه  عملکرد   ارزيابی   در  ها چالش  ترينبزرگ  از   يکی 

  نتايج   توانندمی  ناقص  يا  ناکافی  هایداده  .است  معتبر  و  دقیق هایداده  به  محدود

  . باشند  داشته  دنبالبه  نادرست  تصمیمات  و  کنند  اعتماد  غیرقابل  را  هاارزيابی

  و   پروژه  اطلاعات  مديريت  هایسیستم  از  استفاده  چالش،  اين  بر  غلبه  برای

  ايجاد  اين،  بر  علاوه  .است  ضروری   هاداده  آوریجمع  های تیم  با  نزديک   همکاری

 
2 Key Performance Indicators 
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  دقت   به  تواندمی  هاداده  سازیذخیره  و  آوریجمع  برای  دقیق  هایپروتکل

 . کند کمک ها ارزيابی

  است   ممکن   تجاری   فشارهای  و   پروژه   مختلف  ذينفعان   میان  منافع   تضاد

  ممکن   مثال،   برای  .شوند  انجام   نادرست  طوربه  عملکرد   های ارزيابی  که   شود  موجب

  حتی   يا  هاارزيابی  کیفیت  کاهش  موجب  اقتصادی  فشارهای  مواقع  برخی  در  است

  اصول   از   بايد  مهندسان  چالش،   اين  با   مقابله  برای  .شود  ها گزارش  در   فريبکاری 

  . دهند  انجام  صداقت  و  شفافیت  با  را   هاارزيابی  تمام  و  کنند  پیروی  خود  اخلاقی

  و   اقتصادی  فنی،  هایارزيابی  برای  مستقل  فرآيندهای  ايجاد  اين،  بر  علاوه

 . کند  کمک   منافع تضاد کاهش به تواندمی اجتماعی

  خود   خاص  هایچالش  زياد،  هایپیچیدگی  و  گسترده   ابعاد  با  بزرگ  هایپروژه

  ذينفعان،   تعدد  شامل  است  ممکن  هاپیچیدگی  اين  .دارند  عملکرد  ارزيابی  در  را

  در   . باشد  پروژه  محیط   در   بینیپیش  غیرقابل  تغییرات  و  متعدد   متغیرهای

  ارزيابی   هایسیستم  و   چندجانبه  ارزيابی   هایروش  از   استفاده   بزرگ،   هایپروژه

  اين،   بر  علاوه  .کند  کمک   هاارزيابی  کارايی  و  دقت  بهبود  به  تواندمی  پیچیده

  به   تواندمی  ایرايانه  هایسازیشبیه  مانند   نوين  هایتکنولوژی  از   استفاده

 .کند  کمک نتايج  بهتر بینیپیش

  شود می  محقق   زمانی   تنها   مهندسی  هایپروژه  در   بهینه   عملکرد   نهايت،   در

  و   شوند  گرفته  نظر  در  اجتماعی  و   محیطیزيست  اقتصادی،  فنی،  ابعاد  تمامی   که

  که   است   صورت   اين   در   تنها   .پذيرد  انجام  مستمر  طور به  و  دقت   با  ها ارزيابی

  زيست محیط  و  جامعه  برای  مفید  و  پايدار  هايیپروژه  تحقق  به  توانندمی  مهندسان 

 .کنند  کمک 
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 مهندسی عملکرد بهبود برای پیشنهادات

  در   جديد   هایفناوری  و   ابزارها  از  گیریبهره:  نوين  های فناوری  از   استفاده  .1

  مثال،   برای  .کند  کمک   هاارزيابی  کارايی   و   دقت  به  تواندمی  ارزيابی  فرآيندهای 

  کنند   کمک   مهندسان   به  توانند می  بینی پیش  هایمدل  و   ای رايانه  های سازیشبیه

  وقوع  از  قبل  را  مشکلات  و  کنند  بینیپیش  بیشتری  دقت  با  را  هاارزيابی  نتايج   تا

 .کنند  شناسايی

  تجاری   فشارهای  تأثیر  از  جلوگیری  برای:  ارزيابی  مستقل  فرآيندهای   ايجاد .2

  از   مستقل   طوربه  عملکرد  ارزيابی  فرآيندهای   که  شود می  پیشنهاد   منافع،  تضاد  و

  و   شفافیت  به  تواندمی  رويکرد  اين  .شوند  انجام  پروژه   مديران  و  اجرايی   هایتیم

 . کند  کمک  ها ارزيابی دقت

  و   فنی  هایجنبه  بر  علاوه:  هاارزيابی  در   اجتماعی  های جنبه  گنجاندن .3

  ها ارزيابی در  بايد  محلی  جوامع بر پروژه  تأثیرات و  اجتماعی های جنبه اقتصادی،

  فرآيند   در  ذينفعان  و  محلی   جوامع  فعال  مشارکت  .گیرند  قرار  توجه  مورد

  ها پروژه  پذيرش  افزايش  و  اجتماعی   تضادهای   کاهش  به  تواندمی  گیریتصمیم

 . کند  کمک 

  و   مهندسان   آموزش:  عملکرد  ارزيابی   حوزه  در   سازی فرهنگ   و  آموزش .4

  دقیق   ارزيابی  هایروش  و   چندبعدی  هایارزيابی  اهمیت  زمینه   در  هاپروژه  مديران

  همچنین   .شود  اشتباهات   کاهش  و   هاپروژه  کیفیت   ارتقاء   موجب  تواندمی

  جوامع  در  هاپروژه محیطی  و  اجتماعی مسئولیت   اهمیت  زمینه  در  سازی فرهنگ 

 .است ضروری  مهندسی 
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  که   است   چندوجهی  و   پیچیده   ای مسأله  مهندسی،  در   ارزيابی   و   عملکرد 

  و   محیطی زيست  اقتصادی،   فنی،   جمله   از   هاپروژه  مختلف   ابعاد   به  توجه  نیازمند 

  تحقق   به   توانندمی  عملکرد،   موقع به  و   دقیق  ارزيابی  با   مهندسان  .است  اجتماعی 

  . کنند  کمک  زيستمحیط  و   جامعه  بر  مثبت  تأثیرات  و  بالا   کیفیت   با  هايی پروژه

  توجه  و شفافیت، و  اخلاقی اصول رعايت نوين، ابزارهای از استفاده راستا، اين در

  فرآيند   بهبود  برای  راهکارهايی   عنوانبه  محلی،   جوامع  ويژهبه  ذينفعان   نظرات  به

  در   مستمر   بازنگری  و  ارزيابی   با   تنها  نهايت،   در   . شودمی  مطرح   عملکرد   ارزيابی 

  کارآمدتر   و   پايدارتر  تر،مسئولانه  مهندسی   سمت  به  توانیم می  که   است   هاپروژه

 . کنیم حرکت

  پرداخته   مهندسی  در  عملکرد   ارزيابی   مختلف  هایجنبه  بررسی   به  بخش،   اين

  بررسی   به  بعدی،  فصل  در  .کرد  معرفی  را  ارزيابی  مختلف  هایروش   و  ابزارها  و

  با   اخلاقی   رفتارهای  ارتباط   نحوه  و  پرداخت  خواهیم  مهندسی  در  اخلاق  نقش

 .کرد خواهیم تحلیل را  مهندسی  های پروژه در عملکرد 

 



 

 

 . گذاشت   خواهد   تأثیر   ها انسان   بر   ساختار   اين   چگونه   که   است   مهم   سازيد، می   چیزی   چه   نیست   مهم 

 اینشتین آلبرت

 

 

 : پنجم  فصل

  تا فردی  های مسئولیت  از ؛مهندسی در  اخلاق 

 اجتماعی  تعهدات
 

 

 

  کیفیت   بر  عمیقی  تأثیرات  که  است   بنیادين  مسائل  از  يکی  مهندسی،   در  اخلاق

  و   ذينفعان  مهندسان،   میان   روابط   بر  همچنین   و   مهندسی   های پروژه  کارايی   و

  های مسئولیت  با  ای حرفه  و   علمی   حوزه   يک   عنوانبه  مهندسی،   .دارد  جامعه

  اقتصادی   و  فنی  عملکرد   به  تنهانه  که   هايیمسئولیت  است؛  روروبه  سنگینی 

  و   محیطیزيست  اجتماعی،   مسائل  دربرگیرنده  بلکه  شود می  محدود   هاپروژه

 .هست نیز اخلاقی
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  تعريف   هنجارها   و   ها ارزش  اصول،   از  مجموعه  يک   عنوان به  ای حرفه  اخلاق

  واقع،   در  . کنند  پیروی  ها آن  از  خود  وظايف   انجام   در   بايد   مهندسان   که   شودمی

  تصمیمات   بايد   بلکه  هستند   مقررات   و  قوانین   رعايت  به  موظف   تنها نه  مهندسان 

: شوندمی  تقسیم  دسته   دو  به  اصول  اين  .کنند  اتخاذ  اخلاقی   اصول  اساس  بر  را  خود

 .اجتماعی هایمسئولیت و فردی های مسئولیت

 مهندس  فردی هایمسئولیت

  و   صداقت  دقت،  با  را  خود  وظايف  بايد  فنی،  متخصصان  عنوانبه  مهندسان

  بايد   مهندسان   که فردی  های مسئولیت  از   برخی  زمینه،   اين   در .دهند  انجام   تعهد

 :از  عبارتند  باشند،  داشته  نظر در

  پروژه   مراحل  تمامی  در  را   صداقت  همواره  بايد   مهندسان :  شفافیت  و   صداقت  -

  شامل   اين  .دهند  ارائه  ذينفعان   به  را  واقعی   و  دقیق   اطلاعات  و   کنند  حفظ

 .است احتمالی  خطرات و  هاچالش پروژه، وضعیت درباره   درست  دهیگزارش

  منافع   بر  را   عمومی  منافع   دائم   طوربه  بايد  مهندسان:  عمومی  منافع   ملاحظه  -

  در   بايد  مهندسی   های پروژه  واقع،  در   . دهند  ترجیح  خود  ای حرفه  يا   شخصی

 .باشند جامعه  و افراد زندگی  کیفیت  بهبود خدمت

  فنی،   الزامات  و  استانداردها  بايد  مهندسان:  ایحرفه  استانداردهای  رعايت -

  استانداردها   رعايت  اين  .کنند  رعايت  خود   کار  مراحل  تمامی  در  را  اخلاقی   و  قانونی

  اهمیت   نیز  اخلاقی  نظر  از  بلکه  کندمی  جلوگیری  فنی  مشکلات  بروز  از  تنهانه

 . دارد
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 مهندسان اجتماعی هایمسئولیت

  ها پروژه  انجام  از  فراتر  که   دارند   ای گسترده  اجتماعی  های مسئولیت  مهندسان 

  و   افراد   زندگی   شرايط  بهبود  راستای   در   بايد   هاآن  .است  صحیح   فنی   صورتبه

  .بگیرند  نظر  در   را   خود  تصمیمات   بلندمدت  تأثیرات   و   بردارند  گام   جامعه

 : از عبارتند  مهندسان اجتماعی های مسئولیت

  زيستمحیط   بر   خود   های پروژه   تأثیرات   بايد   مهندسان :  محیطی زيست   تأثیرات  - 

  کاهش   و   طبیعی   منابع   حفظ   به   که   کنند   استفاده   راهکارهايی   از   و   کرده   ارزيابی   را 

  بر  ای گسترده   تأثیرات   که   هايی پروژه   در   مسئولیت   اين   . کنند   کمک   ها آلودگی 

  ای ويژه   اهمیت   انرژی،   و   سدسازی   ساختمانی،   های پروژه   مانند   دارند،   زيست محیط 

 . دارد 

  حقوق   به   خاصی  توجه  بايد   مهندسان:  اجتماعی  عدالت   و  بشر  حقوق  حفظ -

  های گروه  يا  افراد  حقوق  نقض  به  منجر  که  هايیپروژه  انجام  از  و  باشند  داشته  بشر

  رعايت   را  اجتماعی   عدالت  بايد   ها پروژه  همچنین،   .کنند  پرهیز  شود، می  خاص 

 .کنند  جلوگیری اجتماعی  هاینابرابری ايجاد از  و کنند 

  و   محلی   جوامع  با   فعال   طوربه  بايد   مهندسان :  شفافیت  و  اجتماعی   مشارکت  -

  های نگرانی  و  نظرات  که   کنند   حاصل  اطمینان   و   باشند  ارتباط   در   ها پروژه  ذينفعان 

 .شودمی  لحاظ   پروژه تصمیمات  در  هاآن

 مهندسی  در اخلاق نقض و هاچالش

  که   هستند  روروبه  متعددی   اخلاقی  های چالش  با  مهندسان   واقعی،  دنیای  در

  بر   تنهانه  هاچالش  اين   .شود  هاپروژه  در  اخلاقی  اصول  نقض  به  منجر  تواندمی
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  و   اجتماعی  هایآسیب  توانندمی  بلکه  گذارندمی  منفی  تأثیر  هاپروژه  کیفیت

 .کنند ايجاد  جدی محیطیزيست

 منافع تضاد •

  ممکن   مهندسان  .است  منافع   تضاد  مهندسی،  حرفه   در  رايج  هایچالش  از  يکی

  تصمیمات   تا  شود  باعث   تجاری  يا   مالی   فشارهای   که   گیرند  قرار  موقعیتی   در   است

  انجام   در  کوتاهی  به  منجر  است  ممکن  منافع  تضاد  اين  .کنند  اتخاذ  اخلاقی  غیر

  در مثلا،    .شود  نادرست  تصمیمات   حتی  و   هاگزارش  در   فريبکاری   وظايف،

  و  ها هزينه  کاهش  برای  فشار   تحت   مهندسین  است  ممکن   ساختمانی،  هایپروژه

  يا  ايمنی  استانداردهای  که  شود  باعث   امر  اين  و   بگیرند  قرار  پروژه  بندی زمان

  منافع   از  دفاع  و  اخلاقی   اصول  رعايت  مواقع،  اين  در  .شود  گرفته  ناديده  کیفیت

 .دارد قرار  اولويت در   عمومی

 دهیگزارش در  نقص و فریبکاری •

 و  بزرگ  هایپروژه  در  ويژهبه  مهندسی  در  که  اخلاقی  مشکلات  از  ديگر  يکی

  ممکن   مهندسان  از  برخی  .است  دهی گزارش  در  فريبکاری  آيد،می  وجودبه  پیچیده

  مبهم   يا  نادرست  اطلاعات  زمانی،  يا  مالی  فشارهای  مانند  مختلف،  دلايلبه  است

  های بحران  به  منجر  جدی   طوربه  تواندمی  امر  اين  . دهند  ارائه   پروژه  ذينفعان   به

  شفاف   هایسیستم  بايد  مشکل،  اين  با  مقابله  برای  .شود  اجتماعی  و   اقتصادی  فنی،

  صداقت   فرهنگ  بايد   همچنین  .شود  سازیپیاده  هاپروژه  در  بازرسی   و  دهیگزارش

  در  بیشتری  مسئولیت  احساس  مهندسان  تا  شود  تقويت  مهندسی  در  شفافیت  و

 . کنند پیدا درست   اطلاعات ارائه
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 محیطیزیست و  اجتماعی  تأثیرات  به توجه عدم •

  ناديده   است   ممکن  محیطیزيست  و   اجتماعی   تأثیرات   ها، پروژه  از   برخی   در

  محلی   جوامع  به  جدی  هایآسیب  به  منجر  تواندمی  گیریناديده  اين  .شود  گرفته 

  افراد   جايی جابه  به  منجر  که  عمرانی  هایپروژه  در  مثال،   برای  .شود  زيست محیط  و

  پیامدهای   به  کافی   توجه  مهندسان   است   ممکن   شوند،می  ها اکوسیستم  تخريب   يا

  مشکلات،   نوع  اين  از   جلوگیری  برای  .باشند  نداشته  محیطی زيست  و  اجتماعی 

  هر   اساسی  و   اولیه  مراحل   جزء  بايد   محیطیزيست  و  اجتماعی   تأثیرات  ارزيابی 

  پايداری   معیارهای   از  خود  تصمیمات  در  بايد  مهندسان  .باشد  مهندسی  پروژه

  به   هاآسیب  کاهش  برای  راهکارهايی  و  کنند   پیروی  محیطیزيست  و   اجتماعی

 . دهند ارائه زيست محیط و  محلی جوامع

 پیشنهادات و راهکارها: مهندسی   در اخلاق تقویت 

  اجتماعی   هایمسئولیت  ارتقاء  و  مهندسی  در   ایحرفه  اخلاق  بهبود  برای

  از   برخی  بخش،  اين   در   . داريم  استراتژيک   و  عملی  اقداماتی  به  نیاز  مهندسان، 

 .شودمی ارائه مهندسی  در  اخلاق تقويت برای پیشنهادات  و راهکارها 

 اخلاقی  سازیفرهنگ و آموزش •

  يک عنوانبه بايد  مهندسی هایدانشگاه و مدارس در   ایحرفه اخلاق آموزش

  اخلاقی   مفاهیم  با   خود  آموزشی  هایدوره  در  بايد  مهندسان  .گیرد  قرار  اولويت

  . کنند  کسب   مختلف  های موقعیت  در  را   اخلاقی   گیریتصمیم  توانايی   و   شوند  آشنا

  به   تواندمی  مستمر  طوربه  ها پروژه  و  کاری   هایمحیط  در   سازی فرهنگ   همچنین،

 . کند  کمک  اخلاقی رفتارهای تقويت
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 نظارتی  سازوکارهای ایجاد •

  ها پروژه  در   اخلاقی  رفتارهای  ارزيابی   برای  مؤثر  نظارتی   هایسیستم  ايجاد 

  های ارزيابی  مستقل،  هایبازرسی  شامل  توانندمی  هاسیستم  اين  .است  ضروری

  وقوع   از  تواندمی  ها پروژه  بر  مستمر  نظارت  .باشند  شفاف  دهیگزارش  و  ایدوره

 . کند جلوگیری اخلاقی تخلفات 

 مهندسان اجتماعی  مسئولیت تقویت  •

  تصمیمات  در   و شوند  آشنا  خود  اجتماعی  مسئولیت اهمیت  با  بايد  مهندسان 

 اين،  بر  علاوه  .بگیرند  نظر  در  را  محیطیزيست  و  اجتماعی   تأثیرات  ها،پروژه

  تا   کند  کمک   مهندسان  به  تواندمی  عمومی  و  اجتماعی  هایپروژه  در   مشارکت

 . کنند پیدا زيست محیط و  جامعه به نسبت بیشتری  مسئولیت  احساس

 مداوم  آموزشی  هایبرنامه اجرای •

  اخلاق  حوزه   در   مستمر   های آموزش   مهندسان،   میان   در   اخلاق   تقويت   برای 

  حرفه   طول   در   و   شود   آغاز   تحصیل   دوران   از   بايد   ها آموزش   اين   . است   ضروری   ای حرفه 

  تواندمی   مهندسان   برای   اخلاقی   های نشست   و   ها کارگاه   های دوره   . يابد   ادامه   مهندسی 

  مناسب   های حل راه   و   شوند   رو روبه   مختلف   اخلاقی   های چالش   با   تا   کند   کمک   ها آن   به 

 . بیابند   را 

 کاری  هایمحیط  در  اخلاقی  هایکمیته ایجاد •

  مسائل   بر  نظارت  برای  هايیکمیته  بايد  مهندسی  سازمان  و   پروژه  هر  در

  کنند   کمک   مهندسان  به  توانند می  ها کمیته  اين  .شود   تشکیل   اجتماعی  و   اخلاقی
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  کنند   دريافت  را  لازم   هایراهنمايی  اخلاقی،   مسائل  با   شدن  روروبه  صورت  در   تا

 . کنند اتخاذ  درست  تصمیمات و

 دهیگزارش شفاف های پروتکل اجرای  و  طراحی  •

  های سیستم  طراحی  مهندسی،   در   اخلاق  تقويت  راهکارهای   از   ديگر   يکی 

  مهندسان   که   باشند  ایگونهبه  بايد   هاسیستم  اين  .است  دهی گزارش  برای  شفاف 

  ايجاد   . کنند  گزارش  را   فنی   و   اخلاقی   مسائل  منفی،   عواقب   از   ترس   بدون  بتوانند

 . کند  کمک  مشکلات  کاهش  به  تواندمی  اخلاقی   تخلفات   گزارش برای  امن  فضای

 هاپروژه در  شفافیت فرهنگ تقویت  •

 مهندسی،  های پروژه   مراحل   تمامی   در  بايد   پذيری مسئولیت   و   شفافیت  فرهنگ 

 پروژه  ذينفعان  برابر   در  همواره  بايد  مهندسان  . يابد   گسترش  اجرا،  تا  طراحی  از

 تواندمی   فرهنگ   اين   . دهند   توضیح   شفاف  طور به   را   خود  تصمیمات  و   باشند  پاسخگو 

 .کند   کمک  هاآن   نتايج  و  مهندسی  های پروژه   به  نسبت  عمومی   اعتماد  به 

  با   مستقیم   طوربه  بلکه  است   فردی  مسئولیت  يک   تنهانه  مهندسی   در  اخلاق

  .است  ارتباط   در  مهندسی   هایپروژه  محیطی زيست  و  اجتماعی  فنی،   عملکرد 

  بهبود   و  هاپروژه  کیفیت   یارتقا  به   توانندمی  اخلاقی  اصول  رعايت  با   مهندسان 

  مهندسی   در   اخلاق  تقويت  برای  حال،   اين   با   .کنند  کمک  جوامع   زندگی   شرايط

  . هستیم  مؤثر  نظارتی  سازوکارهای  ايجاد   و   سازیفرهنگ   مستمر،   آموزش  نیازمند 

  انسانی   و  پايدار  مسئولانه،  مهندسی  يک   به  توانیممی  که  است  صورت اين  در  تنها

  شود می  داده   پاسخ   اقتصادی   و   فنی   هایخواسته  به  تنها نه  آن   در   که  يابیم   دست

 .شودمی توجه زيستمحیط از حفاظت و اجتماعی  عدالت بشر،  حقوق به بلکه
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  های پايه  توانیممی  مهندسی،   در   اخلاق   با   ارتباط   در   جامع   رويکرد   يک   ايجاد   با

  پاسخ   فنی   و  اقتصادی  نیازهای  به  تنها نه  که  کنیم  بنا   را  مهندسی  صنعت   يک 

  شد   خواهد   باعث  روند،   اين   .کند  رشد   انسانی   و   اخلاقی  اصول   اساس   بر  بلکه   دهد،

  کنند   پیروی  اصولی  از   همواره  گیری،تصمیم  مختلف  هایموقعیت  در  مهندسان  تا

  و   جوامع  زندگی  کیفیت   ارتقای   برای  بلکه  هاپروژه  پیشبرد  منظور به  تنها  نه  که

 . اندشده طراحی زيستمحیط و طبیعی منابع حفظ 

  دارد   توجه  هاجنبه  ترينفنی  به  تنهانه  باشد،  اخلاق  بر  مبتنی  که  مهندسی

  نوع   اين  . کندمی  ايفا   را  اصلی   نقش   اجتماعی   مسئولیت  و  همدلی   آن،   در   بلکه

  کند   عمل  مختلف  جوامع  در  پايدار  توسعه  برای  ابزاری  عنوانبه  تواندمی  مهندسی 

  و   اجتماعی   شرايط  بهبود   به  اقتصادی،   و   فنی   هایزيرساخت  ايجاد   بر  علاوه   و

  اجتماعی   تأثیرات  به  توجه  بدون  که   زيربنايی  هایپروژه  مثلا  .کند کمک   محیطی 

  های آسیب  و  اجتماعی  هایبحران  به  توانندمی  شوند، می  اجرا  محیطی زيست  و

 خواهند  همراه  به ناپذيری جبران  های هزينه  بلندمدت  در  که شوند  منجر  محیطی 

  سازی پیاده  و  طراحی  اخلاقی  اصول  رعايت  با   که  هايی پروژه  ديگر،  سوی  از  .داشت

  ايجاد   باعث  بلکه  ، دهند   افزايش   را   وریبهره  و   کارايی  توانند می  تنها نه  شوند،می

 . شد خواهند نیز جامعه حمايت  و عمومی رضايت 

  در   تحول  يک  عنوانبه  مسئولانه  و  اخلاقی   رويکرد   با   مهندسی   نهايت،  در

  فنی   فرآيندهای  بهبود   به  تنها  نه  تغییر  ينو ا  شد  خواهد  شناخته   مهندسی  صنعت

  در   مهندسی  حرفه  جايگاه  و  اعتبار  یارتقا  موجب  بلکه  ،انجامدمی  اقتصادی  و

  رويکرد   اين  .گزينه يک  نه  است   ضرورت يک   مهندسی،اخلاق    .شد  خواهد  جامعه

  منافع  تأمین برای بلکه  است ضروری  مهندسان ایحرفه اعتبار حفظ برای تنهانه

  اجتماعی،   هایپیچیدگی  به  توجه  با   .است  حیاتی  بسیار  نیز  زيستمحیط  و  جامعه
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  اخلاق   هستند،   هاآن  دنبالبه  مهندسی   هایپروژه  که   محیطی زيست  و   اقتصادی 

  نظر   در  اجرا  تا   طراحی  از   هاپروژه سطوح  تمامی   در راهنما  اصل   يک عنوانبه  بايد

 تلاش  همواره  بايد  حوزه،  اين  در  مسئول  افراد  عنوانبه  مهندسان،  .شود  گرفته

  منفی  تأثیرات  از و  کرده  اتخاذ  اخلاقی اصول  اساس بر را  خود  تصمیمات تا  کنند 

 .کنند  جلوگیری زيستمحیط و  جامعه بر هاپروژه



 



 

 

 . اوست  اخلاقی  وظیفه  ترينمهم   آينده،  قبال  در  انسان  مسئولیت

 آسیموف آیزاک

 

 

 : ششم فصل

  مهندسِ یک چگونه ؛مهندس ای حرفه  رفتار

 باشیم گراصلاح  و مسئول
 

 

 

  عملکرد   اساسی   ارکان  از  يکی   عنوان به  ایحرفه  رفتار   مهندسی،   حوزه   در

  و   کیفیت  بر  مستقیمی   تأثیر  تنها   نه  رفتار   اين  .شودمی  شناخته   موفق  و  مطلوب

  را   جامعه   و   مشتريان  همکاران،   مهندس،   میان  رابطه  بلکه   دارد،   هاپروژه  کارايی

  و   اعتبار   به  تنهانه  دارند،  اخلاقی   و  ایحرفه  رفتار  که  مهندسانی   .دهدمی  شکل

  عملکرد  در  شفافیت  پايدار،   توسعه  به  نهايت   در  بلکه  کنندمی  کمک   خود  شهرت

 .يابندمی دست نیز  خود حرفه اجتماعی  و علمی  سطح  ارتقاء و
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  شود می گفته   اصولی و  هاويژگی از  ایمجموعه به  مهندسی در  ایحرفه رفتار

  اصول   اين  .است  ضروری   اخلاقی  و  کارآمد  سالم،  کاری  محیط  يک   ايجاد  برای  که

  مسئولیت   اخلاق،  رعايت   اساس  بر  بلکه  فنی  استانداردهای  مبنای  بر  تنها  نه

  در   تواندمی  ایحرفه  رفتار   .است  استوار   مقررات   و   قوانین  به  احترام   و   اجتماعی 

  های گیریتصمیم  مشتريان،   تیم،   با   ارتباط   جمله  از   مهندسی،   کار   ابعاد   تمامی 

 .باشد تأثیرگذار زيستمحیط و  جامعه با ارتباط حتی و فنی 

 پذیری مسئولیت

  . است  پذيریمسئولیت  مهندسی  در  ایحرفه  رفتار  بنیادين  اصول  از  يکی

 طوربه  ها آن  از  و  بپذيرند   کامل  طوربه  را خود  تصمیمات  مسئولیت  بايد   مهندسان 

  و   فنی  مسئولیت:  است  بخش  دو  شامل  پذيریمسئولیت  اين  .کنند  دفاع  شفاف

 . اجتماعی مسئولیت

  تصمیمات   تمامی  که  کنند  حاصل  اطمینان  بايد  مهندسان:  فنی  مسئولیت -

  ها آن  .است  شده  گرفته   موجود  فنی   و  علمی   شواهد  بهترين  اساس   بر  ها آن  فنی 

  طوربه را  هاآن مشکلات، بروز صورت  در  و  کنند جلوگیری  فنی اشتباهات  از  بايد

 . کنند  اعلام شفاف

  به   ها،پروژه  اجرای  و  طراحی   هنگام  در   بايد  مهندسان:  اجتماعی  مسئولیت -

  مسئول   ها آن  قبال  در   و   باشند  داشته  توجه  محیطیزيست  و  اجتماعی   تأثیرات

  بلکه   اقتصادی  و  فنی   ملاحظات  اساس  بر  تنها  نبايد  مهندسی  تصمیمات  .باشند

 .بگیرند نظر در  نیز را  جامعه بر هاآن تأثیرات و  عمومی منافع  بايد
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 شفافیت  و  صداقت

  روابط   در   که   هستند   ایحرفه  رفتار  مهم   اصول  ديگر   از   شفافیت،   و  صداقت 

  بايد   مهندسان   .دارند   ایويژه  اهمیت   پروژه  ذينفعان  ساير  و  مهندسان  میان

  هرگونه   از  و   دهند  قرار  ذينفعان  اختیار   در   را   کامل  و   واقعی   دقیق،  اطلاعات 

 . کنند  پرهیز  فريبکاری يا  کاری پنهان

  خطرات   و  مشکلات  مسائل،  تمامی  بايد  مهندسان:  دهیگزارش  در   صداقت -

  صداقت   اين  .دهند  گزارش  ذينفعان  به  صادقانه  و  شفاف  طوربه  را  پروژه  احتمالی

 . کنند  اتخاذ تریآگاهانه تصمیمات بتوانند  پروژه ذينفعان تا  شود می باعث

  همکاران،   با  خود  تعاملات   در   بايد   مهندسان:  همکاران  با  تعاملات  در  شفافیت -

 و  ابهام  هرگونه  از  و  باشند  داشته  شفافیت  پروژه،  تیم  اعضای  ساير  و  مديران

  باعث   هاريزیبرنامه  و  هاگیریتصمیم  در شفافیت اين  .کنند جلوگیری  سوءتفاهم 

 . کنند کار  پروژه الزامات  و اهداف  از کامل   آگاهی  با تیم  اعضای  تمامی  تا  شودمی

 دیگران  به احترام

  يک   ايجاد   در  حیاتی   اصول  از   يکی  ديگران  به  احترام   مهندسی،   های محیط  در

  و   ها،ايده  نظرات،  به   احترام  شامل   احترام   اين  .است   مؤثر  و   سالم  کاری  فضای

 .شودمی ديگران هایتخصص

  مختلف   مسائل  بررسی  هنگام  در  بايد  مهندسان :  هاايده  و  نظرات  به  احترام -

  به   باز  نگرش  با  و  بگذارند  احترام   تیم  اعضای   ساير  پیشنهادات  و  نظرات  به  پروژه،

  کند می  کمک  هاپروژه  کیفیت   بهبود  به   تنها   نه   رفتار  نوع  اين   .دهند  گوش   هاآن

 .شودمی تیم  در  همکاری روحیه  تقويت باعث بلکه
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  همکاران   با  برخورد  در  بايد  مهندسان:  اجتماعی  و  فرهنگی  تنوع  به  احترام -

  انصاف  و  احترام  به  همواره  مختلف،  هایپیشینه  و  نژادها  ها،فرهنگ   از   ذينفعان  و

 . کنند پرهیز  احترامیبی و  تبعیض  هرگونه از و کنند  رفتار

  متعددی   هایچالش  با  مهندسان   مهندسی،   در  ای حرفه  رفتار  اهمیت   وجود  با

  ممکن   ها چالش  اين  .بگذارد  تأثیر  هاآن  عملکرد   نحوه  بر  تواندمی  که  هستند   روروبه

  مشکلات   يا  نادرست،  مديريتی   تصمیمات  اقتصادی،  فشارهای  از   ناشی  است

  پرداخته   زمینه   اين  در  رايج  هایچالش  از  برخی  به  بخش،   اين   در   . باشند  شخصی

 . دهیممی ارائه هاآن با مقابله  برای راهکارهايی  و

 زمانی و مالی  فشارهای •

  زمانی   و   مالی   فشارهای   مهندسی،  های محیط  در   بزرگ  های چالش  از   يکی 

  فشار   .بیايند  کوتاه  خود  اخلاقی  اصول  از  مهندسان  شود  باعث  تواندمی  که  است

  اتخاذ   به  را   مهندسان  است  ممکن   هاپروژه  انجام  در  تسريع  و  هاهزينه  کاهش  برای

  در   بايد  مهندساندر اين خصوص،    .دهد  سوق  اخلاق  خلاف   و  نادرست  تصمیمات

  و   پروژه  مديران  با  مؤثر  طوربه  و   کنند  استفاده   گفتن  نه  قدرت   از   شرايطی   چنین

  ها آن  به  بايد   .کنند  گفتگو  فنی  و  اخلاقی   اصول  رعايت   اهمیت  مورد  در   ذينفعان

  و  کیفیت   اصول   رعايت   با   بايد   زمان  و   ها هزينه  در  جويی صرفه  که  کنند   يادآوری 

 . باشد همراه ايمنی 

 منافع تضاد •

  . است   مهندسی  در  پیچیده  مسائلو    اساسی  هایچالش  از  يکی  منافع  تضاد

  که   شوند  رو روبه  تصمیماتی  و با   گیرندمی  قرار  موقعیتی  در   مهندسان  که  زمانی

  کند،می  پیدا  تعارض  جامعه  يا  پروژه  منافع  با  هاآن  سازمانی  يا  شخصی  منافع
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  از   جلوگیری   برای  .کنند  پیدا   تمايل  اخلاقی   غیر  تصمیمات   اتخاذ   به  است   ممکن 

  هایتعارض  شفاف،  هایسیاست  از  استفاده  با  مهندسان  تا  است  لازم  وضعیت،  اين

  را   ها آن  شفاف  طوربه  ها،آن  بروز  صورت   در  و  کنند  شناسايی  را  منافع  احتمالی

  ادامه   از  بايد   باشد،  حل  غیرقابل  منافع  تعارض   که  صورتی  در  .دهند  گزارش

 .کنند  خودداری خاص های پروژه در همکاری

 تیمی ارتباطات در  مشکلات •

  و  فنی  مشکلات بروز به تواندمی مهندسی تیم اعضای میان مؤثر ارتباط  عدم

  برقرار   ارتباط  يکديگر  با   شفاف   طور به  نتوانند  تیم   اعضای   اگر   . شود  منجر   اخلاقی 

  . يابند  دست  پروژه  اهداف  با   مغاير  يا  نادرست  تصمیمات  به  است  ممکن  کنند،

  همواره   و   کنند   شرکت  تیمی  مذاکرات  و   جلسات   در  فعال   طوربه  بايد   مهندسان 

  از  استفاده  اين،  بر  علاوه  .کنند  تأکید   ارتباطات   در  صداقت  و  شفافیت   اهمیت  بر

  کمک ارتباطات بهبود  به تواندمی پروژه مديريت و هماهنگی برای مؤثر ابزارهای

 . کند

 مهندسی در ایحرفه رفتار ی ارتقا برای راهکارهایی 

  ايجاد   به  نیاز  مهندسان،  در  پذيریمسئولیت  و  ایحرفه  رفتار  تقويت  برای

  . کند  کمک  اخلاقی  اصول  رعايت  و   درک  در  مهندسان  به   که  است  سازوکارهايی 

  مستمر   طوربه  و  يابند   گسترش  سازمانی   سطح   تا   فردی   سطح   از  بايد  راهکارها  اين

 .شوند وارد  کاری و  آموزشی فرايندهای   در
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 اخلاقی هایکارگاه و  آموزشی  هایبرنامه  •

  اخلاق   زمینه  در   مداوم  آموزشی   هایدوره  برگزاری  ای،حرفه  رفتار  تقويت  برای

  و   اخلاقی   مسائل  بر  خاص   طوربه  بايد   ها دوره  اين  .است  ضروری   بسیار   ایحرفه

  اخلاقی   هایچالش  برابر  در  را  مهندسان  و   باشند  داشته  تأکید  مهندسی  در  رفتاری

 . کنند پیدا   را درست  گیریتصمیم توانايی تا  دهند قرار

 سازمانی  سازیفرهنگتوجه به  •

  در   را  ایحرفه  رفتار  که  کرد  ايجاد  را  فرهنگی  بايد  پروژه،  يا  سازمان  هر  در

  چون  هايی ارزش  و   شود  تقويت  مستمر  طوربه  بايد  فرهنگ  اين  .دهد  قرار  اولويت

 . يابد  ترويج  سازمان   سطوح  تمامی  در   پذيریمسئولیت  و  احترام  شفافیت،  صداقت، 

 عملکرد  ارزیابی  و نظارت •

  ای حرفه  رفتارهای  ارزيابی  برای  مؤثری  نظارتی  های سیستم  بايد  ها سازمان

  از   درجه   360  بازخوردهای  شامل   توانند می  ها ارزيابی  اين   .کنند  ايجاد   مهندسان 

  شفاف   دهیگزارش  هایسیستم  و  سالانه  يا  ماهانه  عملکرد  هایارزيابی  همکاران،

 .شود اصلاح و شناسايی  ایحرفه غیر  رفتار هرگونه ها، آن در که  باشند

 هادانشگاه در  اخلاقی هایآموزش ارتقای •

  مهندسی   های دانشگاه   در   تحصیل   اولیه   مراحل   همان   از   بايد   اخلاقی   های آموزش 

  های موقعیت   و   ها پروژه   در   اخلاقی   های چالش   با   بايد   مهندسی   دانشجويان   . شود   آغاز 

  را   شفافیت   و   صداقت   اجتماعی،   مسئولیت   مفاهیم   ابتدا   همان   از   و   شوند   آشنا   مختلف 

  و   مسئله   حل   های مهارت   به   که   شوند   طراحی   ای گونه به   بايد   ها آموزش   اين   . بیاموزند 
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  های چالش   برابر   در   را   ها آن   و   پرداخته   مهندسی   های محیط   در   اخلاقی   گیری تصمیم 

 . سازند   مقاوم   اجتماعی   و   اخلاقی 

 مهندسی هایسازمان در اخلاقی  کدهای ایجاد •

  بگذارد   اجرا  به  و  تدوين   را   مشخصی   اخلاقی  کدهای  بايد  مهندسی  سازمان   هر

  مستمر   طوربه  بايد  کدها  اين   .کنند  رعايت   دقتبه  را  آن  تیم  اعضای   تمامی   که

  بايد   همچنین  .شوند  سازگار  جديد  تحولات  و  هاچالش  با  تا  شوند  روزرسانیبه

   . شود  ايجاد  کدها   اين  با  مغاير   رفتارهای   اصلاح  و  ارزيابی  برای  نظارتی   های سیستم

 ها پروژه محیطی زیست و اجتماعی  بعد به توجه •

  کمک   مهندسی   در  ایحرفه  رفتار  تقويت  به  تواندمی  که   اقداماتی  از  ديگر  يکی

  در   بايد   مهندسان   .هاستپروژه  محیطی زيست  و   اجتماعی  بعد  به   ويژه  توجه  کند، 

  اقتصادی،   و  فنی  اثرات  بر  علاوه  کنند،می  اجرا  که  ای پروژه  هر  که  باشند  داشته  نظر

  و  اجتماعی   تأثیرات  ارزيابی   . گذاردمی  تأثیر  نیز   زيست محیط  و  جامعه   بر

  قرار   مدنظر  اجرا،  تا   طراحی   از  پروژه،  مراحل  تمامی   در  بايد  هاپروژه  محیطیزيست

 . گیرد

 دهیگزارش شفاف هایپلتفرم ایجاد •

  اخلاقی   مشکلات  و  تخلفات   دهی گزارش  برای  شفاف  های سیستم  ايجاد

  طراحی   ایگونهبه  بايد   هاپلتفرم اين  .کند  کمک  ایحرفه  رفتار  ارتقای  به  تواندمی

  مشکلات   يا  تخلفات   منفی،  عواقب  از  ترس  بدون  بتوانند  مهندسان  که  شوند

  سرعت به  اخلاقی  مشکلات  تا   شود می  باعث  کار   اين  .دهند  گزارش  را  اخلاقی

 .گردد  جلوگیری بزرگ هایبحران وقوع  از و شوند رفع و  شناسايی
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 ایرشتهبین هایهمکاری به تشویق •

  اجتماعی،  متخصصان   مانند   مرتبط،   های تخصص   ساير  و   مهندسان  بین   همکاری 

  اين   . کند   کمک   ای حرفه   رفتار   بهبود   به   تواند می   محیطی، زيست   و   اقتصادی 

  تأثیرات  به   فنی،   های جنبه   به   توجه   بر   علاوه   مهندسان   تا   شوند می   باعث   ها همکاری 

  ايجاد  . بگیرند   بهتری   تصمیمات   و   کنند   توجه   نیز   خود   تصمیمات   اقتصادی   و   اجتماعی 

  تمامی   که   شود   منجر   هايی پروژه   اجرای   و   طراحی   به   تواند می   ای چندرشته   های تیم 

 . بگیرند   نظر   در   را   توسعه   های جنبه 

  هایپروژه  به  دستیابی   برای  حیاتی  ارکان  از  يکی   مهندسی  در  ایحرفه  رفتار

  تأثیر   هاپروژه  کارايی  و  فنی  کیفیت  بر  تنها  نه  رفتار   اين  .است  پايدار  و  موفق

  تأثیرگذار  نیز  جامعه  و  مشتريان  مديران،  تیم،  اعضای  بین  روابط  بر  بلکه  گذاردمی

  ايجاد  موجب  کنند،می  پیروی  ای حرفه  و  اخلاقی  اصول  از  که  مهندسانی  .است

  توسعه   و  پیشرفت  به  حال،  عین  در  و  شده  ترسالم  و  ترمثبت  کاری  هایمحیط

  يک   عنوانبه  بايد  ایحرفه  رفتار  بنابراين،  .کنندمی  کمک   اقتصادی  و  اجتماعی

 .گیرد قرار  توجه مورد مهندسی پروژه  هر در  بنیادين ارزش

  و   سازمانی  سازیفرهنگ   مستمر،   آموزشی  سیستم   يک  ايجاد   نتیجه،  در

  . است  ضروری   پذيریمسئولیت  و   ایحرفه  رفتار  ارتقاء  برای  دقیق   های نظارت

  و   ديگران  به  احترام  شفافیت،  صداقت،  مانند  اصولی  به  همواره  بايد   مهندسان 

  محیطی،   چنین   در   .باشند  پايبند   خود   هایگیریتصمیم  در  پذيریمسئولیت

  انسانی   توسعه   به  بلکه   کند، می  کمک  ها پروژه  شکوفايی   و   رشد   به   تنها   نه   مهندسی 

 . انجامدمی نیز جامعه زندگی شرايط  بهبود و
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  صنعت   اندرکاران دست  تمامی   سوی   از  مشترک  هایتلاش  نیازمند   فرآيند   اين

  های زمینه  ايجاد   و   اخلاقی  رفتارهای   از  حمايت  مداوم،  هایآموزش  .است  مهندسی 

  که  هستند  اقداماتی  از  مورد  چند  تنها  گیری،تصمیم  برای  مسئولانه  و  شفاف

  رويکرد   اين   نهايت،  در  .کنند  کمک   مهندسان   در   ای حرفه  رفتار  بهبود   به  توانندمی

  موفقیت   به  منجر  که  شودمی  مؤثرتر  و  ترمنصفانه  کاری  هایمحیط  ايجاد  موجب

 . شد خواهد اجتماعی  رضايت  و هاپروژه

  کیفیت  بهبود  باعث   ها، پروژه  فنی   کیفیت  ارتقای  کنار   در  مسئولانه،  مهندسی 

  . شد  خواهد  اجتماعی   عدالت  تحقق  و  زيستمحیط  از  حفاظت   ها،انسان  زندگی

  اصول   بر  مبتنی   مهندسی   جامعه   يک  به  توانیممی  که  است  طريق   اين   از  تنها

  رفاه   خدمت  در  علمی  دانش  و  فناوری  آن،  در  که  يابیم  دست  اخلاقی  و  انسانی

 . دارد  قرار بشری

  محدود   فنی   دانش  به  تنها   ديگر  ای حرفه  رفتار  امروز،  مهندسی   دنیای   در 

  مسئولیت   و  اخلاقی  اصول  به  فنی،  علوم  بر  تسلط  بر  علاوه  بايد   مهندسان  .شودنمی

  به   تواند می  مهندسی   در   اخلاق   رعايت   .باشند  داشته   توجه   نیز  خود   اجتماعی 

  حفظ   و  عمومی  رضايت  ايجاد  تیم،  اعضای  بین  روابط  ارتقاء  ها،پروژه  کیفیت  بهبود

 . شود منجر زيستمحیط

  سازی فرهنگ   آموزش،   سطوح   تمامی   در   که   است   لازم   هدف،   اين   به   دستیابی   برای 

  مواجهه  در  بايد   مهندسان  . شوند   پیگیری   مؤثر   و   جدی  طور به   اخلاقی  اصول  نظارت،   و 

  از   و   باشند   پايبند   خود   اجتماعی   مسئولیت   به   همواره   مختلف،   فشارهای   و   ها چالش   با 

 . کنند   اجتناب   اخلاقی   غیر   تصمیمات   اتخاذ 
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  عنوان به  بلکه  فنی   رويکرد  يک   عنوانبه  تنهانه  مسئولانه  مهندسی  نهايت،  در

  برای  تنها نه  رويکرد  اين  .شد  خواهد  شناخته  اجتماعی  و   اخلاقی  ضرورت  يک 

  جامعه   يک  ايجاد   برای  بلکه  است  ضروری   پايدار   و  موفق  هایپروژه  به  دستیابی

 .است برخوردار ایويژه اهمیت از نیز ترعادلانه  و انسانی



 

 

 . است  پايدار  ایآينده  سوی  به  حرکت  برای  نمايیقطب   بلکه  پیشرفت،  راه  سر  بر  مانعی  نه  اخلاق

 مورو .اچ ویلیام

 

 

 : هفتم  فصل

  پل ؛مهندسان اجتماعی  مسئولیت  و اخلاق 

 جامعه  و  علم بین ارتباطی
 

 

 

  توسعه   و   تولید  در   تنها  نه  متخصص،   و   ایحرفه  افراد   عنوان به  مهندسان 

  را   علمی  و  فنی  تصمیمات  که   افرادی   عنوانبه  بلکه  دارند،  نقش   نوين  های فناوری

  بر  زيادی   اجتماعی   و   اخلاقی   های مسئولیت  گذارند،می  اجرا   به  واقعی   دنیای   در

  از   هاپروژه  انجام  مراحل  تمامی  در  بايد  مهندسان  خاص،   طوربه  .دارند  عهده

  آنچه  .کنند  توجه  خود  تصمیمات   اخلاقی  و   اجتماعی  تبعات   به  اجرا،  تا   طراحی

  اخلاقی   هایمسئولیت  بررسی   شد،   خواهد   پرداخته  آن   به  فصل   اين   در   که

  ها مسئولیت اين توانمی چگونه و است زيستمحیط و جامعه قبال  در  مهندسان

 . گرفت کار به درستی به روزمره  مهندسی در  را
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  حوزه   در  ذينفعان  ساير  و  مهندسان   به  بخشی آگاهی  ، بخش  اين   از  هدف

 روی  بر  تنها  نه  ها آن  تصمیمات  که  ببرند  پی  مهم   اين  به  تا  است  مهندسی

  به  آسیب   يا  پیشرفت  راستای  در  بلکه  گذارد، می  تأثیر   اقتصادی  و   فنی  هایپروژه

  مفاهیم  معرفی  به  فصل  اين  راستا،   اين  در  .باشد  تواندمی  نیز  زيستمحیط  و  جامعه

  اين   تقويت  راهکارهای  و   مهندسی،   در   اخلاقی   های چالش  اجتماعی،   مسئولیت 

 . پردازدمی ها مسئولیت

  بهبود   و   رفاه   به   ها گروه   يا   افراد   تعهد   معنای   به   کلی   طور به   اجتماعی   مسئولیت 

  های گیری تصمیم   در   که آن   يعنی   اجتماعی   مسئولیت   مهندسان،   برای   . است   جامعه 

  در   را   ها آن   محیطی زيست   و   فرهنگی   اقتصادی،   اجتماعی،   آثار   بايد   خود   علمی   و   فنی 

  است  آن   معنای   به   و   است   فنی   و   قانونی   الزامات   از   فراتر   مسئولیت   اين   . بگیرند   نظر 

  و   عمومی   منافع   به   اجرا،   تا   طراحی   از   ها، پروژه   مراحل   تمامی   در   بايد   مهندسان   که 

 . باشند   داشته   توجه   اجتماعی   رفاه 

  هر   .است  مهندسان  اجتماعی   مسئولیت  ابعاد   ترين اصلی  از  يکی  عمومی   ايمنی 

  را   افراد   سلامت   و  ايمنی   بايد   شودمی  اتخاذ   مهندسی   هایپروژه  در  که  تصمیمی 

  ونقلحمل  ساختمانی،  زيربنايی،  هایپروژه  در  ويژهبه  امر  اين  .دهد  قرار  اولويت  در

  کاهش   برای  همواره  بايد   مهندسان   رو،   اين   از   .دارد  زيادی   اهمیت   صنعتی   و

  و   ايمن  هایحلراه  دنبال به  جامعه   سلامت  بر  هاپروژه  منفی  تأثیرات  و  خطرات

 .باشند بهینه

 اهمیت  زيستمحیط   از  حفاظت  زمینه  در  ويژه به   مهندسان  اجتماعی  مسئولیت

 و  طبیعی  منابع  بر  مستقیم  طوربه   مهندسی  های پروژه   از  بسیاری  .دارد   زيادی

 مسائل  به   جدی  طوربه   بايد   مهندسان   رو، اين   از   . گذارند می   تأثیر   زيست محیط 
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 و  پايدار   های روش   از   هاپروژه   اجرای   و   طراحی  در  و   کنند  توجه   محیطی زيست 

 تأثیرات  که  هايیپروژه   در  ويژه به   . کنند   استفاده  زيستمحیط   برای  هزينهکم 

 . است  مشهود  بیشتر   مسئولیت  اين   دارند،  اکوسیستم  بر   بلندمدت

  . است  پايدار  توسعه  تأمین   مهندسان،  اجتماعی  مسئولیت   ابعاد  از   ديگر  يکی 

  بايد   هاپروژه  که  باشند  داشته  توجه  نکته  اين  به  خود  تصمیمات  در  بايد  مهندسان 

  در   بلکه   کنند،   تأمین  را  فنی   و   اقتصادی  منافع   تنها  نه  که   شوند  طراحی   ایگونه به

  عدالت   زمینه،   اين  در   .کنند  حرکت   نیز  زيستی محیط  و  اجتماعی   منافع   راستای 

  ساخت   مانند  زيربنايی  های پروژه  مثال،عنوانبه  . شود  رعايت  بايد   نیز   اجتماعی

  مختلف  مناطق  نیازهای   به   توجه  با   بايد   رسانی آب  تأسیسات   يا  ها، پل  ها، جاده

 .شوند طراحی درآمد کم و  محروم افراد  حقوق گرفتن نظر در  با  و جامعه

 اجتماعی مسئولیت  و مهندسی  در  اخلاقی  هایچالش

  است   ممکن  که  گیرندمی  قرار   مختلفی  هایچالش  با  مواجهه   در  مهندسان 

  تواندمی  هاچالش  اين   .بازدارد  خود  اخلاقی   و  اجتماعی   مسئولیت   رعايت  از   را  هاآن

  در   . باشد  اقتصادی   و  سیاسی   فشارهای   تا   گرفته   زمان   و   بودجه  های محدوديت  از

  ها آن  با   مهندسان   که  اخلاقی   مشکلات   و  ها چالش  ترينمهم  بررسی   به  بخش،   اين

 .پرداخت  خواهیم هستند  روروبه

  تواند می  که  دارد   وجود  زمانی  و  مالی  فشارهای  ها،پروژه  از  بسیاری  در

  ناديده   را  اخلاقی  و  اجتماعی   منافع  که  کند  کارهايی   انجام  به  وادار  را   مهندسان 

  های گزينه  انتخاب   جای به  مهندسان  تا  شود   باعث  است   ممکن  فشارها   اين  .بگیرند

  است   ممکن   که  بروند  تری ارزان  و  سريع  هایحلراه  دنبال  به  ايمن،   و  پايدار 

  مقابله   برای  .باشد  داشته   همراه   به  زيست محیط  و   سلامت   برای  بیشتری   خطرات



 ی و مهندس  تیمسئول  ❖  78

 
  اهمیت   مورد  در   پروژه،  مشتريان   و  مديران  با  ابتدا  در  بايد  مهندسان  چالش،  اين  با

  منابع   تخصیص   لزوم  بر  و  کنند   گفتگو  ها پروژه  در   اجتماعی   و   اخلاقی   اصول   رعايت 

  از   بايد  همچنین،  .کنند  تأکید  پايدار  و  ايمن  صورتبه  هاپروژه  انجام  برای  کافی

  نشان   تا  کنند  استفاده  محیطیزيست  و  اجتماعی  تأثیرات  ارزيابی  هایسیستم

  بیشتری   هایهزينه  بلندمدت  در   است  ممکن   ارزان  و   سريع  های انتخاب  که   دهند 

 .کند تحمیل زيستمحیط و جامعه به

  قبال   در   خود  هایمسئولیت  تحقق  به  اجتماعی،   و  اخلاقی   اصول   بر  تکیه   با  و

  ها پروژه  در   که   تصمیمی  هر  که   بدانند  بايد   هاآن  .بپردازند  زيست محیط  و   جامعه

  اقتصاد   و   زيست محیط  جامعه،   بر   مدتیکوتاه  و   بلندمدت   اثرات  کنند، می  اتخاذ 

  همیشه   مختلف،  فشارهای   و  ها چالش  با  مواجهه  در  بايد  مهندسان   رو،   اين  از   .دارد

 . دهند  ترجیح اقتصادی و شخصی منافع  بر را  عمومی منافع 

  های آموزش  مهندسان،  اجتماعی  مسئولیت   تقويت  برای   کلیدی  اصول   از   يکی 

  اين  . است  هادانشگاه  و   ها سازمان  در   مناسب   فرهنگی  بسترهای  ايجاد  و   مداوم

  در   اجتماعی   و  اخلاقی  هایچالش  با   عملی  طوربه  را   مهندسان   بايد  هاآموزش

  اساس   بر  را   خود  تصمیمات   تا   سازند  قادر   را   هاآن  و  کنند   آشنا   مهندسی  دنیای

 . کنند اتخاذ اجتماعی  مسئولیت  و اخلاقی اصول

  تأثیرات   ارزيابی  و  نظارتی   هایسیستم  تقويت  اخلاقی،   کدهای  ايجاد   همچنین، 

  مسئولیت   ارتقای   برای  مؤثر  راهکارهای  ديگر  از  هاپروژه  محیطیزيست  و   اجتماعی

  مهندسان   که  کنند  تضمین  توانندمی  اقدامات  اين  .است  مهندسی   در  اجتماعی

  ممکن   که   نادرست  تصمیمات   اتخاذ  از   و   باشند  پايبند   اخلاقی   اصول   به  همواره

 .کنند خودداری  برساند، آسیب  جامعه به است
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  بر  تنها   نه   هاآن  اجتماعی   مسئولیت   که  بدانند  بايد   مهندسان   نهايت،  در

  زندگی   کیفیت   بر  مستقیم   طوربه  بلکه  است،   تأثیرگذار  هاپروژه  پايداری  و   موفقیت

  اين   بر  تکیه   با   .دارد  تأثیر  زيست محیط  حفظ   و   جامعه  سلامت  ها، انسان

 برای  ابزاری  عنوانبه  تواندمی  مهندسی  اخلاقی،  اصول  رعايت   با  و  ها مسئولیت

 . کند کمک پايدار  توسعه تحقق به و کند   عمل اجتماعی رفاه  و پیشرفت 

  که   است   حیاتی  ضرورت   يک   مهندسان   اجتماعی   مسئولیت   خلاصه،  طوربه

  گرفته   نظر  در  اجرايی  و   ایحرفه  آموزشی،   سطوح  تمامی   در  جدی   طوربه  بايد

  جانبه همه  همکاری  به  نیاز  مسئولانه،  و  اخلاقی  مهندسی  به  دستیابی  برای  .شود

  اين   .است  اجتماعی  نهادهای  و  مهندسی  هایسازمان  ها،دانشگاه  سوی  از

  مهندسی   در   اجتماعی   مسئولیت   ارتقای   برای  لازم   بسترهای   توانند می  ها همکاری

 .شوند منتهی   محورترعدالت  و پايدارتر ایجامعه به نهايت در  و  کنند فراهم  را

  اجتماعی،   تأثیرات  ارزيابی  بر  زياد   تاکید   آيا   که   بپرسند   است   ممکن  برخی

  پیشرفت   روند  شدن  کند  باعث  ايمنی،  استانداردهای  رعايت  يا  محیطیزيست

  گاهی   است   ممکن  اصول  اين  رعايت  که  حالی  در  که  است  اين  پاسخ   شود؟می

  افزايش  کیفیت،  بهبود  به  منجر  کار اين  نهايت   در  اما   کند،  کند   را   ها پروژه  فرآيند 

 . شودمی بلندمدت  هایهزينه کاهش  و پايداری 

  گذشته   اشتباهات  از   يادگیری   مسئولانه،  نوآوری  های جنبه  ترينمهم  از  يکی 

  رعايت  عدم   دلیل  به گذشته در  مهندسی  هایپروژه و  هافناوری  از بسیاری  .است

  پیشرفت   پايدار   طوربه  اندنتواسته  تنها نه  اجتماعی،   های مسئولیت  و  اخلاقی   اصول

  از   .اندشده  زيستمحیط  و  ها انسان  به  ناپذيرجبران  هایآسیب  باعث  بلکه   کنند،
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  استفاده   آينده  هایپروژه  پیشبرد  برای  تجربیات  اين  از  بايد  مهندسان  رو،  اين

 .کنند  جلوگیری گذشته اشتباهات  تکرار  از  و کنند 

 ایحرفه  مسئولیت یارتقا کلید:  مهندسی  در  اخلاق آموزش

  بايد   مهندسان و  شود  آغاز  تحصیل  دوران  از  بايد  مهندسی  در  اخلاقی  آموزش

  بايد   ها،دانشگاه  در  ويژهبه  .شوند  آشنا  اخلاقی  و  اجتماعی   مسئولیت  مفاهیم  با

  اجتماعی   و  اخلاقی   مسائل  از   مهندسان   درک  ارتقاء   برای  ایويژه  درسی   هایبرنامه 

 .شود طراحی

 درسی هایبرنامه در اخلاق  گنجاندن •

  مکمل  يا  جانبی  موضوع يک  عنوانبه اخلاقی   اصول  ها، دانشگاه  از بسیاری در

  مستقل   دروس   قالب  در   و  تر جدی  طوربه  اصول   اين  بايد   اما  شود، می  داده   آموزش

  شوند  طراحی  ایگونهبه  بايد  دروس  اين  .گیرند  قرار  توجه  مورد  عملی  هایپروژه  و

  در   واقعی  اجتماعی   و  اخلاقی   مسائل  با  مواجهه  برای   را  جوان   مهندسان  که

 . کنند  آماده ای حرفه های محیط

 اخلاقی هایسازیشبیه  •

  مهندسان   به  توانند می  آموزشی   ابزار  يک  عنوانبه  اخلاقی  های سازیشبیه

  ها سازیشبیه اين .شوند مواجه اخلاقی  مسائل با  واقعی شرايط  در تا  کنند  کمک 

  يا   مهندسی،  هایپروژه  در  اخلاقی  هایپرسش  موردی،  مطالعات  شامل  توانندمی

  اخلاقی   تصمیمات  بايد  مهندسان  ها آن  در  که  باشند  آفرينینقش  هایبازی  حتی

 . کنند اتخاذ  را
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 کاری  های محیط در  اخلاق یارتقا •

  را   اخلاقی  هایفرهنگ   و  ها سیاست  بايد  مهندسی  هایسازمان  و  هاشرکت

  مواجه  اخلاقی   هایچالش  با   نیز   کاری   های محیط  در   مهندسان   تا  کنند   تقويت

  و   شفاف  طوربه  بايد  هاسیاست  اين   .کنند  برخورد  ها آن  با  موثر  طوربه  و  شوند

 .شوند اعلام هاپروژه و  هاسازمان داخل  در  ابهامی گونههیچ بدون

  های جنبه  از   تنها   نه   مهندسی،  در   ای حرفه  های مسئولیت  و  اخلاقی   اصول

 نوآوری  برای  محرک  يک  عنوانبه  توانندمی  بلکه  هستند،   مهم  اجتماعی  و  انسانی

  در   اخلاقی   اصول  رعايت   .کنند  عمل  مهندسی   های پروژه  در   مسئولانه   و   پايدار 

  تضمین   و   زيستمحیط  حفظ   ها،پروژه  ايمنی  و  کیفیت   ارتقای   باعث   مهندسی 

  در   جدی  طوربه  بايد  اخلاقی  هایآموزش  همچنین،  .شودمی  عمومی  منافع 

  به   قادر   مهندسان   تا  گیرد  قرار  توجه  مورد  کاری   هایمحیط  و  هادانشگاه

 . باشند اخلاقی و مسئولانه هایگیریتصمیم

  هويت   از   ناپذيرجدايی  جزء   عنوان به  بايد   ای حرفه  مسئولیت   و  اخلاق   نهايت،   در 

  ای حرفه  سطح  ارتقای  باعث   تنها  نه  عنصر  دو  اين  .شود  گرفته   نظر  در   مهندسی 

  و   هاانسان  زندگی  کیفیت  بهبود  به  مستقیم  طوربه  بلکه  شود، می  مهندسان 

 .شد خواهد  منتهی  زيستمحیط از  حفاظت



 



 

 

  است   اخلاق  با  تنها  اما  دارند،  آن  در  بزرگی  نقش  فناوری  و  علم  که  کنیممی   زندگی  جهانی  در  ما

 . بسازيم  پايدار  ایآينده  توانیممی  که

 ساگان  کارل

 

 

 : هشتم  فصل

  در ای حرفه  مسئولیت  و اخلاقی  اصول

 پیشرفت؟ مانع یا گذاربنیان ؛ مهندسی
 

 

 

  مهندسی   هایپیشرفت  و  فناوری  در  سريع  تغییرات  که  امروز  دنیای  در

  گرفته   قرار   توجه  مورد   پیش   از   بیش   مهندسان  اخلاقی  مسئولیت   است،   روزافزون

  ای گسترده  تأثیرات  که  ای پیچیده  و  بزرگ  هایپروژه  در  ويژهبه  مسئله  اين  .است

  عنوانبه  مهندسی بطور کلی،    .کندمی  پیدا  اهمیت  دارند،   زيست محیط  و  جامعه  بر

  از   . دارد  زيستمحیط  و   بشر  زندگی   بر   عمیقی  تأثیرات  فنی،   و   علمی   حرفه   يک

  حیاتی   بسیار   مهندسان  برای  اخلاقی   اصول  رعايت  و   ایحرفه  مسئولیت  رو،اين

  عنوانبه  آيا   اخلاقی   اصول   که   است   اين   شودمی  مطرح   که   سوالی   اما  .است
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  اين   از  توانمی  آيا  کنند؟می  عمل  مهندسی  حرفه  در  پیشرفت  مانع  يا   گذاربنیان

  اين   اينکه   يا  کرد،  استفاده  پايدار   توسعه  و  نوآوری  برای  ابزارهايی  عنوان به  اصول

   شوند؟ نوآوری و پیشرفت   کندی  باعث است  ممکن اصول

از کتاب،   اين   تنها   نه  اخلاقی   اصول   دهد   نشان   که   است   آن  دنبالبه  بخش 

  عاملی   عنوان به  توانندمی  بلکه   باشند،   مهندسی  در  پیشرفت   برای  مانعی   توانندنمی

  اين   در   .کنند  عمل  ها پروژه  در   پايدار   و   اخلاقی   هاینوآوری  تسهیل   و   هدايت  برای

  درباره   بحث   به  سپس  و   پرداخته   مهندسی   در  اخلاقی   اصول   معرفی   به  ابتدا   راستا، 

 .پرداخت خواهیم حوزه اين در نوآوری و  اخلاق بین رابطه

 مهندسی در  اخلاقی  اصول

  ای حرفه  استانداردهای  و   قواعد   سری   يک  عنوانبه  مهندسی   در   اخلاقی   اصول

  کارگیری به  از  تا  هستند   هاآن  رعايت  به  موظف  مهندسان   که  شوندمی  تعريف

  تنها نه اصول  اين  . کنند استفاده  فردی  و  عمومی  منافع  جهت در  خود  فنی   دانش

  ی ارتقا  باعث   نهايت  در   بلکه  کند،می  کمک  مهندسان  ایحرفه  اعتبار  حفظ   به

 . شودمی جامعه  بر هاآن تأثیرات و هاپروژه  پايداری  و کیفیت

 هاانسان  جان از حفاظت و  عمومی  ایمنی  •

  مهندسان   .است  عمومی  ايمنی   مهندسی،   در   اخلاقی  اصل   تريناساسی  و   اولین

  توجه  افراد  سلامت  و  ايمنی  به  هاپروژه  نگهداری  و  ساخت  طراحی،  در  همواره  بايد

  منجر   ناپذيرجبران  حوادث  به  تواندمی  اصل  اين  رعايت  عدم  .باشند  داشته  ایويژه

 . کندمی تهديد  را زيستمحیط و  هاانسان جان که شود
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  از   بايد   زيرساختی،  هایپروژه  و  وسازساخت  در  ويژهبه  مهندسی،  هایپروژه  در

  نه   اقدامات   اين   .کرد  استفاده   ايمنی   های سازیشبیه  و   خطرات   ارزيابی   هایروش

  به   عمومی  اعتماد  افزايش  باعث  بلکه   کند،می  کمک   حوادث  از   جلوگیری  به  تنها

 . شد خواهد هاآن های پروژه و مهندسان 

 صداقت  و شفافیت •

  . است  اخلاقی   اصول  ترينمهم  از  هاپروژه  مراحل  همه  در  صداقت   و  شفافیت 

  و  ربطذی  مراجع  به  تحريف  بدون  و  دقیق  طوربه  را  لازم  اطلاعات  بايد  مهندسان

  کند، می  کمک   ارتباطات  بهبود  به   تنها  نه  شفافیت   اين   .دهند  ارائه  مردم  عموم

 . انجامدمی نیز جامعه و مهندسان میان  اعتماد ايجاد به بلکه

  و   اجتماعی   هایارزيابی  و   اجرايی   هایگزارش  مالی،   تصمیمات   در   شفافیت 

 برابر  در  بايد   مهندسان  .باشد  مهندسان   هایاولويت  از   يکی  بايد  محیطیزيست

  گزارش  را  اخلاقی  تخلفات  يا  منافع  تضاد  هرگونه  و  باشند  پاسخگو  خود  اقدامات

 .دهند

 پایدار  توسعه و  اجتماعی  عدالت  رعایت •

  و  درآمد کم   جوامع   در   ويژه به   ها پروژه   اجرای   و   طراحی   در   بايد   مهندسان 

  ونقل، حمل   و   زيربنايی   بزرگ   های پروژه   در   . کنند   توجه   اجتماعی   عدالت   به   پذير آسیب 

  منصفانه طور به  اجتماعی  و  اقتصادی  منافع   که  کنند  حاصل  اطمینان  بايد  مهندسان 

 . شوند می   مند بهره   ها پروژه   اين   فوايد   از   محروم   افراد   و   شود می   تقسیم 

  يک   نیز  مهندسی  هایپروژه  در  پايدار  توسعه  اصول  رعايت  اين،  بر  علاوه

  بلندمدت   تأثیرات  به  بايد  مهندسان  که  معناست   بدان   اين   .است  اخلاقی  ضرورت
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  طور به  طبیعی  منابع  از  و   کنند  توجه  آينده   هاینسل  و  زيست محیط  بر  هاپروژه

 . نمايند استفاده  بهینه

 ها فرصت و هاچالش: مهندسی  در نوآوری و اخلاق 

  مانع   اخلاقی  اصول   آيا  که   است  اين  مهندسی،   در   اصلی  های دغدغه  از  يکی

  اخلاق   رعايت   که   معتقدند   برخی   خیر؟  يا  شوندمی  فنی   های پیشرفت  و  نوآوری

  در   ويژهبه  شود،   علمی  و  فنی   هایپیشرفت  روند  در   کندی  به  منجر  است  ممکن 

  اين   واقعیت  اما  .دارند  کارآمد  و  سريع  هایحلراه  جستجوی   به  نیاز  که   هايیحوزه

  مسئولانه   هاینوآوری  در  محرکه   نیرويی   عنوانبه  توانندمی  اخلاقی   اصول   که   است

 .کنند  عمل پايدار و

  اشاره   موضوع   اين   به   مهندسی   در  اخلاقی  اصول   به   انتقادها  از   برخی   حال،   اين   با 

  .شوند   پیشرفت   روند   کندی   باعث   خاص   موارد   در   است   ممکن   اصول   اين   که   دارند 

  نیازمند   زيربنايی،   های زمینه   در   ويژه به   مهندسی   های پروژه   از   بسیاری   مثال،   برای 

  ملاحظات  تمامی   رعايت   شرايط،   اين   در   . هستند   سريع   انجام   و   دقیق   بندی زمان 

 . شود   اجرا   زمان   و   ها هزينه   افزايش   باعث   است   ممکن   اجتماعی   و   اخلاقی 

  فرآيند   در  وپاگیردست  و  قانونی  موانع  با  است  ممکن   هاپروژه  برخی  همچنین، 

  اجرا  در  تأخیر  به  منجر  که   شوند  روروبه  محیطی زيست  و  اجتماعی   اثرات   ارزيابی

  و   مهندسان   است  ممکن  موارد،   اين   در  .شودمی  پیشرفت   کندی   نتیجه   در   و

  به   نیاز   با   تضاد  در   اخلاقی   اصول  رعايت  که  کنند  احساس   اجرايی   هایسازمان

 .دارد قرار  هاپروژه  انجام در  سرعت

  درک   فقدان  از   ناشی  عمده  طوربه  هانگرانی   اين   که  داشت  توجه  بايد  البته،

  که   مدتکوتاه  تصمیمات  از  بسیاری  .است  هاپروژه  بلندمدت  تأثیرات  از  درست
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  پیامدهای  است  ممکن  نهايت  در  رسند،می  نظر  به  کارآمد   و   سريع  ظاهری  طوربه

  هاآن  جبران   که  باشند   داشته   زيست محیط  و  جامعه   برای  ای گسترده  منفی

  از   ناشی  بیشتر  هانگرانی   اين  بنابراين،  .بود  خواهد  زيادی  هایهزينه  نیازمند

 . واقعی چالش يک  تا است  صحیح ريزیبرنامه عدم   يا ناآگاهی

  فنی   هایجنبه به  توجه  بر  علاوه  آن  در  که  است  رويکردی  مسئولانه،  نوآوری

 نوع  اين   . گیردمی  قرار   مدنظر  نیز  محیطی زيست  و  اجتماعی   مسائل  اقتصادی،   و

  ايجاد   از  زمان هم  طوربه  بلکه   کند،می  کمک  کنونی  مشکلات   حل  به   تنهانه   نوآوری

  های انرژی  هایپروژه  طراحی  در   مثال،  برای  .کندمی  جلوگیری  جديد   مشکلات 

  منافع   گرفتن   نظر  در   با   همزمان   بايد  مهندسان   پاک،   های فناوری  يا   تجديدپذير

 .کنند  ارزيابی را  هاپروژه اجتماعی  و محیطی زيست اثرات  فنی،  و اقتصادی 

 پیشرفت و  اخلاقی  اصول میان توازن

  مسئولیت  و   اخلاقی   اصول   که   است   اين   فصل   اين   در   نکات   ترين کلیدی   از   يکی 

  .شوند   گرفته   نظر   در   پیشرفت   با   متضاد   مقوله   دو   عنوان به   نبايد   مهندسی   در   ای حرفه 

  نه   توازن   اين   . شود   ايجاد   دو   اين   میان   مناسبی   توازن   تا   کرد   تلاش   بايد   آن،   جای به 

  عنوان به   بلکه   کند،   جلوگیری   محیطی زيست   و   اجتماعی   مشکلات   بروز   از   تواند می   تنها 

 . کرد   خواهد   عمل   مهندسی   در   پايدار   های پیشرفت   و   نوآوری   برای   محرک   يک 

  و  اجتماعی اخلاقی، ابعاد تمامی خود، گیریتصمیم فرآيند در بايد مهندسان

  آمدن کوتاه  و   زدگی سرعت  جای به  و   دهند  قرار   مدنظر  را   ها پروژه  محیطی زيست

  تواند می کار  اين .باشند  مسئولانه  و  پايدار  هايیحلراه دنبال   به اخلاقی، اصول  از

  موفقیت   بر  علاوه  که  شود  منجر  هايیپروژه  و  پايدار  جوامع  ايجاد  به  درازمدت  در

 . کنند کمک نیز زيست محیط از  حفاظت و  زندگی کیفیت  ارتقای  به اقتصادی،
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  مهندسی   در   پیشرفت   گذار بنیان  عنوان به  اخلاقی   اصول   که اين  تضمین   برای

  . ببینند  آموزش  مؤثر  طوربه  آينده   مهندسان  که   است  ضروری   کنند،  عمل

  تا   ابتدايی  مقاطع   از   مهندسی   آموزشی  سطوح  تمامی  در بايد  اخلاقی  هایآموزش

  مسئولیت   مانند  مباحثی   شامل  بايد  هاآموزش  اين  .شود  گنجانده   دانشگاهی

  بشر،   حقوق  اهمیت  مهندسی،   تصمیمات  بلندمدت  تأثیرات  مهندسان،   اجتماعی

 . باشد هاپروژه در  عدالت  و انصاف رعايت  و

  و  هاسازمان در اخلاق بر مبتنی  ایحرفه فرهنگ   يک  ايجاد آموزش، بر علاوه

  مهندسی   هایسازمان  .است  برخوردار  ایويژه  اهمیت  از  نیز  مهندسی  نهادهای

  عمل   در   بلکه  کلام  در  تنهانه  اخلاقی  اصول  آن  در   که  کنند   فراهم  محیطی  بايد

  انجام   نحوه  در  مثبت  تغییرات  ايجاد  باعث  تواندمی  فرهنگ   اين  .شوند  رعايت  نیز

 . شود جامعه و مهندسان میان تعاملات و هاپروژه

  اخلاقی   معیارهای   عنوان به   تنها   نه   مهندسی   در   ای حرفه   مسئولیت   و   اخلاقی   اصول 

  . کنند   عمل   توانند می   حرفه   اين   در   نوآوری   و   پیشرفت   برای   ابزارهايی   عنوان به   بلکه 

  فرآيند   در   توانند می   دارند، ای ملزم می مهندسانی که خود را بر رعايت اخلاق حرفه 

  توجه   اقتصادی   و   محیطی زيست   اجتماعی،   پیامدهای   به   ها پروژه   اجرای   و   طراحی 

  رقم   را  ای مسئولانه  و  پايدار  های پیشرفت   موانع،   جای به  طريق   اين  از  و  باشند  داشته 

  پیشرفت   مانع   که   حال   عین   در   توانند می   اخلاقی   اصول   براساس مطالب فوق،   . بزنند 

  مهندسی   در   مسئولانه   و   نوآورانه   های پیشرفت   گذار پايه   عنوان به   توانند می   شوند، نمی 

  مناسبی   توازن   خود،   های گیری تصمیم   فرآيند   در   بايد   مهندسان   نهايت،   در   . کنند   عمل 

  يک  عنوان به   مهندسی   تا  کنند  ايجاد  پیشرفت   به   نیاز   و   ای حرفه   های مسئولیت   میان 

 . گیرد   قرار   زيست محیط   و   جامعه   خدمت   در   پذير مسئولیت   و   انسانی   حرفه 



 

 

 . نکنید رفتار  اخلاقی  امروز  همین  از  اگر  بسازيد،  اخلاقی  آينده  يک  توانیدنمی  شما

 مکسول  .سی جان

 

 

 : فصل نهم

 بایدها و نبایدهای رفتاری 
 

 

 

نبايدهای   بايدها و  از  لیستی  تا  رفتاری را در حیطه اخلاق  زمانی که آمدم 

که  حرفه آمد  بنظرم  متعددی  موضوعات  کنم،  تهیه  مهندسی  مسئولیت  و  ای 

بلحاظ حفظ چارچوب    .مصاديقی خوب و بد و گاهی زيبا و زشت از نظرم گذشت

بیان نمونه  از  با يکديگر،  ها و جزئیات  کلی کتاب و هماهنگی ساختاری فصول 

 . يدها و نبايدها پرداختمای از باگذشتم و صرفا به بیان گوشه

 الف: بایدها

  مورد   ایحرفه  اخلاق  و  مسئولیت  حوزه  در  توانندمی  که  مهندسی   رفتارهای

  که   هستند   رويکردهايی  و  خصوصیات   از  ایمجموعه  شامل   گیرند،   قرار  توجه
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  به  جامعه   اعتماد   میزان   و   تیمی،  تعاملات  ها،پروژه  نتايج   بر  عمیقی  تأثیرات

 .گرددبیان می مهم رفتار چند  ادامه، در   .گذارندمی مهندسان 

 شفافیت  و  صداقت .1

اين معنا که   از   اجتناب  و  فنی،   اطلاعات  انتقال  دهی،گزارش  در  صداقت به 

  دهی گزارش  از  و  باشند  شفاف  بايد  مهندسان   .نتايج  يا  هاداده  دستکاری  هرگونه

 . کنند  خودداری کنندهگمراه يا  ناقص

 تیمی  و فردی  پذیریمسئولیت .2

  مسئولیت  پذيرش  و ممکن شکل  بهترين به کار  انجام به نسبت تعهد منظور، 

  داشته  را   خود   کار  نتايج   کردن   قبول   توانايی   بايد  مهندسان   .اشتباهات  قبال   در 

 .باشند پاسخگو خود تصمیمات  تأثیرات قبال  در  و  باشند

 استانداردها و قوانین به احترام .3

  رعايت  . اجرا   و   طراحی   در   ايمنی   و   فنی   استانداردهای   به   پايبندی  بطور مشخص، 

 . است   افراد   ايمنی   و   سلامت   از   حفاظت   و   جامعه   به   احترام   دهنده نشان   قوانین 

 زیست محیط و  پایداری به توجه .4

  کنند  توجه   پايدار   نیازهای   و   محیطی زيست   تأثیرات   به   ها پروژه   در   بايد   مهندسان 

 . بردارند   قدم   مخرب   اثرات   کاهش   و   طبیعی   منابع   حفظ   راستای   در   امکان   حد   تا   و 
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 شفاف  ارتباطات و  موثر تعامل .5

  ايجاد   برای  نفعانذی  ساير  و  مشتريان   همکاران،  با  موثر  ارتباط  برقراری  توانايی

  زبان   به   هاپیچیدگی  توضیح  شامل   اين   .احتمالی  مشکلات   حل   و  مشترک  درک

 .است ديگران  نظرات  به احترام و  ساده

 اطلاعات  امنیت و  خصوصی   حریم رعایت .6

  در   ويژهبه  کاربران،  و  مشتريان  خصوصی   حريم  و  حساس  اطلاعات   حفظ

  ها پروژه  با   رابطه  در   اعتمادسازی  به  امر   اين  .داده  و   فناوری  با   مرتبط  هایپروژه

 . کندمی کمک 

 اجتماعی مسوولیت با همراه نوآوری .7

  منجر   و  بگیرد  نظر  در   را  جامعه   واقعی  نیازهای   که  هايینوآوری  ايجاد  بر  تمرکز

 .فناوری  از  سوءاستفاده  يا   منفی  تأثیرات  بدون   شود،  مردم   زندگی  کیفیت  بهبود  به

 عادلانه دسترسی   و عدالت  به توجه .8

  جامعه   طبقات  و   افراد  همه  برای  که  هايیپروژه  اجرای  و   طراحی  برای  تلاش

 .نشود تبعیض يا نابرابری ايجاد به منجر  و باشد  عادلانه  و پذيردسترسی

 مداوم  توسعه و  یادگیری برای آمادگی  .9

  آگاهی   و  هامهارت  روزرسانیبه  راستای  در  دانش  ارتقای   و  يادگیری  به  تمايل

  مهندسان   کار   در  دقت   و  کیفیت   افزايش  باعث  امر  اين   .فنی  و   علمی   تغییرات   از

 .شودمی
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 اخلاقی  غیر فشارهای با مقابله و  ایحرفه استقلال .10

 برابر  در   شدن   تسلیم   از   اجتناب   و  ها گیریتصمیم  در   ای حرفه  استقلال   داشتن

 . باشد  مديران   يا   مشتری   طرف  از   اگر   حتی   نادرست،  نفوذ   يا   اخلاقی  غیر   فشارهای 

 کار محل  در ایمنی  از حمایت و کارگران حقوق به پایبندی .11

  تضمین   و  مهندسی  های پروژه  در  پیمانکاران  و  کارگران   کاری  شرايط  به  توجه

 .مراحل تمام  در  آنها  ايمنی و  حقوق رعايت

 سازنده بازخورد و نقدپذیری  .12

  بازخوردهای   ارائه  همچنین  و  سازنده،   بازخوردهای  و  نقدها   پذيرش  توانايی

 .تیمی روحیه  تقويت و  فرآيندها بهبود منظوربه همکاران  به مفید 

 : نبایدهاب

  مهندسان،   هایمسئولیت  و   عملکرد  بر  آنها  تأثیر  چگونگی  و   رفتارها  اين  بررسی

  سمت   به  را مهندسان  حال  عین  در و  کند کمک   کتاب   محتوای   غنای  به  تواندمی

 . کند هدايت تراخلاقی و ترمسئولانه رفتارهای

  برای  جدی   عواقب   توانندمی  مهندسی   در   منفی   خلقیات   و   رفتارها   برخی

  در   رفتارها اين به توجه .باشند داشته همراه به ایحرفه اعتبار و جامعه، ها،پروژه

  ناشی   احتمالی   هایآسیب  به  نسبت   تا  کند   کمک  مهندسان   به  تواندمی  شما   کتاب

  اين   از  مورد  چند  به  ادامه  در   .کنند جلوگیری  هاآن  بروز  از  و  شوند  ترآگاه  هاآن  از

 :است شده اشاره منفی رفتارهای
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 اشتباهات پذیرش از اجتناب و  مسئولیتی بی  .1

  گردن   به  تقصیر  انداختن  برای  تلاش  و   خطاها  قبال  در  مسئولیت  پذيرش   عدم 

  پروژه   در   جدی   هایآسیب  و   تیم   در   اعتماد   کاهش  باعث  تواندمی  که  ديگران،

 .شود

 استانداردها و قوانین از غفلت .2

  دلیل   به  است  ممکن  که   فنی،  و  ايمنی  استانداردهای  و  قوانین  گرفتن  ناديده

  توانندمی  رفتارها  اين   . دهد  رخ   ها هزينه  در   جويیصرفه  يا   پروژه   تحويل  در   عجله

 .شوند زيستمحیط و افراد  به جدی  هایآسیب و خطرناک حوادث به منجر

 عمومی منافع از بیش محوریمنافع  .3

  اجتماعی   تاثیرات  به  توجه  جای  به  مالی  يا  شخصی  منافع  بر  حد   از  بیش  تمرکز

  به   آسیب  و  پروژه  کیفیت  کاهش   باعث  تواندمی  اين  .ایحرفه  هایمسئولیت  و

 .شود عمومی   اعتماد

 نادرست اطلاعات و شفافیت  عدم .4

  دهی گزارش   مراحل   در   ويژه به   که   حقايق،   کردن   پنهان   يا   کننده گمراه   اطلاعات   ارائه 

 . باشد   داشته   همراه   به   بزرگی   خطرات   تواند می   کلیدی   های گیری تصمیم   و 

 پایدار توسعه  و زیستمحیط به اعتنایی بی  .5

  توجه  يا  مضر،  مواد  از  استفاده  ها،پروژه  محیطی زيست  تاثیرات   گرفتن   ناديده

  منابع   بر  بلندمدت   هایآسیب  به  تواندمی  که  اجرا،  و  طراحی  در   پايداری  به  نکردن

 .شود منجر مردم  زندگی  کیفیت و طبیعی 
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 یادگیری و  تغییر برابر در  مقاومت .6

  های تکنولوژی  نپذيرفتن  و  جديد   دانش   و  هامهارت  يادگیری   به  تمايل   نداشتن

  و   جديد  نیازهای  با   تناسب  عدم   و  کار  کیفیت  کاهش   باعث  تواندمی  که  نوين،

 .شود جامعه  پیچیده

 اخلاقی  غیر هایدرخواست برابر در تسلیم و  فشارپذیری .7

  کاهش   برای  مشتريان   يا  کارفرمايان  سوی  از  اخلاقی  غیر  فشارهای  پذيرفتن

  به  تواندمی که  هاهزينه در  افراطی  جويی صرفه  يا  تحويل سرعت  افزايش  کیفیت، 

 .بزند آسیب افراد  و پروژه

 کارگران  سلامت و  ایمنی  به توجهی بی  .8

  که   مهندسی،   هایپروژه  در  کارکنان  ايمنی   و  کاری   شرايط  گرفتن   ناديده

 . شود شاغل  افراد  به آسیب  و حوادث افزايش به منجر تواندمی

 آمیز تبعیض رفتارهای و تعصب .9

  جنسیت،   اساس  بر  تیم   اعضای  يا  مشتريان  همکاران،  به  احترامی بی  يا   تبعیض

  روحیه   تضعیف  موجب  توانندمی  رفتارها  اين  .شخصی  هایويژگی  ساير  يا  نژاد،

 .شوند کاری ناسالم  فضای   ايجاد و تیمی 

 نقدها  و بازخوردها به توجهیبی  .10

  باعث   تواندمی  که  سازنده،  بازخوردهای  به  توجه  عدم   و  انتقادات  نپذيرفتن

 . شود پروژه کارآيی  و کیفیت  کاهش  و اشتباهات  تکرار
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 هاپروژه  اجتماعی  تاثیرات گرفتن نادیده و همدلی  عدم .11

  گرفتن   ناديده  و  ها پروژه  کاربران  و   جامعه  مشکلات   و   نیازها  به  توجهیبی

  خواهند  افراد  زندگی  محیط  يا  جامعه  روی  بر هاپروژه  که  منفی احتمالی  تاثیرات

 .گذاشت

 گیری تصمیم در  انحصارگرایی  و بینی خودبزرگ .12

  ديگران   با   مشورت  بدون   فردی  های گیریتصمیم  و  خود  به   حد  از   بیش   اعتماد

  يا   فنی   اشتباهات  به  منجر   است  ممکن   که   کارشناسان،   نظرات   گرفتن   نظر  در   يا

 .شود کلیدی  هایچالش گرفتن   ناديده

 ها نقص یا خطاها پوشاندن برای  تلاش .13

  تواند می  که  ها، آن  رفع  جای به  هانقص  يا   مشکلات  کردن   پنهان   برای  تلاش

 .برساند آسیب پروژه به و  کند ايجاد  تریبزرگ مشکلات بعدی  مراحل در

 هاگیریتصمیم در مالی سوگیری .14

  بدون  دارند، تاکید  مالی يا شخصی سود بر حد از بیش  که هايی گیریتصمیم

 .اجتماعی و اخلاقی های مسئولیت يا  کار   نهايی کیفیت به توجه

 اطلاعات  امنیت و خصوصی  حریم به احترامی بی  .15

  دقت   عدم  يا   کاربران   و  مشتريان   خصوصی   حريم  حفظ   اصول   گرفتن   ناديده

  اعتمادی بی  به  تواندمی  که   محرمانه،   و   حساس  های داده  از  حفاظت   در   کافی 

 .شود منجر  قانونی  مشکلات و  عمومی



 



 

 

 . بگیرد  جدی  را  خود  فردی  مسئولیت  تیم  عضو  هر  که  شودمی   آغاز  زمانی  واقعی  همکاری

 دراکر  پیتر

 

 

 : دهم   فصل

 مهندسی   در   تیمی   عملکرد   و   فردی   رفتار   بین   رابطه 
 

 

 

  به   تنها  دستاوردها  و  هاپروژه  موفقیت   امروز،  مهندسی   پیچیده  دنیای  در

  محیط   در  آنان  تعاملات   و  مهندسان  فردی  رفتار  .نیست  وابسته  فنی  تخصص

  فردی   مثبت   رفتارهای  .کندمی  ايفا   نهايی   نتايج   تعیین  در  حیاتی  نقش  تیمی

  يا  ایغیرحرفه  رفتارهای  که  حالی  در  دهد،  افزايش  را   تیمی  وریبهره   تواندمی

  فردی   رفتار  بین  رابطه  فصل،   اين  در   .شود  هاپروژه  شکست   باعث  تواند می  ناسازگار

 . شودمی ارائه رابطه اين بهبود  برای راهکارهايی  و  شده بررسی  تیمی  عملکرد و

  تاثیر   تیمی  ارتباطات  و  کار   کیفیت  بر  مستقیم   طوربه  مهندسان  فردی  رفتار

  محیط  توانندمی ديگران به  احترام  و  تعهد،  صداقت،  مانند  هايی ويژگی . گذاردمی
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  عدم   يا   ای حرفه  اصول   به   توجهی بی  مقابل،   در  . کنند  ايجاد  ای سازنده  کاری 

 . شود کارايی  کاهش و تعارضات  به منجر است ممکن  پذيریمسئولیت

  همدلی   و  استرس  مديريت  توانايی  که  مهندسانی  که  دهدمی  نشان  مطالعات

  های گیریتصمیم  در  مشارکت  و   پیچیده  مسائل  حل   در  دارند،  را   همکاران  با

  ظاهر  هاتیم  در  غیررسمی  رهبران   عنوانبه  اغلب   افراد  اين   .هستند  ترموفق  گروهی

 .دارند  کنندهتسهیل نقش  و شوندمی

  میان  موثر همکاری به زيادی  میزان به  مهندسی های پروژه در  تیمی  عملکرد 

  توزيع  ارتباطات،   در  شفافیت  نظیر   هايی ويژگی  موفق  هایتیم  . است  وابسته   اعضا

  هايی تیم  چنین   در  فردی   رفتار  .هستند  دارا  را  متقابل  اعتماد  و   وظايف،  مناسب

 .کندمی کمک  گروهی  همبستگی و انسجام تقويت به

  دانش،   در  تنوع  مديريت  مهندسی،  هایتیم  در  هاچالش  ترينمهم  از  يکی 

  در  اما باشد، نوآوری منبع تواندمی تنوع اين اگرچه .اعضاست شخصیت و تجربه،

  رفتار   . شود  منجر  مخرب   تعارضات  به  است   ممکن   مناسب،   مديريت  نبود   صورت

  ها چالش  اين  تواندمی  مختلف،  نظرات  پذيرش  و  پذيریانعطاف  مانند  مثبت،  فردی

 . کند تبديل  فرصت  به را

توان در  را می  تیمی  عملکرد  و  فردی رفتار  بین رابطه  بهبود  برای راهکارهايی

 موارد زير دنبال نمود:

  به   مهندسان  برای  آموزشی  هایدوره  برگزاری:  ارتباطی  هایمهارت  آموزش .1

  تقويت   و  ها سوءتفاهم  کاهش  به  تواندمی  ارتباطی  هایمهارت  بهبود  منظور

 . کند کمک تیمی  تعاملات
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  بازخوردهای   بتوانند  اعضا  آن  در  که  فضايی  ايجاد:  بازخورد  فرهنگ   تقويت .2

  منجر   تیمی   عملکرد   و   فردی  رفتار   بهبود   به  کنند،   دريافت   و   دهند   ارائه  سازنده

 .شودمی

 برای  هايی فرصت  ارائه  با   توانندمی  ها سازمان:  فردیبین  همکاری   تشويق .3

 .کنند  تقويت را  اعضا  میان مثبت تعامل  و اعتماد  مشترک، کار 

  تعارضات مديريت  و  شناسايی  زمینه  در   مهندسان   آموزش : تعارضات   مديريت  . 4

 . کند   جلوگیری   تیمی   عملکرد   بر   منفی   تأثیرات   از   تواند می 

  در   کلیدی   نقش   پروژه   مديران :  تیمی   تعاملات   بهبود   در   مديران   نقش   . 5

  و   رفتاری   مثبت   الگوهای   ايجاد   با   آنها   . دارند   تیمی   عملکرد   و   فردی   رفتار   دهی شکل 

  نقاط   شناسايی   علاوه،   به   . کنند   ايجاد   مثبتی   کاری   فرهنگ   توانند می   همکاری   تشويق 

 . است   مديران   کلیدی   وظايف   ديگر   از   وظايف   مناسب   توزيع   و   اعضا   ضعف   و   قوت 

  مرتبط  هم به شدت  به آنها  تیمی عملکرد  و مهندسان فردی رفتار  نهايت،  در

  صورت به  بتوانند  ها تیم  آن   در  که  محیطی   ايجاد   و  ای حرفه  رفتارهای   تقويت  .است

  رضايت   بلکه   شود،می  منجر   ها پروژه  در   بهتر  نتايج   به  تنها   نه   کنند،  همکاری   موثر

  در   گذاری سرمايه  رو،   اين  از  .بخشدمی  بهبود  نیز  را  افراد  ایحرفه  رشد  و  شغلی

  جوامع  و  ها سازمان برای ضرورت   يک تیمی  تعاملات و  رفتاری  های مهارت بهبود

 .است مهندسی 

 



 



 

 

 . است  معنادار  ارتباطات  تمام  اساس  و  پايه  اعتماد،

 کاوی  استیون

 

 

 : یازدهم  فصل

  های گیری تصمیم   در   شفافیت   و   پذیری مشارکت 

 مهندسی 
 

 

 

  نیازمند   گذشته  از  بیش  مهندسی   هایگیریتصمیم  امروز،  پیچیده  دنیای  در

  فنی   مسائل  با  تنها  نه  مهندسان  .فرآيندهاست  در  شفافیت  و  گسترده  مشارکت

  های تصمیم  زيستی محیط  و   اقتصادی  اجتماعی،   تاثیرات  بايد   بلکه   هستند،   روروبه

  که  مقیاسبزرگ  هایپروژه  در ويژهبه هامسئولیت اين .بگیرند نظر در نیز را خود

  اين   در  .شودمی  تربرجسته  است،  همراه  گسترده  تاثیرات  و  کلان  هایبودجه  با

  مهندسی   گیری تصمیم  فرآيند   در   شفافیت   و   پذيریمشارکت  اهمیت   به   ،بخش

 .شد خواهد بررسی اهداف اين  تحقق برای کلیدی  هایروش  و اصول و پرداخته
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  فرآيند   در  ذينفعان  مختلف  هایگروه  کردن   دخیل  معنای  به  پذيری مشارکت

 :دارد اهمیت  مختلفی های جنبه از مهندسی  در  مفهوم  اين  .است گیریتصمیم

  اتخاذ   ذينفعان  مشارکت  با  که  تصمیماتی:  گیریتصمیم  کیفیت   بهبود .1

 . هستند واقعی نیازهای  با ترمتناسب و  ترجامع معمولا   شوند،می

  جوامع   و  افراد  شودمی  باعث  پذيریمشارکت:  عمومی  اعتماد  افزايش .2

 افزايش  به  امر  اين  که  دارند،  نقشی  پیشرفت  و  توسعه  فرآيند  در  کنند  احساس

 .کندمی کمک عمومی   اعتماد

  مختلف  هایگروه  مشارکت  و  مشورت  با  که   هايیتصمیم: تعارضات کاهش .3

 . شوندمی روروبه  تعارض و مخالفت با کمتر  شوند،می اتخاذ

  ذينفعان   ساير  و  محلی  جوامع  مشارکت  با  که  هايیپروژه:  بیشتر  پايداری .4

  پايداری   زيستیمحیط  و  اجتماعی  نظر  از  معمولا   شوند،می  اجرا  و  ريزیبرنامه 

 .دارند بیشتری

  عنوان   به   بايد  آنان  .دارند  کلیدی  نقشی  پذيریمشارکت  فرآيند  در  مهندسان 

  زبانی  به را  فنی اطلاعات و کنند  عمل مختلف هایگروه بین ارتباط  گرانتسهیل

  بتوانند   مهندسان   که  است  لازم   همچنین،  .دهند  ارائه   ذينفعان  برای  فهم   قابل

 . کنند لحاظ   خود های تصمیم در را ذينفعان   هاینگرانی و هاديدگاه

  ابزارها   از   استفاده   مهندسی،  های تصمیم  در   پذيریمشارکت  موفق  اجرای  برای

 :از عبارتند   ابزارها اين از برخی .است ضروری  مناسب هایروش و

  و   اطلاعات   تبادل  برای   ذينفعان  حضور  با   جلسات   برگزاری :  عمومی  جلسات  -

 نظرات  دريافت
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  آوری جمع  برای  کمی  ابزارهای  از  استفاده :  هانظرسنجی  و  ها پرسشنامه -

 ها ديدگاه  و هاداده

  فرآيند   در  بتوانند  ذينفعان  که  هايیکارگاه  برگزاری:  مشارکتی  هایکارگاه -

 باشند  داشته فعال   مشارکت گیریتصمیم

  افزارهای نرم  و  آنلاين  هایپلتفرم  از  استفاده:  ديجیتال  ابزارهای -

 نظرات  دريافت  و  ارتباط تسهیل  برای پذيری مشارکت

  شفافیت   .است  مهندسی   گیری تصمیم  در   شفافیتموضوع ديگر قابل توجه،   

  ذينفعان   همه برای مرتبط   اطلاعات بودن دسترس  در معنای  به  گیریتصمیم در

  ايجاد   برای  اساسی   اصول   از   يکی   شفافیت   .است  فرآيندها   نقد   و  بررسی   امکان   و

 :استو دارای مزايای زير  مهندسی در  پذيریمسئولیت تضمین و  اعتماد

  فرآيندها   کنند   احساس  ذينفعان   شود می  باعث  شفافیت :  اعتماد  افزايش .1

 .هستند طرفانهبی و منصفانه

  انجام   شفاف  صورت   به  تصمیمات  و   فرآيندها  وقتی:  فساد  احتمال  کاهش .2

 . يابدمی کاهش  فساد  و سوءاستفاده برای فرصت شوند،می

  فراهم   را  فرآيندها  و  هاپروژه  بر  تردقیق  نظارت  امکان  شفافیت:  نظارت  بهبود .3

 .کندمی

  دسترس   در  شفاف  صورت  به  اطلاعات  وقتی:  تصمیمات  کیفیت  افزايش .4

 .شوندمی انجام بهتر  و تردقیق ها گیریتصمیم است،

  زير   اصول   رعايت  مهندسی،   های گیریتصمیم  در   شفافیت   تضمین  برای 

 :است ضروری



 ی و مهندس  تیمسئول  ❖  104

 
  دقیق   و  کامل  صورت  به  بايد  هاپروژه  با  مرتبط  اطلاعات :  اطلاعات  انتشار -

 . شود منتشر

  شده   مستندسازی  بايد   گیریتصمیم  مراحل  تمامی :  فرآيندها  مستندسازی -

 .گیرد قرار  دسترس در  نیاز  صورت   در و

  دسترسی   مرتبط  اطلاعات  به  بتوانند  بايد  ذينفعان:  اطلاعات  به  آزاد  دسترسی -

 . باشند داشته

  پاسخگو   آن  نتايج  و  هاتصمیم  قبال  در  بايد  گیرندگان تصمیم:  پاسخگويی -

 .باشند

 برخی  .است  مواجه   هايیچالش  با  عمل   در  آن  اجرای  شفافیت،   اهمیت  وجود  با

  مورد  در هاسازمانی، نگرانی تغییرات برابر در مقاومت :از عبارتند هاچالش اين از

  شفافیت و کمبود   های سیستم  ايجاد  با   مرتبط  هایمحرمانه، هزينه  اطلاعات  حفظ 

 .شفافیت مديريت برای لازم ابزارهای و ها مهارت

  های گیری تصمیم   در   موفقیت   برای   کلیدی   عنصر   دو   شفافیت   و   پذيری شارکت م 

  اعتماد   افزايش   و   تصمیمات   کیفیت   بهبود   به   تنها   نه   مفهوم   دو   اين   . هستند   مهندسی 

  و  اجتماعی   پايداری   تضمین   در   مهمی   نقش   بلکه   کنند، می   کمک   عمومی 

  مناسب،  های روش  و   ابزارها   از   استفاده   با   بايد   مهندسان  . دارند  ها پروژه   زيستی محیط 

  آينده   . کنند   اجرا   شفاف   صورت   به   را   فرآيندها   و   کرده   تسهیل   را   ذينفعان   مشارکت 

  های مسئولیت   و   فنی   دانش   به   زمان هم   که   است   رويکردهايی   نیازمند   مهندسی 

  بديلیبی   نقش   شفافیت   و   پذيری مشارکت   مسیر،   اين   در   . باشد   داشته   توجه   اجتماعی 

 . کنند می   ايفا 

 



 

 

  امانت  به فرزندانمان  از که است چیزی بلکه ببريم؛ ارث به اجدادمان از که نیست چیزی زمین

 .ايمگرفته

 المثل آمریکای لاتینضرب

 

 

 : دوازدهم  فصل

 مهندسی   در زیستیمحیط  اخلاق 
 

 

 

  زيرا   است،  برخوردار  ایويژه  اهمیت  از  مهندسی  در  زيستیمحیط  اخلاق

  زيست محیط  بر  مستقیم  طوربه  خود   هایطراحی  و  ها گیریتصمیم  در  مهندسان 

  طبیعی   منابع   بر  فشار   صنعتی،   توسعه  و  فناوری   سريع   رشد   با   .گذارندمی  اثر

  کلیدی   موضوعی   به   مهندسی  هایپروژه  محیطی زيست  اثرات   و   يافته  افزايش

  مسئولیت   زيستی،محیط  اخلاق  مبانی  بررسی  به  بخش،  اين  .است  شده  تبديل

  اجرای   و  طراحی  برای  عملی   های روش  و   زيستمحیط  از   حفاظت   در  مهندسان 

 . پردازدمی پايدار  هایپروژه
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  میان   روابط  بررسی  به  که  است  اخلاق  فلسفه  از   ایشاخه  زيستیمحیط  اخلاق

  کاهش  به  تعهد   معنای  به  مهندسی   در   مفهوم   اين  . پردازدمی  زيست محیط  و  انسان

  . است  طبیعی  منابع  از  پايدار  برداریبهره  تضمین  و   طبیعت  بر  هاپروژه  منفی  اثرات

 توان در اين موارد برشمرد:را می  زيستیمحیط اخلاق اصول

  های نسل   نیازهای   که  ای گونه  به   طبیعی  منابع   از   برداری بهره   تضمین :  پايداری  - 

 ؛ شود   تأمین   نیز   آينده 

  برای   اقدام  و  مهندسی  های فعالیت  محیطی زيست  تأثیرات  درک:  مسئولیت -

 ؛ هاآن کاهش

 ؛ طبیعی هایاکوسیستم و  زنده موجودات حیات  به احترام: حفاظت -

  به   آسیب   از   جلوگیری  و  منابع   عادلانه  توزيع   تضمین :  محیطیزيست  عدالت  -

 .پذيرآسیب جوامع

 ها،پروژه   اجراکنندگان  و  طراحان  عنوانبه   خود   نقش  در   مهندسانبا اين وصف،  

 تواند می   زيستی محیط   اخلاق  به  توجهی بی   . دارند   زيست محیط   بر   توجهی   قابل  تأثیر 

 هایآلودگی   و  اقلیمی  تغییرات   طبیعی،  منابع  تخريب   نظیر  مشکلاتی   به   منجر

  .شود   گسترده

موارد متعددی از جمله شامل    زيست محیط   قبال   در   مهندسان   های مسئولیت 

 مرحله  هر  در  بايد   به اين معنا که مهندسان  . گردد محیطی می زيست  اثرات کاهش

 اين  .باشند   زيستمحیط   بر   منفی  اثرات   کاهش   دنبال   به   ها پروژه   اجرای   و  طراحی   از 

 مديريت  و  اولیه،   مواد  و   انرژی  مصرف   کاهش   پاک،   های فناوری   از   استفاده  شامل 

 برای  مهمی   ابزار    (EIA)محیطی زيست   اثرات   همچنین، ارزيابی   .شود می   پسماند 

 اين  از   استفاده   با  بايد  مهندسان   . است   اجرا  از   پیش   هاپروژه   پیامدهای  شناسايی
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 مديريت  برای  مناسبی  راهکارهای   و  کرده   بینی پیش   را   منفی   پیامدهای   ابزارها،

های مهندسان پايدار يکی ديگر از مسئولیت   از سوی ديگر، طراحی   . دهند   ارائه  ها آن 

 بدون   سازدمی   برآورده  را  حال  نیازهای   که است   هايی پروژه   ايجاد  معنای   به   است و

 خلاقیت  نیازمند   رويکرد   اين   . بیندازد   خطر   به   را  آينده   هایاکوسیستم   و  منابع   اينکه 

 .است   ها فناوری  و   مواد  از استفاده   در  نوآوری  و 

توان  را می  مهندسی  در   زيستی محیط  اخلاق  اجرای  برای  عملی   رويکردهای 

در محورهای متعددی لیست کرد، لیکن در اين بخش صرفا به چند مورد اشاره  

 :گرددمی

  تجديدپذير،   هایانرژی  مانند  سبز،  های: فناوریسبز  هایفناوری  از  استفاده .1

  کنند می  کمک مهندسان  به  انرژی،   کارآمد هایفناوری و  پذير تخريبزيست  مواد

 .دهند کاهش  را  هاپروژه محیطی زيست اثرات تا

  آشنا  زيستی محیط اخلاق  اصول با بايد  : مهندسان سازیفرهنگ  و آموزش .2

  در   سازیفرهنگ   .گیرند  کار به  خود  هایگیریتصمیم  در   را  دانش  اين  و  شوند

 .است ضروری  محیطی زيست تعهد  ارتقای برای نیز ها سازمان

  زيست محیط   متخصصان   با   بايد   : مهندسان زيست محیط   متخصصان   با   همکاری  . 3

  .شود   ارائه   محیطی زيست   اثرات   کاهش   برای   مناسبی   راهکارهای   تا   کنند   همکاری 

 . باشد   مشترک   راهکارهای   توسعه   و   ارزيابی   مشاوره،   شامل   تواند می   همکاری   اين 

  دولتی   غیر  هایسازمان  محلی،   جوامع   شامل  نفعان،: ذینفعانذی  مشارکت  .4

  دادن   مشارکت  .دارند  پايدار  هایپروژه  اجرای  تضمین  در   مهمی  نقش   ها،دولت  و

  ها پروژه  پذيرش  افزايش  و   تعارضات   کاهش   به   تواندمی  ها گیریتصمیم  در   هاآن

 . کند  کمک 



 



 

 

 . بود  نخواهند  پايدار  کنند،  فراموش  را  انسانیت  که  هايینوآوری 

 برانسون  ریچارد

 

 

 : سیزدهم  فصل

 فناوری  و  فنی های نوآوری   قبال در  مسئولیت
 

 

 

  از   بسیاری   اصلی  محرکه  نیروی  فناوری  و  فنی  هاینوآوری  امروز،   دنیای  در

  تنها   هانوآوری   اين  حال،  اين  با  .هستند  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  تحولات

  و  مهندسان   برای  جدی   هايی مسئولیت  بلکه  نیستند؛   پیشرفت  برای  ابزاری

  و   اجتماعی  اخلاقی،  هایمسئولیت  بررسی  به  فصل  اين  .دارند  همراه  به  طراحان

  نشان   و  پردازدمی  تکنولوژيکی   و   فنی  هاینوآوری   با  مواجهه  در  مهندسان  ایحرفه

  اهداف   سمت   به  را   توسعه  مسیر   توانندمی  هامسئولیت  اين   چگونه  که   دهد می

 . کنند هدايت  پايدار  و انسانی

  ارزيابی   و  بررسی  معنای  به  تکنولوژيکی  و  فنی  هاینوآوری  قبال در مسئولیت

  .است  آينده   و   زيستمحیط  جامعه،   بر  هانوآوری  اين  غیرمستقیم   و  مستقیم   اثرات
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  پیامدهای   و   کنند   فکر   فنی  و  تجاری   مدتکوتاه  اهداف  از   فراتر  اندموظف  مهندسان 

 .بگیرند نظر در را  تریگسترده

  تاثیر از جمله،  .فنی قابل تحلیل و بررسی است نوآوری در   اخلاقی های جنبه

که  جامعه  بر معنا  اين  به    منفی   و  مثبت  پیامدهای  است  ممکن  نوآوری  هر؛ 

  پیشرفته   ارتباطی   هایفناوری  مثال،   برای  .باشد  داشته   همراه  به  اجتماعی 

  گسترش  باعث  است ممکن حال  عین در  اما  کنند،   تسهیل را  ارتباطات توانندمی

  و   ارزيابی   را   فناوری  اجتماعی   اثرات  بايد   مهندسان  .شوند  ديجیتال  نابرابری

 .کنند  ارائه احتمالی هایآسیب کاهش برای هايیحلراه

  چارچوب   در   بايد   تکنولوژيکی   های نوآوری   . است   زيستی محیط   پايداری   جنبه ديگر، 

  نبايد   جديد   های فناوری   تولید   برای   طبیعی   منابع   از   استفاده   . گیرند   قرار   پايدار   توسعه 

  عمر  طول   با  محصولاتی  طراحی   به   بايد  مهندسان  . شود  منجر   زيست محیط   نابودی   به 

  و   شفافیت جنبه ديگر اخلاقی فنی،    . باشند   داشته   توجه   بالا   بازيافت   قابلیت   و   بیشتر 

  ارائه   در   شفافیت   مهندسی،   اخلاق   کلیدی   اصول   از   يکی   به اين معنی که    . است   صداقت 

  فناوری   پیامدهای   و   ها محدوديت   عملکرد،   از   بايد   نفعان ذی   و   کاربران   . است   اطلاعات 

 . باشند   آگاه 

  های گیری تصمیم   نیازمند   نهايی   تولید   تا   پردازی ايده   مرحله   از   تکنولوژيکی   های نوآوری 

  نظر   در   را   زير   اصول   طراحی،   فرآيند   ابتدای   از   بايد   مهندسان   . هستند   دقیق   فنی   و   اخلاقی 

 : بگیرند 

  جای   به  واقعی   مشکلات   حل   بر  تمرکز :  جامعه  واقعی   نیازهای   گرفتن   نظر  در  -

 مصنوعی   نیازهای خلق

 نوآوری از ناشی احتمالی خطرات دقیق تحلیل : هاريسک  ارزيابی -
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  نهايی،   کاربران  جمله  از   مختلف   هایگروه  دادن  مشارکت :  نفعانذی  با  تعامل  -

 طراحی  فرآيند  در زيستی محیط هایسازمان و محلی جامعه

 به  توجه  تکنولوژيکی،   هاینوآوری  قبال  در  مسئولیت  مهم   هایجنبه  از  يکی

  کاهش   به  که  يابد  توسعه  و  طراحی  ایگونه  به  بايد  فناوری  .است  اجتماعی   عدالت

  در  و  ارزان  آموزشی  هایفناوری  توسعه  مثال،  عنوان  به  .کند  کمک   هانابرابری 

 . کند  فراهم را آموزش برای برابر های فرصت  تواندمی دسترس

  نوآوری   فرآيند  در   مهندسان در نهايت، بايد به اين نکته مهم اشاره نمود که  

  ممکن   هاهزينه  کاهش  به  نیاز  اينکه  جمله  از  هستند،  مواجه  متعددی  هایچالش  با

و تبديل به    باشند   داشته  بلندمدت  منفی   اثرات  که  شود   تصمیماتی  به  منجر  است

شود  فشارهای فشار  .اقتصادی    بازار  به  محصولات  سريع  ارائه  برای  همچنین، 

دهد    قرار  تاثیر   تحت  را   زيستی محیط  و   اجتماعی   پیامدهای   دقیق   ارزيابی   تواندمی

 .باشد تضاد در اخلاقی  اصول با سازمانی  مدتکوتاه منافع  است  ممکن گاهی  و

خواسته مورد تاکید قرار گیرد اين است که  در نهايت، آنچه در اين بخش می

  زندگی   بهبود  برای  قدرتمندی   ابزار  توانندمی  تکنولوژيکی  و  فنی   هاینوآوری 

  مهندسان   .شوند  اجرا  و   طراحی  مسئولانه  که   زمانی   تنها   اما   باشند،   هاانسان

  تمرکز   با   . دارند  توسعه  مسیر  تعیین   در   کلیدی   نقش  ها نوآوری  اين   خالقان  عنوانبه

  مسئولانه   شکلی  به  توانندمی  آنها  اجتماعی،  عدالت  و  پايداری  اخلاقی،  اصول  بر

  الزام   يک  تنها   مسئولیت  اين   .بزنند  رقم   همه   برای  بهتر   ایآينده  و   کنند  نوآوری

 .است  عادلانه و پايدار  جهانی  خلق برای ضرورتی بلکه  نیست؛ اخلاقی

 



 



 

 

 . بخشدمی   ارزش  و  معنا  هاانسان   زندگی به  که  است  چیزی  آن  خوب،  طراحی

 رمز دیتر

 

 

 : چهاردهم  فصل

 مهندسی   طراحی ریزی و  برنامه   در   نگر انسان   رویکرد 
 

 

 

  محدود   فنی  هایحلراه  يافتن  به  تنها   ديگر  مهندسی  طراحی   امروز،  جهان  در

  با   و  انسان   خدمت  در   بايد  مهندسی  که  دارند  تأکید  مدرن   رويکردهای   .شودنمی

  به  که   رويکرد،   اين  .باشد  زيستیمحیط  و  فرهنگی  اجتماعی،   نیازهای  به  توجه

  در   که  کندمی  حمايت  اصولی  از  شود،می  شناخته  «نگرانسان  مهندسی »  عنوان

  اين   در  .گیردمی  قرار  توجه  مورد  طراحی  نهايی  هدف  و  محور  عنوانبه  انسان  آن

  در  آن  اهمیت  و  شده  بررسی   مهندسی  طراحی  در نگرانسان  رويکرد   مفهوم   فصل،

 . گیردمی قرار  تحلیل مورد  مختلف جوامع نیازهای رفع و پايدار  توسعه تحقق

  محصولات،   که  است  استوار   باور  اين  بر  مهندسی   طراحی   در  نگرانسان  رويکرد

  . شوند  طراحی   انسانی  نیازهای   با   هماهنگی  در   بايد  مهندسی  خدمات   و  ها سیستم
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  ايمنی،   مانند   انسانی   عوامل  فنی،   های جنبه  بر  صرف  تمرکز   جای   به  رويکرد   اين

 .دهدمی قرار  مدنظر نیز را  شناختیروان نیازهای و کارايی  راحتی، 

  عدالت   بشر،  حقوق  به  احترام  مانند   مهمی  اصول  از  طراحی،  در   فلسفه   اين

  به   طراحی   فرآيند  نتیجه،   در  .بردمی  بهره  فرهنگی  تعاملات   اهمیت  و  اجتماعی 

  و  نفعانذی فعال   مشارکت و تعامل به ،(top-down)  پايین به بالا  رويکرد جای

 . است متکی نهايی کاربران

 گردد: شامل موارد ذيل می نگرانسان طراحی در  کلیدی  اصول

  نیازها،   بايد   مهندسان  و  طراحان :  نهايی  کاربر  عنوان   به   انسان  بر  تمرکز .1

 .کنند  لحاظ طراحی  مراحل تمامی  در  را کاربران  هایمحدوديت و  ترجیحات

  بین   نزديک   همکاری   نیازمند  نگرانسان  رويکرد:  ایرشتهبین  تعاملات .2

 .هاستتخصص ديگر  و شناسان جامعه شناسان،روان مهندسان، 

  بلکه   کنونی،  نیازهای   تنها  نه  بايد  هاطراحی:  اجتماعی  عدالت  و  پايداری .3

 .دهند  قرار  مدنظر نیز را  هانسل آينده

  تمامی   برای  بايد  خدمات  و  محصولات:  دسترسی  قابلیت  و  پذيریانعطاف .4

 . باشند استفاده قابل  تبعیض، بدون جامعه،  اقشار

 توان در موارد ذيل خلاصه کرد: را می نگرانسان رويکرد  اجرای  در  هاچالش

  همراه   نیز  هايیچالش  با  آن   سازی پیاده  رويکرد،  اين  شمار بی  مزايای   وجود  با

 :است

  بیشتری   زمان   و   بودجه   نیازمند   اغلب   نگر انسان   های طراحی :  منابع   محدوديت  - 

 . هستند 
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  به   است   ممکن   متخصصان   و   هاسازمان  از   بسیاری:  تغییر  برابر  در   مقاومت  -

 .دهند نشان  مقاومت  سنتی،  هایروش  به عادت  دلیل

  های محیط در کاربران متنوع نیازهای  به پاسخ  و شناخت: نیازها پیچیدگی -

 . نیست ای ساده کار مختلف

 پایدار  توسعه بر نگرانسان رویکرد تأثیر

  اين   . است  پايدار  توسعه  به   دستیابی  نگر،انسان  طراحی   اصلی  اهداف   از   يکی 

  و   انسانی   رضايت   افزايش  محیطی،زيست  منفی  اثرات  کاهش   بر  تمرکز  با  رويکرد 

  طراحی   مثال،  برای  .کندمی  کمک   هدف  اين  تحقق  به  اجتماعی،  عدالت  ترويج

  تواندمی  تجديدپذير  انرژی  هایسیستم  يا  دارند  بازيافت  قابلیت  که  محصولاتی

 . باشد رويکرد اين  مثبت تأثیر از اینمونه 

  نگرش  در   بنیادين  تغییری   نمايانگر  مهندسی،   طراحی   در   نگرانسان  رويکرد 

  دانش   ترکیب با  رويکرد اين  . است جامعه در  خود  مسئولیت و  نقش  به  مهندسان 

  اجتماعی   عدالت   پايدار،   توسعه  ساز زمینه  انسانی،   نیازهای   از  عمیق   شناخت  و  فنی 

  مهندسان   موجود،  موانع  و  ها چالش  بر  غلبه   با  .شودمی  زندگی   کیفیت  افزايش  و

  ای آينده  و  کنند  عمل   خود  جوامع  در  مثبت  تحول  عوامل  عنوان  به  توانندمی

 .نمايند خلق محورانسان و مسئولانه

 

 

 



 



 

 

 . است  پايدار  تمدن  هر  اساس  عدالت،

 افلاطون 

 

 

 : پانزدهم فصل

 اجتماعی  عدالت  و  مهندسی
 

 

 

  عنوان به  بلکه  فنی،  حرفه  يک   عنوانبه  تنها  نه  مهندسی  مدرن،  دنیای  در

  . شودمی  شناخته   انسانی   شرايط   بهبود  و   اجتماعی  عدالت   به  رسیدن  برای  ابزاری

  به  دهی شکل  در  اساسی   نقش   مختلف،  هایپروژه  اجرای   و   طراحی   با   مهندسان، 

  فصل،   اين  در   .کنندمی  ايفا   اقتصادی   و  اجتماعی   توسعه  بر  تأثیرگذاری   و  جوامع

  نقش   و  پرداخت   خواهیم   اجتماعی   عدالت  و   مهندسی  بین  رابطه   بررسی  به

  . کرد خواهیم تحلیل را هانابرابری کاهش و اجتماعی عدالت ارتقای  در مهندسان 

  و   پرداخته  دارند،  وجود   مسیر  اين  در   که  هايیفرصت  و  ها چالش  به  همچنین، 

 .داد خواهیم ارائه ترعادلانه مهندسی يک  به دستیابی  برای راهکارهايی
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  جامعه   در  خدمات  و  هافرصت  منابع،  منصفانه  توزيع   معنای  به  اجتماعی  عدالت

  که   هايی پروژه  اجرای  و  طراحی   در   ويژهبه  مفهوم  اين  مهندسی،   زمینه   در  .است

  راستا،   اين  در  .دهدمی  نشان  را  خود  دهند، می  پاسخ  جامعه  مختلف  نیازهای  به

  مهندسی  خدمات  و  منابع  به  دسترسی  که  کنند   حاصل  اطمینان  بايد  مهندسان

  طور به جامعه  اقشار  تمام  برای( آموزش و  بهداشت ونقل، حمل آب،  انرژی، مانند )

 . شودمی فراهم  عادلانه

  مهندسان   دارد،  وجود  اقتصادی   و  اجتماعی   هاینابرابری  که  جوامعی   در

  . کنند   کمک  هانابرابری  اين   کاهش  به  مناسب،  هایپروژه  طراحی   با  توانندمی

  درآمد، کم  افراد   مانند  جامعه،   پذيرآسیب  هایگروه  نیازهای   هاآن  در   که  هايیپروژه

  به   توانندمی  شود،می  گرفته  نظر  در   خاص   طوربه  معلولیت،  با  افراد   و  سالمندان 

 . کنند کمک اجتماعی  عدالت تحقق

  عدالت   ارتقای  و  هانابرابری   کاهش  برای  مؤثر  بسیار  ابزاری  تواندمی  مهندسی

 شرايط  بهبود  به  مستقیم   طوربه  توانندمی  مهندسی  هایپروژه  .باشد  اجتماعی

  فقیر،   و  محروم   مناطق  در   ويژهبه  .کنند  کمک  مختلف  هایگروه  و   افراد  زندگی 

  تأمین   مانند)  اساسی  های زيرساخت  آوردن  فراهم  با   توانندمی  مهندسی   هایپروژه

  و  اجتماعی   هایشکاف  کاهش  به(  بهداشتی  خدمات   و  ها، راه برق،  آشامیدنی،   آب

 .کنند  کمک  اقتصادی 

  که   دارند   وجود   مختلف   کشورهای   در   موفق   های پروژه   از   هايی نمونه   راستا،   اين   در 

  فقیر   جوامع   در   افراد   زندگی   شرايط   پايدار،   مهندسی   و   نوين   های فناوری   از   استفاده   با 

  انرژی   مانند   تجديدپذير   های انرژی   از   استفاده   مثال،   عنوان به   . اند بخشیده   بهبود   را 
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  به  دسترسی   مشکلات  توجهی  قابل   طور به  تواند می   دورافتاده،   مناطق   در   خورشیدی 

 . کند   کمک   فقر   کاهش   به   و   کرده   حل   را   انرژی 

  اخلاقی   اصول  به  بايد  مهندسان  مهندسی،  در  اجتماعی  عدالت  تحقق  برای

  و   طراحان  برای  راهنمايی   عنوانبه  توانند می  اصول  اين   .باشند  پايبند  خاصی 

  از  برخی  .کنند  عمل  ترعادلانه  مهندسی  يک   به  دستیابی  راستای  در  مهندسان

 :از عبارتند   زمینه  اين در  اخلاقی  اصول  ترينمهم

  که   باشد  ایگونهبه  بايد  هاپروژه  طراحی:  شمولیت  و  پذيریدسترس .1

  تبعیضی،   گونههیچ  بدون   جامعه،  اقشار  تمام   برای  مهندسی   خدمات   به  دسترسی 

  معلولیت،   با   افراد  برای  مهندسی   های پروژه  طراحی  شامل   موضوع  اين   .شود  فراهم

 .شودمی درآمدکم اقشار  و  سالمندان

  های گروه  خاص   نیازهای   به  بايد   مهندسان :  خاص  نیازهای   به  پاسخگويی .2

  مشکلات  به  مؤثر  طوربه  بتواند  که  کنند  طراحی  را  هايی پروژه  و  کنند   توجه  مختلف

ريزی  ها بید فراگیر باشند و برای همگان برنامه، اصولا طرحدهد  پاسخ   هاگروه  اين

 .گردند

 برآورده  را  جامعه  فوری  نیازهای  تنها  نه  بايد  مهندسی   هایپروژه:  پايداری .3

  نیز   آينده  هاینسل  برای  طبیعی  منابع   که  شوند  طراحی   ایگونهبه  بلکه   کنند،

 .شوند حفظ 

  شفاف   بايد  مهندسی  هایپروژه  در  گیریتصمیم:  پذيریمشارکت  و  شفافیت .4

  افراد   جمله  از  ذينفعان،  تمامی  که   است  اين   معنیبه  اين  .باشد  پذير مشارکت  و

 . باشند داشته دخالت ها گیریتصمیم و  طراحی فرآيند   در  بايد محلی،

 مهندسی  در اجتماعی عدالت  تحقق راه در موانع و هاچالش .4
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  اجتماعی   عدالت  تحقق   برای   ابزاری  عنوان به  تواند می  مهندسی   آنکه  وجود   با

  از   برخی   .دارند  قرار  هدف   اين   راه   سر   بر  که   دارند  وجود   مختلفی   موانع  کند،   عمل

 : از عبارتند ها چالش اين

  فنی   و  مالی  منابع  به  مهندسی  هایپروژه  از  بسیاری:  فنی  و  مالی  منابع  کمبود

  اجرای   از   مانع  تواندمی  منابع   اين   نبود  محروم،   و  فقیر  مناطق  در   . دارند  نیاز   زيادی 

 . شود اجتماعی دالتع  تحقق و مهندسی  هایپروژه

  اجتماعی   عدالت  بر  اقتصادی  هایاولويت  مواقع،  از  بسیاری  در:  اقتصادی  منافع 

  است   ممکن   دارند،  توجه  مالی   منافع   به  بیشتر   که   هايی پروژه  .گیرندمی  پیشی

 . کنند تشديد  را اجتماعی  هاینابرابری 

  مهندسی   هاینوآوری  و  تغییرات  جوامع،  از  برخی  در:  تغییر  برابر  در  مقاومت

  ها مقاومت  اين  .شوند  روروبه  اجتماعی   و  فرهنگی  هایمقاومت  با   است  ممکن 

 . کنندمی  کمک  هانابرابری   کاهش   به  که   شوند   هايیپروژه  اجرای  از   مانع   توانندمی

  در   بايد   مهندسان   مهندسی،   در   اجتماعی  عدالت  به  دستیابی  برایدر نهايت،  

  اين   .دهند  قرار  مدنظر  را  اجتماعی  و  انسانی  هایارزش  ها،پروژه  اجرای  و  طراحی

  طور به  بلکه  دهند،  پاسخ  فنی   نیازهای  به  تنها  نه  بايد  هاپروژه  که   است  اين  معنیبه

  مهندسی  .کنند عمل هانابرابری  کاهش  و  اجتماعی عدالت ارتقای جهت  در فعال 

  . شود  گرفته  کار   به  جامعه   در  افراد  زندگی  شرايط بهبود  برای  ابزاری  عنوانبه  بايد

  مهندسان   مختلف،  هایگروه  نیازهای  به  توجه  و  اجتماعی  عدالت  اصول  از  پیروی  با

 . کنند کمک ترعادلانه ایآينده خلق به توانندمی

  با   مهندسان   .دارند   يکديگر  با   تنگاتنگ   ارتباطی   اجتماعی  عدالت  و  مهندسی 

  توانند می  خود  هایپروژه  در  فرهنگی  و  اقتصادی  اجتماعی،  نیازهای  گرفتن  نظر  در
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  اين  .کنند  کمک  مختلف جوامع در  زندگی کیفیت   ارتقای و هانابرابری کاهش به

  به   دادن   اولويت  و   گیریتصمیم  در  شفافیت  اخلاقی،   اصول   به  تعهد   نیازمند   امر

  و   باشد  جامعه  و  انسان   خدمت  در  بايد  مهندسی   نهايت،  در  .است  عمومی  منافع 

 .کند عمل پايدار  توسعه و اجتماعی  عدالت  تحقق برای ابزاری عنوانبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 .بسازيم   را  آن  بايد  که  است  چیزی  باشیم؛  منتظرش  که  نیست  چیزی  آينده،

 دراکر  پیتر

 

 

 : شانزدهم فصل

 بیشتر   مسئولیت   و   اخلاق   به   نیاز   و   مهندسی   آینده 
 

 

 

  مدرن،   جوامع  در  پیشرفت  و  توسعه  ارکان  ترينمهم  از  يکی  عنوانبه  مهندسی 

  و  تکنولوژی  که  امروز  دنیای  در  .است  روبرو  جديدی  مسائل  و  هاچالش  با  همواره

  و   مهندسان  هایمسئولیت  هستند،  تحول  حال  در  سابقهبی  سرعتی  با  هانوآوری 

  سريع   رشد   ديگر،  طرف   از  . است  شده  ترپیچیده  مراتب  به   نیز  جامعه   در   ها آن  نقش

  ضرورت   بیوتکنولوژی،  و  روباتیک،  مصنوعی،  هوش  نظیر  نوين،  هایتکنولوژی

  به   فصل  اين  .است  کرده  تربرجسته  مهندسی   عرصه  در  را  اخلاقی   مسائل  به  توجه

  حوزه  اين   در  اجتماعی  های مسئولیت  و  اخلاق  به  نیاز  و  مهندسی  آينده  بررسی

  مهندسی   يک  گیریشکل  چگونگی   تبیین  به   که   است   اين   هدف   .پرداخت  خواهد

 . بپردازيم فردا  دنیای  در  اخلاقی و پايدار  مسئولانه،
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  پیشرفت   و   تحول   حال   در   همواره   کاربردی،   و   علمی   حوزه   يک   عنوان به   مهندسی، 

  در   شگرفی   تغییرات   شاهد   نوين،   های فناوری   توسعه   با   نزديک،   آينده   در   . است 

  . بود   خواهیم   مهندسی   های پروژه   از   برداری بهره   و   ساخت   طراحی،   های شیوه 

  فناوری  نانو   بیوتکنولوژی،   ، (IoT)  اشیاء   اينترنت   مصنوعی،   هوش   نظیر   هايی تکنولوژی 

 . کرد   خواهند   فراهم   مهندسان   برای   را   جديدی   های فرصت   و   امکانات   روباتیک،   و 

  سازی پیاده  و  عظیم  هایداده  تحلیل  به  نیاز  که  مهندسی  هایپروژه  در  ويژه،به

  به  توانند می  ماشین  يادگیری   و   مصنوعی  هوش  دارند،   پیچیده   های الگوريتم

  را   پیچیده  روندهای  و  کرده   اتخاذ   بهتری  تصمیمات   تا  کنند  کمک   مهندسان 

  بعدی سه  چاپ  و  روباتیک   همچنین،  .کنند  مديريت  و   بینیپیش  خودکار  طوربه

  بهبود   تعمیرات   حتی   و  ساخت   تولید،   فرآيند  در  توجهی   قابل  طوربه  توانندمی

 . کنند  ايجاد

  اجتماعی   و  اخلاقی  هاینگرانی  و  هاچالش  مزايا،  بر  علاوه  ها،پیشرفت  اين  اما

  اقتصادی   و  اجتماعی   های شکاف  به   هافناوری  اين  آيا   . دارند  دنبال به  نیز  جديدی 

  در   ها فناوری  اين  که   کرد   حاصل  اطمینان   توانمی  چگونه  زد؟   نخواهند   دامن

 شوند؟می  گرفته   کاربه جامعه پذير آسیب اقشار  ويژهبه و  بشر منافع جهت

  مراتب   به   مهندسی  در   اخلاقی   مسائل   امروز،  تغییر  حال   در   و   پیچیده  دنیای   در

  در   عظیم  هایپیشرفت  به  توجه  با  .است  گرفته  قرار  توجه  مورد  گذشته  از  بیشتر

  مهندسان   مصنوعی،  هوش  و  بیوتکنولوژی  روباتیک،  جمله   از  مختلف،  هایزمینه

  بر  عمیقی   اثرات  است   ممکن  که  هستند  روبرو  جديدی  اخلاقی  های چالش  با

 .باشند داشته  زيستمحیط و جامعه
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  حريم   از  حفاظت  نظیر  هايیزمینه  در  ويژهبه  مهندسی   در  اخلاقی  هایچالش

  اجتماعی   تأثیرات و   خودکار  گیری تصمیم  ها،داده از   استفاده   در   اخلاق   خصوصی،

 هوش   زمینه   در   مثال،  عنوان به  . شودمی  مطرح   مهندسی   های پروژه  زيستی محیط  و

  های تبعیض  ايجاد  انسانی،  کار  نیروی   جايگزينی  یدرباره  هايی نگرانی  مصنوعی،

 . دارد وجود خصوصی حريم مسائل و هاالگوريتم طريق از سیستماتیک 

  به   بیشتری  پذيریمسئولیت  و  دقت  با  همواره  بايد   مهندسان  شرايط،  اين  در

  عنوانبه  بايد   مهندسی  در   اخلاق   .بپردازند  خود  های پروژه  سازیپیاده  و  طراحی

  در   و   شود   گرفته  نظر   در   مهندسی   های پروژه  مراحل  تمامی  در  اساسی  اصل   يک

  بايد   هاآن  انسانی  و   اجتماعی  اثرات  ها،فناوری  انتخاب  و  هاگیریتصمیم  فرايند

 . گیرد  قرار  بررسی مورد

  مهندسی   آينده  اساسی  ارکان  از   يکی  عنوانبه  مهندسی   در   اجتماعی   مسئولیت

  عنوانبه  خود،   علمی  و  فنی   کارکردهای   از   فراتر   بايد   مهندسان   . شود  تقويت  بايد

  به   تنها  نه  بايد  مهندسی  هایپروژه  .کنند عمل  جامعه  به  متعهد  و  مسئول  اعضای

  گرفته   نظر  در   بايد  نیز  هاآن  اجتماعی   اثرات  بلکه  دهند،   پاسخ   جامعه  فنی  نیازهای

 .شود

  و   اجتماعی   هایچالش  برابر  در   مسئول  را  خود   بايد  مهندسان   آينده،   در

  رفع   بر  علاوه  که   کنند  طراحی  ایگونهبه  را   خود  هایپروژه  و   بدانند  محیطی زيست

  هانابرابری  کاهش  و   افراد  زندگی  کیفیت  ارتقای  به  همزمان  طوربه  جامعه،  نیازهای

  به   که  مهندسی  های پروژه  به  نیاز  توسعه،  حال   در  جوامع  در   ويژهبه  .کنند  کمک 

  را   اجتماعی  هاینابرابری  و  پرداخته  آموزش  و  بهداشت  معیشتی،  شرايط  بهبود

 . شودمی احساس پیش از  بیش دهند،   کاهش
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  مهندسان   که  کنند   تغییر   ایگونهبه  بايد   مهندسی  هایآموزش  راستا،   اين   در

  پايداری   و   اجتماعی  مسئولیت   اخلاقی،  اصول  با  فنی،  هایمهارت  يادگیری   کنار   در

  ابعاد   به  بیشتر  توجه  و  درسی   هایبرنامه  در   تغییر  نیازمند   موضوع  اين  .شوند  آشنا

 .است مهندسی  اجتماعی  و انسانی

 بروز   مهندسی   آينده  در   که  اجتماعی  و  اخلاقی  هایچالش  با  مواجهه  برای

 :گیرد  قرار توجه مورد استراتژی و راهکار چندين که  است لازم   کرد، خواهند

  بايد   مهندسان :  مهندسی  درسی   هایبرنامه  در  اخلاقی   هایآموزش  تقويت .1

  بتوانند   و  شوند  آشنا  پايداری  و  اجتماعی  اخلاقی،  مباحث   با   خود  تحصیل  دوران  در

 .کنند برداریبهره هاپروژه اجرای و  طراحی فرآيند  در  دانش  اين از

  در   که  فضايی  ايجاد:  مهندسی  جامعه  در  پذيریمسئولیت  فرهنگ   ارتقای .2

  داشته   توجه  خود  اخلاقی   و  اجتماعی  های مسئولیت  به  جدی  طوربه  مهندسان  آن

  ها کنفرانس  ها،انجمن  ايجاد  طريق   از   تواندمی  امر  اين   . است  ضروری  امری  باشند، 

 .يابد تحقق ملی و جهانی  سطح در  آموزشی  های کارگاه و

  علوم   مانند   هارشته  ساير  با   بايد  مهندسان :  هاحوزه  ساير  با   همکاری .3

  های پروژه انسانی  و  اجتماعی  اثرات تا  کنند  همکاری  سیاست  و فلسفه  اجتماعی، 

 . گیرد قرار   ارزيابی مورد  بهتر مهندسی 

  اخلاقی   اصول  اجرای  از   اطمینان  برای:  ارزيابی  و  نظارتی   های سیستم  ايجاد .4

  ارزيابی  و   نظارتی   های سیستم  به  نیاز   مهندسی،   های پروژه  در  پذيری مسئولیت  و

  بررسی   مورد  را   هاپروژه  محیطی زيست  و  اجتماعی   اثرات  بتوانند   که  داريم  دقیق 

 .دهند قرار
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  پايانی بی  هاینوآوری  و   شگرف  های پیشرفت  با   شک   بدون   مهندسی   آينده

  و   اخلاقی   مسائل  به  توجه   کنار  در  بايد   تحولات  اين  اما   .بود  خواهد  همراه

  داشتن   بر  علاوه   بايد   مهندسان  .گیرد  صورت   مهندسان  اجتماعی   های مسئولیت

  های نسل  و  زيستمحیط  جامعه،  برابر  در  خود  هایمسئولیت  به  فنی،  هایتخصص

  دنیای   به  توانیممی  که   است  صورت   اين  در  تنها  . باشند  داشته   توجه  نیز  آينده

  اجتماعی   نظر  از   بلکه   است،   پیشرفته   فنی   نظر  از   تنها   نه   که  يابیم   دست  مهندسی 

 .باشد ترعادلانه  و برتر نیز انسانی و

 

 

 



 



 

 

 . است  شیرين  هايش میوه   اما  تلخ،  آموزش  هایريشه

 ارسطو 

 

 

 : فصل هفدهم 

 هایی برای آموختننمونه
 

 

 

  صنعتی   توسعه  مسیر  ابتدای  به  بشر  که   هنگامی  گذشته،   های قرن  و   هادهه  در

  که   ماشین  هر  يا   ساختمان،   هر  پل،  هر  با  که   دانستنمی  کس هیچ  رسید،  خود

  دل   در   که  همانطور  مهندسان،   .داد  خواهد  شکل  را   امروز  دنیای   چگونه  سازد،می

  طور   به  ساختند،می  را  هاجاده  و  ها ساختمان  بلند  هایکوه  و  خشک   هایخاک

  ها، داستان  اين   از  يکی   .کردند  خلق  را   بینی پیش  غیرقابل   ای آينده  ناخواسته

  ساخته   متحده  ايالات  در  1930  دهه  در   که   است،  "هوور"  سد   ساخت   داستان 

  در   است،  شده  تبديل  بشر  تلاش   و   مهندسی   از   نمادی  به   امروز   که  سد   اين   .شد

  و   دقت  با   سد  اين  سازندگان   و  مهندسان  .بود  روروبه  زيادی  هایچالش  با   آغاز

  تأثیرات   به  بلکه  کردند،   توجه  مکانیکی  و   فنی  محاسبات   به  تنها  نه  هوشیاری،
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  های بحران  رغم   به  هوور،  سد   .کردند  فکر  نیز   آن   انسانی  و  محیطی زيست  اجتماعی، 

  خود   تاثیر  مهندسی،  شاهکارهای  از  يکی   عنوان  به  دوران،   آن   اجتماعی  و  اقتصادی 

  قدرت   از  نمونه  يک  تنها   اين   اما  .گذاشت  باقی  نفر  ها میلیون  زندگی   بر  را

  دهند می نشان  که هستند  بسیاری هایداستان .است  مهندسان پذيریمسئولیت

  و   عمیق  تأثیرات  تواندمی  دهیم، می  انجام   امروز  دنیای   در   که  ایپروژه  هر

  درک   برای  .بگذارد  آينده  هاینسل  حتی   و  زيستمحیط  جوامع،  روی  بر  ماندگاری

  مسیر  اين   در  دقت  به  بايد  مهندس،  عنوان   به  ما   که   است  مسئولیت   و  قدرت   اين

 . برداريم قدم 

  وجود به  سابقهبی  سیلابی   متحده،   ايالات   در  "کاترينا " طوفان  ،2011  سال  در

  تبديل  را   فاجعه  اين  که   آنچه  اما   . برگرفت  در  را   نیواورلئان  از  بزرگی  نواحی  که   آورد

  ها انسان  مقابله  نحوه  بلکه   طوفان   شدت   تنها   نه  کرد،  تاريخی   عطف   نقطه  يک  به

  سدهای   ساخت  و   طراحی  به  بحران  اين  مسئولیت  از   بزرگی  بخش  .بود  آن  با

  ايجاد   مهندسان   توسط  که  گردد می  باز   آبیاری  هایسیستم  و   سیل  از   پیشگیری 

  در   ويژهبه  مهندسی،   هایسیستم  از   بسیاری  که  شد   مشخص  زمان  آن  .بود  شده

  نشده   طراحی  خوبیبه  سیلاب،  از  پیشگیری  هایسیستم  و  سدها  ساخت  مورد

  حداقل   به  عملکردشان  اجتماعی،  مسائل  به  توجه  و  بودجه  کمبود   خاطربه  يا  بودند

 فراتر   به  همواره  بايد  مهندسان:  داشت  همراه  به  بزرگ  درسی  داستان،  اين  .رسید

  هر   محیطیزيست  و   انسانی  اجتماعی،   پیامدهای  و  کنند   فکر  فنی   طراحی  فقط  از

  بهتر   ایآينده  تواندمی  ما  هایانتخاب  .کنند  بینی پیش  را  گیرندمی  که   تصمیمی 

 . بسازد بدتر يا

  طور به  که   ایمنطقه  در  نوساز  های ساختمان  ترکیه،   در   ،2019  سال   در

  فرو   بودند،  شده  ساخته   مهندسی  و  فنی   استانداردهای  رعايت  بدون  و  غیرقانونی
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  مهندسان   که   داد   نشان   تحقیقات   . شدند  کشته   مردم   از   زيادی   تعداد   و   ريختند

  تا   گرفتند   ناديده   را  وسازساخت  معیارهای   و  ايمنی   الزامات   عمدی  طوربه

  مدرن،   دنیای   در  که  داد   نشان   حادثه  اين   .دهند  کاهش  را   پروژه   هایهزينه

  و   هاانسان  جان   قبال   در   بلکه  هاپروژه  فنی  کیفیت  قبال   در  تنها   نه   مهندسان 

  تصمیمات   انسانی  و   اجتماعی   اثرات  به   نسبت  بايد  و   هستند  مسئول  عمومی   ايمنی 

 .باشند داشته  آگاهی  خود

  مهم   هایپروژه  از  يکی  عنوان  به  زمان   آن  در  که  شیراز  پل  ،1390  سال   در

  دچار   ساختاری   و   مهندسی  دلايل  به  شد، می  گرفته  نظر   در   شهری   ونقلحمل

  پل،   اين   ساخت  و  طراحی   در   فنی   های نقص  که   داد  نشان   ها بررسی  . شد  فروپاشی

  حادثه   اين   اصلی   علل   جمله  از  بارگذاری،  شرايط  ارزيابی   و  مواد   زمینه   در  ويژهبه

  مراحل   تمام  در  بايد  مسئول  مهندسان  که  کندمی  تأکید  فاجعه  اين  .است  بوده

  های ارزيابی و استانداردها مداوم  طوربه ها،پروژه از  برداریبهره و ساخت طراحی،

 .نمايند جلوگیری مشکلاتی چنین وقوع  از  و کنند  بررسی را علمی 

  دچار   تهران  در  پلاسکو  ساختمان  ،1395  ماهدی  19  ای ديگر، دردر نمونه

  رفتن   دست   از   به  منجر   تنها   نه   حادثه  اين   .ريخت  فرو  نهايت  در   و   شد   سوزیآتش

  که  داد  نشان   بلکه  شد،  شهروندان  از   زيادی   تعداد   و  نشان آتش  16  جان

  جدی   طوربه  هاساختمان  نگهداری   و  طراحی   در   ايمنی   و   مهندسی   های مسئولیت

  لازم   اقدامات  ساختمان،  اين  در  که  داد  نشان  هابررسی  .است  شده  گرفته  ناديده

  فاجعه   اين  .بود  نشده  انجام  درستیبه  ساختاری   ايمنی  و  سوزی آتش  با  مقابله  برای

  مداوم   نظارت   و  استانداردها  ايمنی،  مسائل  به  مهندسان  توجه  لزوم  بیانگر  وضوح  به

  ايران،   در  مهندسی   هاینگرش  اصلاح  ضرورت  اين،  بر  علاوه  .است  هاپروژه  بر

 .شد آشکار پیش از  بیش ايمنی،  و  اجتماعی مسئولیت بحث در ويژهبه
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  داد  رخ   مازندران   و  گلستان  های استان  در  ويرانگری   های سیلاب  ، 1398 سال  در 

  مهندسان   و   کارشناسان   از   بسیاری   . شد   بسیاری   مالی   و   جانی   خسارات   به   منجر   که 

  مهندسی  های بینی پیش   با  توانستند می  ها سیلاب  اين  که   داشتند   تأکید  نکته  اين  بر 

  اين   در   . شوند   کنترل   بهتر   آب   منابع   مديريت   و   آبیاری   های سیستم   طراحی   و   مناسب 

  برای   مهندسی   فرآيندهای   گرفتن   ناديده   و   مقاوم   های زيرساخت   کمبود   حوادث، 

  توجه   با   همزمان   بايد   روستايی   و   شهری   توسعه   که   داد   نشان   بحرانی   شرايط   با   مقابله 

  های مسئولیت   به   مناطق   اين   در   مهندسان   اگر   . رود   پیش   طبیعی   و   اجتماعی   مسائل   به 

  بیشتری   توجه   اقلیمی   و   جغرافیايی   شرايط   قبال   در   خود   اجتماعی   و   ای حرفه 

 . شدند نمی   بار فاجعه   حد   اين   تا   فجايع   اين   شايد   کردند، می 

  يادآوری   خواننده  به   نوعیبه  هرکدام   واقعی،   های چالش  و   ها داستان  اين

  آنچه  و  سازيممی  آنچه  بلکه  نیست،  فنی  علم  يک   فقط  مهندسی  که  کنندمی

 رو،  اين  از  .است  ارتباط   در  جوامع  آينده  و  هاانسان  زندگی  با  کنیم،می  طراحی

  يک  به  و   رودمی  فراتر ای حرفه  سطح   يک  از   مهندسان  عنوان به  ما   های مسئولیت

  های چالش  و  هاداستان  اين  .شودمی  تبديل  حیاتی  و  عمیق  اجتماعی  مسئولیت

  يک  از   جهان،   نقاط  ساير   مانند   ايران،  در   مهندسی   که   دهندمی  نشان   اجتماعی 

  تریگسترده  و  عمیق  اجتماعی  هایمسئولیت  با  و  رودمی  فراتر  صرف  فنی  علم

  ها پروژه  فنی   ابعاد  از   بايد  مهندسان  اخلاقی  و   اجتماعی  مسئولیت  .است  همراه

  در   و  ارزيابی   دقتبه  زيستمحیط  و  انسانی  جوامع  بر  آنها  تأثیرات  و  رفته   فراتر

 .شود گرفته  نظر



 

 

 . است  بشر  زندگی  بهبود  و  جامعه  به  خدمت  دانش،  نهايی  هدف

 کوری  ماری

 

 

 : دهم جه  فصل

 آینده امروز و جامعه    مهندسان   برای   پایانی   پیام 
 

 

 

  مطرح   پیشین   فصول  در   آنچه   به  جامع   نگاهی   که  داريم   قصد   فصل،   اين   در

  اخلاق،   زمینه   در   کلیدی   نکات   از   برخی   به  مطالب،   بندی جمع  با   و   بیاندازيم   شد

  آينده   هاینسل  برای  هايیپیام  و   پرداخته  مهندسان   ایحرفه  و   اجتماعی  مسئولیت

  به   تنها  نه  عملی،   و  علمی   حرفه   يک  عنوانبه  مهندسی   . دهیم  ارائه  مهندسان 

  زيست محیط  جامعه،  بر  عمیقی   تأثیرات  بلکه   کند، می  کمک  فناوری  هایپیشرفت

  و  اخلاق  نوآوری،  و  پیشرفت   مسیر  در   رو، اين  از  . دارد  هاانسان  زندگی  کیفیت  و

  فصل،   اين پايان در .باشند داشته قرار  اولويت در همواره  بايد اجتماعی مسئولیت

  مهندسان   برای  مسئولانه  و   انسانی   مهندسی   اهمیت   از   روشنی   درک   تا   داريم   قصد 

 . کنیم  ايجاد آينده
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  محدود   کاربردی  و  فنی   علم   يک  عنوانبه  تنها  ديگر  معاصر   دنیای   در   مهندسی 

  . است شده افزوده آن  به زيادی  اخلاقی و اجتماعی  های مسئولیت بلکه شود؛نمی

  دلیل به  امروز   اما  بودند،   متمرکز  فنی  مسائل  حل  بر  بیشتر   مهندسان   گذشته،   در

  بازيگران   عنوانبه  بايد   هاآن  محیطی،زيست  هایبحران  و   جوامع  هایپیچیدگی

  نه   مهندسان   .شوند  ديده  اقتصادی  و  اجتماعی   پیشرفت  و  توسعه  فرآيند  در اصلی

  به  بايد   بلکه   هستند،  فنی  فرآيندهای   و  ها سیستم  عملکرد  بهبود   مسئول  تنها

 . باشند داشته  توجه نیز خود  هایپروژه محیطی زيست و اجتماعی  پیامدهای

  خود   تصمیمات  بايد  مهندسان  که  شد  اشاره  نکته  اين  به  همواره  کتاب،  اين  در

  اين   .کنند  اتخاذ  محیطی زيست  و   اخلاقی  اجتماعی،   ابعاد  گرفتن   نظر  در   با  را

  . است  مهندسی  حرفه  در  موجود  هایآموزش  و  هانگرش  تغییر  مستلزم  رويکرد

  که   کنیم  تربیت  ایگونهبه  را  مهندسان  آموزشی  و  فرهنگی  نظر  از  بايد  ويژه،به

 .بگیرند  نظر  در  خود  فنی  هایمهارت  کنار  در  را  اخلاقی  و  اجتماعی  هایمسئولیت

  تغییرات   .بود  خواهند  مواجه  شماریبی  هایچالش  با  مهندسان  آينده،  در

  های نابرابری   و  اقتصادی  مسائل  جمعیت،   افزايش  طبیعی،  منابع  بحران  اقلیمی،

  مهندسی   در   مسئولانه  و  نوآورانه  رويکردهای  نیازمند   همه  و   همه  اجتماعی، 

  توجه  مسائل   اين   به   خود   هایپروژه  اجرای  و   طراحی  در  بايد   مهندسان   . هستند

 . دهند  ارائه جامعه و زيستمحیط با  سازگار های حلراه و کنند 

  که   شوند  طراحی  ایگونهبه  بايد  زيرساختی  بزرگ  هایپروژه  مثال،  عنوانبه

  در   و باشند نداشته زيستمحیط بر منفی تأثیرات اقتصادی، برداریبهره  بر علاوه

  . کنند  حاصل   اطمینان  خدمات   و   منابع  توزيع   در  اجتماعی  عدالت   از   حال   عین

  مهندسان   روباتیک،  و   مصنوعی  هوش  مانند  فناوری،  های پیشرفت  با  همچنین، 
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  گیری تصمیم  هایالگوريتم  و  خودکار   های سیستم  طراحی   در   فعالی   نقش   بايد

  عادلانه   طوربه  و  کنند  پیروی  اخلاقی  اصول  از  کارايی،  عین  در  که  باشند   داشته

 .بپردازند منابع توزيع به

 هایبحران  حل  در  بیشتری  نقش  تا  مهندسان   برای  است  فرصتی  هاچالش  اين

  و   انسانی   نیازهای   به  مستقیم   طوربه  که   انسانی،   مهندسی   . کنند  ايفا   جهانی

  اين   با   مواجهه  در   جديد   رويکرد   يک  عنوان به  تواندمی  دارد،   توجه  اجتماعی 

 . شود مطرح هاچالش

  در   آموزشی   رويکردهای  تغییر   آينده،   مهندسان   برای  کلیدی   مسائل  از   يکی 

  بر   علاوه  که  کند  تغییر  ایگونهبه  بايد  مهندسی   آموزش  .است  مهندسی   زمینه

  و   اجتماعی  اخلاقی،   هایچالش  با  مواجهه  برای  را  مهندسان   فنی،   های مهارت

  های برنامه  در  بنیادين  تحول  يک   معنای  به  امر  اين   .سازد  آماده  محیطیزيست

  تصمیمات   در تا  سازد  قادر را  مهندسان  بايد  که  است  آموزشی  هایشیوه  و  درسی

 . کنند لحاظ   جدی طوربه را  اجتماعی  و  انسانی ابعاد خود،

  مقاطع   از  شود،  گنجانده  مهندسی  آموزش  سطوح  تمام  در   بايد  اخلاقی  مباحث

  پايداری،   اجتماعی،  عدالت  چون  مفاهیمی  با  بايد  مهندسان  و  دانشگاهی،  تا  ابتدايی

  اين   .شوند  آشنا  هاتکنولوژی  اجتماعی  اثرات  و  آينده  هاینسل  برابر  در  مسئولیت

 و  شوند  آماده  اخلاقی  و  ذهنی  نظر  از  تا  کندمی  کمک   مهندسان  به  هاآموزش  نوع

  قرار  مدنظر  را   انسانی  و   اجتماعی  تأثیرات  ها،پروژه  اجرای  و   طراحی  مسیر  در

 .دهند

  با   مهندسان  که   هايی چالش  و  مشکلات   امروزی،  متصل  و  پیچیده  دنیای  در

  .است  ایرشتهبین  رويکردهای  و  هاديدگاه  نیازمند  اغلب  هستند،   روروبه  هاآن
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  اجتماعی،  علوم  مانند ها حوزه ديگر  متخصصان  با  همکاری  توانايی بايد مهندسان 

  در   تواندمی  همکاری  اين  .باشند  داشته  را  سیاست  و  روانشناسی  اقتصاد،  فلسفه،

  مؤثر   ترجامع  هایحلراه  طراحی   در  و  هاپروژه  انسانی  و   اجتماعی  اثرات  بهتر  درک

 .باشد

  و   شوند  آشنا  هاحرفه  ديگر  هایتوانمندی  با  بايد  مهندسان  زمینه،  اين  در

  کارايی   افزايش   به  تنها   نه  امر   اين   .کنند  همکاری   ای چندرشته  های تیم  در   بتوانند

  تری گسترده  هایديدگاه  از   مهندسان   شود می  باعث  بلکه   کند، می  کمک   هاپروژه

 . کنند استفاده پیچیده مسائل حل برای

  به  تنها هايشانمسئولیت که  باشند داشته ياد به همواره بايد آينده مهندسان 

  و   زيستمحیط  جامعه،  قبال  در  هاآن  بلکه  شود،نمی  محدود   ها پروژه  فنی  عدبُ

  اجتماعی   مسئولیت   و  اخلاق   مسیر،  اين   در  .هستند  مسئول  نیز  آينده   هاینسل

  فنی   دانش  از   بايد  ها آن  .باشد  مهندسان   ایحرفه  هويت   از  ناپذيرجدايی  بخش  بايد

  طراحی   در  و  کنند   استفاده   محیطیزيست  و   اجتماعی  مشکلات   حل  برای  خود

 . دهند قرار  اولويت در را  انسانی رفاه و پايداری اجتماعی،  عدالت ها،پروژه

  محیطی زيست  و   اجتماعی   تأثیرات  بهتر   درک  برای   بايد  مهندسان   همچنین، 

  روزرسانی به  و  يادگیری  حال  در   مداوم   طوربه  خود،   های پروژه  و  ها تکنولوژی

  و   اخلاقی  پیامدهای  تحلیل   توانايی   بايد  هاآن  .باشند  خود   هایمهارت  و   اطلاعات

  و   هاگیریتصمیم  در   را  توانايی  اين  و  باشند   داشته  را  نوين  هایفناوری  اجتماعی

 .گیرند کار   به خود هایطراحی

  و   علم   عرصه   در   تنها   نه   که   بود   خواهد   کسانی   دست به   مهندسی   آينده   نهايت،   در 

  متعهد   نیز   بشريت   و   جامعه   به   نسبت   ها، آن   کنار   در   بلکه   هستند،   پیشرفته   تکنولوژی 
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  برای  ابزاری   تواند می   مهندسی   اينکه   به   ايمان   با   بايد   مهندسان   . بود   خواهند   مسئول   و 

  همگان   که   يابند   دست   هايی نوآوری   و   پیشرفت   به   باشد،   تر عادلانه   و   بهتر   دنیای   ساخت 

 . شوند   مند بهره   آن   از 




